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Wiadomos¢
od naszego CEO

Po raz kolejny udowodnilismy,
Ze mozna rozwijac biznes
dziatajac uczciwie, dbajac

o pracownikow i koncentrujac
sie na potrzebach klientow,

a przy tym dzielac sie dobrem
ze spotecznosciami

Szanowni Panstwo!

Miniony rok byt wyzwaniem dla nas wszystkich. Jestem dumny z tego, co caty nasz zesp6t zdotat osiagnad w tych
trudnych warunkach, pozostajac wierny wartosciom i priorytetom naszej firmy. Dotyczy to réwniez naszego
wieloletniego przywiazania do doskonatosci w obszarze ESG (ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spoteczne;j
itadu korporacyjnego). Pozwolito nam ono wdrazac innowacje i rozwija¢ dziatalno$¢ w roku 2020, a zarazem
wspiera¢ w pandemii naszych pracownikéw, klientéw, spotecznosci i inwestoréw. Cho¢ od dawna przesuwamy
granice tego, co mozliwe, musimy robic jeszcze wiecej, by sprostaé palacym wyzwaniom srodowiskowym

i spotecznym oraz coraz ambitniejszym celom naszych interesariuszy.

Podczas pandemii znajdowaliSmy oryginalne sposoby na poprawe sytuacji. Podejmowalismy szybkie dziatania na
rzecz bezpieczenstwa i komfortu naszych pracownikéw oraz ich rodzin. Wprowadziliémy mozliwos¢ pracy zdomu,
zwiekszylismy zakres elastycznego czasu pracy, zaoferowalismy Swiadczenia dla 0séb sprawujacych opieke nad
bliskimi i nieoprocentowane pozyczki. JesteSmy wdzieczni naszym zespotom zarzadzajacym nieruchomosciami,
ktére wykonywaty swoje zadania zgodnie z nowymi, rygorystycznymi protokotami bezpieczenstwa. Nasze zespoty
odpowiedzialne za obstuge klienta i operacje aktywnie wspieraty klientéw w formie regularnych wirtualnych
spotkan, pozwalajacych na biezaco $ledzic ich potrzeby, pozyskiwaty deficytowe Srodki ochrony osobistej dzieki
wieloletnim relacjom z dostawcami oraz stworzyty zestaw narzedzi pomagajacy klientom przej$é procedure
pozyczkowa federalnego programu ochrony wynagrodzen. W ramach naszych dziatan przekazaliSmy pomoc
rzeczowa w formie zwolnier z czynszu o wartosci 9,3 mln dolaréw organizacjom dziatajacym na pierwszej linii walki
z COVID-19 oraz stworzylismy globalny fundusz humanitarny COVID-19 o wartosci 5 mln dolaréw przeznaczony dla
organizacji non-profit i lokalnych organizacji pomocowych.

PoczyniliSmy réwniez postepy w zakresie Prologis 3C, naszego strategicznego planu stymulowania sukcesu

i innowacji w catej organizacji, koncentrujacego sie na trzech obszarach: Customer Centricity (koncentracji

na kliencie), Change Through Innovation & Operational Excellence (zmianie dzieki innowacjom i doskonatosci
operacyjnej) oraz Culture & Talent (wspieraniu kultury otwartosci i talentow w organizacji). Niedawno ogtosilismy
dwa wazne nowe cele, ktdre sa przejawem tego innowacyjnego ducha i posuwaja do przodu nasze zobowiazanie
w zakresie ESG:

« Zobowiazalismy sie do uzyskania zewnetrznych certyfikatéw dla wszystkich nowo budowanych
i przebudowywanych inwestycji na $wiecie, co wspiera realizacje naszego zobowiazania z roku 2008, ze
wszystkie nowe obiekty bedziemy projektowac w zgodzie z wiodacymi standardami dla budownictwa
zréwnowazonego.

« W zwiazku z naszymi wysitkami na rzecz zmniejszania emisji dwutlenku wegla i osiggania celéw SBT (naukowo
wyznaczonych celéw klimatycznych) zobowigzalismy sie do osiagniecia 100% neutralnosci weglowej naszej
dziatalnosci budowlanej na catym Swiecie do roku 2025 roku oraz do wspdtpracy z naszymi klientami na rzecz
dekarbonizacji ich dziatalno$ci w ramach naszego programu CarbonZero.

W roku 2020 roku odnotowalismy tez wiele innych waznych osiagniec. By przyczynic sie do rozwiazania problemu
niedoboru talentéw w branzy logistycznej, poszerzyliSmy nasz program CWI (Community Workforce Initiative)

o dziatajaca w petni online oraz przyjazna dla urzadzen mobilnych wersje naszego programu szkoleniowego,
rejestrujac prawie 4 tys. nowych uczestnikdw z kluczowych grup spotecznych w ciagu zaledwie dwdch miesiecy.
Ponadto niedawno ogtosilismy partnerstwo ze Stowarzyszeniem Zarzadzania tancuchem Dostaw (Association
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for Supply Chain Management), majace na celu stworzenie certyfikatu
branzowego dla 0séb, ktére ukonczyty kompleksowy program edukacji
zawodowej. Poczynilismy réwniez postepy w obszarze trzech filaréw
naszych dziatan na rzecz wtaczania i réznorodnosci — infrastruktury,
zaangazowania i spotecznosci - realizujac inicjatywy w rodzaju HiPE,
programu przywddztwa rotacyjnego skierowanego do kandydatéw
odpowiadajacych kryterium réznorodnosci.

$9.3 M

wsparcia w formie zwolnien
z czynszu dla organizacji
dziatajagcym na pierwszej linii
frontu walki z COVID-19

Przy wsparciu naszej inicjatywy SolarSmart we wspotpracy

z klientami zainstalowaliSmy 40 megawatéw nowej mocy pochodzacej z paneli stonecznych na dachach
naszych magazynow, co czyni rok 2020 jednym z najlepszych lat tego programu. Pozwolito to nam zwiekszy¢
moc zainstalowana fotowoltaiki i uplasowac sie na trzecim miejscu wsroéd amerykanskich korporacji. Nasze
programy montowania wydajnego o$wietlenia LED okazaty sie w 2020 roku bardzo skuteczne, co pozwolito
zwiekszy¢ nasze pokrycie tego typu oswietleniem o blisko 50%. Naszym celem jest petne pokrycie naszych
obiektow oswietleniem LED do roku 2025. U podstaw wszystkich tych sukcesow lezata intensyfikacja naszego

bezposredniego zaangazowania w obszarze ESG oraz szersze otwarcie w kierunku klientow i inwestoréw.

Dzieki wspomnianym wyzej oraz innym jeszcze osiagnieciom Prologis uznawany byt za $wiatowego lidera ESG
przez wptywowe organizacje. Z duma wymienie tu kilka z tych wyréznien:

« Lider sektora w obu Amerykach i Azji wedtug Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB).

« Dwunasty rok w rankingu Corporate Knights 100 Najbardziej Zréwnowazonych Globalnych Korporagji.
« Miejsce wsrdd 10% najbardziej zréwnowazonych firm globalnych wedtug DJSI World Index 2020.

« Lista A oceny klimatycznej organizacji CDP (Carbon Disclosure Project).

ESG stato sie kluczowym elementem kultury Prologis w ogromnej mierze dzieki naszym pracownikom. Dzieki
zaangazowaniu i duchowi innowacyjnosci pokazalismy, ze potrafimy rozwija¢ nasz biznes, dziatajac uczciwie,
dbajac o ludzi, koncentrujgc sie na klientach i czyniac dobro w naszych spotecznosciach. Czy to pomagajac

w globalnej dystrybucji szczepionek COVID-19 w ramach naszego programu Space for Good, czy to wspierajac
klientow w zmniejszaniu ich $ladu weglowego, Prologis pokazuje, ze ma wyjatkowe mozliwosci pozytywnego
oddziatywania na dobrostan ludzi i planety. Tak w czasach proby, jak i w okresach postepu, bedziemy przesuwac
granice tego, co mozna robi¢ w ramach ESG oraz dostarczac¢ nowych sposobéw kreowania wartosci dla naszych
interesariuszy.

Z powazaniem,

Hamid R. Moghadam
Prezes Zarzadu Prologis

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 3
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O Prologis

2,2 bln dol.

wartos¢ towarow przechodzacych
przez nasze magazyny.*

3.5%

PKB przeptywa przez nasze
budynki w 19 krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢.*

4.49%

globalnej konsumpcji gospodarstw
domowych przeptywa przez nasze
magazyny.*

*Zrédto: Oxford Economics, IMF, Prologis Reseach; stan
na dzien 30 czerwca 2020

Niniejszy raport opisuje znaczgce osiggniecia oraz
istotne inicjatywy, ktére przyczynity sie do postepdw
w realizacji naszych ambicji i celéw ESG w roku 2020.
Oile nie wskazano inaczej, dane obejmuja okres od
1stycznia 2020 do 31 grudnia 2020.

Prologis, Inc. jest Swiatowym liderem na rynku nieruchomosci logistycznych.

Budujemy, jestesmy witascicielem i zarzadzamy nieruchomosciami, ktore na potrzeby swoich operaciji
logistycznych wynajmuja najwieksze Swiatowe firmy. Nasze budynki stuza globalnej dystrybucji towaréw, w tym
licznych produktéw potrzebnych ludziom na co dzien.

Prologis posiada szereg narzedzi inwestycyjnych, w tym osiem funduszy prywatnych oraz dwa publiczne
instrumenty wspétfinansowania - FIBRA Prologis i Nippon Prologis REIT (NPR).

USA EUROPA

51,3 mln m? 18,6 mln m?

] 4 8 m ld d O l . 3328 budynkéw 843 budynki

aktywow w zarzadzaniu

4703

budynki w portfelu zasobéw spotki OBIE AMERYKI
(POZA USA)
6,2 mln m?
283 budynki

914 mln

metrow kwadratowych
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Prologis to nie tylko cztery $ciany i dach magazynu. Dostarczamy warto$ci wykraczajace poza mury
nieruchomosci.

W ramach programu Community Workforce Initiative wspotpracujemy z naszymi lokalnymi spotecznosciami,
aby umozliwi¢ rozpoczecie i rozwoj kariery w rozwijajacej sie dziedzinie, jaka jest logistyka.

Zespoty Customer Experience pozwalajg nam proaktywnie i szybko reagowac na potrzeby klientow.
Platforma Prologis Essentials oferuje naszym klientom starannie dobrane produkty i ustugi — wygodnie,
online i na urzadzeniach mobilnych, co zapewnia szybka konfiguracje i sprawne prowadzenie biznesu.
Prologis Labs wspotpracuje z klientami w celu testowania nowych technologii, pomystéw na produkty i ustugi
W naszym magazynie-laboratorium.

Prologis Research informuje o mozliwosciach i trendach klientow, inwestoréw i inne podmioty.

Prologis Ventures inwestuje w innowacyjne firmy opracowujace rozwiazania odpowiadajace potrzebom
naszych klientow.

5500

klientow

VAN

9,3 mln m?

249 budynkow -I 9
krajow
pozycja

w indeksie S&P500

Zréwnowazony rozwdj w Prologis - raport za 2020 rok | 4



List Prezesa Zarzadu Prologis | O Prologis | Nasze podejscie do ESG | Dbatos¢ o srodowisko | Odpowiedzialnosc spoteczna | tad korporacyjny

Nasza
odpowiedz na
COVID-19

Pandemia COVID-19
odcisneta swoje pietno

w kazdym zakatku Swiata

| wptyneta na niemal kazdy
aspekt naszej organizacji.

Caty czas staramy sie pomagac pracownikom, klientom i spotecznos$ciom radzi¢ sobie z pandemia.
Pracownicy

Nasze inwestycje w technologie i infrastrukture systemoéw pozwolity nam na szybkie wdrozenie pracy zdomu.
ZapewniliSmy réwniez nowe $rodki bezpieczenstwa i zasoby dla pracownikdw pracujacych na terenie naszych
nieruchomosci oraz udostepniliSmy pakiety podstawowych produktow wszystkim pracownikom w USA.

Nasze kierownictwo zwiekszyto czestos¢ komunikacji. WprowadziliSmy rowniez pakiet Swiadczen i wsparcia,
wychodzac naprzeciw zmieniajacym sie potrzebom naszych pracownikéw i ich rodzin, w tym:

+ Nieoprocentowane pozyczki dla pracownikéw, ktorych matzonkowie lub cztonkowie rodziny stracili prace.
« Pakiety opieki zwigzane z COVID-19 dla wszystkich pracownikow w USA.

+ Bezptatne testy na COVID-19.

« Poszerzony zakres ustug telemedycznych i Teladoc, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego.
« Zasitek na czas kwarantanny dla pracownikéw zobowigzanych do jej odbycia.

« Miesieczne stypendium dla rodzicow zajmujacych sie opieka nad dzie¢mi i edukacja domowa.

« Wirtualne oceny ergonomicznosci domowych stanowisk pracy.

» Wirtualne kursy wellness, takie jak joga i mindfulness.

Klienci

KorzystaliSmy z naszej dzwigni zakupowej, aby pozyskiwac deficytowe Srodki ochrony osobistej i inne
niezbedne artykuty, wdrozyliSmy rygorystyczne protokoty COVID-19 w powierzchniach wspélnych naszych

€’, PROLOGIS’

parkow logistycznych, a takze szukaliSmy mozliwosci ulzenia klientom w sytuacji zamieszania i niepewnosci.

W Stanach Zjednoczonych zapewnialiSmy im bezptatne $rodki ochrony osobistej i inne produkty niezbedne
w pierwszych dniach pandemii. Natychmiast zareagowaliSmy na utworzenie federalnego programu ochrony
wynagrodzen (Paycheck Protection Program — PPP), tworzac zestaw narzedzi PPP, by mie¢ pewnosc, ze nasi
klienci rozumieja procedure ubiegania sie o pozyczki w ramach tego programu. Zaproponowalismy réwniez
odroczenie ptatnosci czynszu tym klientom, ktérzy wykazali uzasadniona potrzebe w tym zakresie.

Spotecznosci

Fundacja Prologis uruchomita globalny fundusz pomocowy o wartosci 5 milionéw dolaréw, ktérego celem jest
finansowe wsparcie organizacji non-profit i lokalnych inicjatyw spotecznych dziatajgcych na pierwszej linii walki
z COVID-19.* Dodatkowo, w ramach naszego programu Space for Good uzyczylismy bezptatnie powierzchni
nataczna kwote 10,2 mln dol., z czego 9,3 mln dol. trafito do agencji rzadowych, szpitali i organizacji
humanitarnych na catym $wiecie podejmujacych dziatania przeciwko COVID-19.

*Srodki przeznaczone na darowizny w roku 2020; nie wszystkie z nich zostaty alokowane w trakcie tego roku kalendarzowego.

Pozostate Srodki zostana rozdysponowane po roku 2020.
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Nasze podejscie

do ESG

Pozycja lidera, ktéra
tworzy wartosci.

z lokalnymi protokotami COVID-19 z udziatem
zewnetrznego inspektora zgodnosci
z protokotami COVID-19.

Nasze wieloletnie zaangazowanie w ESG (ochrona srodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczna, tad korporacyjny)
zaczeto sie od nowatorskiego modelu tadu korporacyjnego, siegajacego poczatkéw istnienia firmy prawie

40 lat temu. Bazujac na tym fundamencie, dzieki gtebokiemu zaangazowaniu w ochrone $rodowiska,
odpowiedzialno$¢ spoteczna i idee dobrego tadu korporacyjnego, stalismy sie liderem ESG w naszej branzy

i poza nia. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ stanowia najlepsza wspoélna definicje priorytetéw ESG na
nastepna dekade, a dzieki naszym dziataniom Prologis notuje znaczace postepy w rozwiazywaniu wielu z tych
globalnych wyzwan - na przyktad:

13 DzaaNAm

CE  Dziatania na rzecz klimatu - jeste$my katalizatorem wdrazania wydajnych odnawialnych technologii,
O s obnizaja emisje szkodliwe dla klimatu.

g5 Przemyst, innowacyjnoéé i infrastruktura — budujemy i obstugujemy innowacyjne, zréwnowazone
& i odporne obiekty logistyczne.

Godna praca i wzrost gospodarczy - odblokowujemy Sciezki kariery w logistyce oraz utatwiamy
przeptyw towaréw w gospodarce.

€’, PROLOGIS’

Nasza pozycja lidera w obszarze ESG na wiele sposobow kreuje wartos¢ réwniez dla naszej firmy:

« Pobudza innowacyjnosé, skupiajac nasza uwage na rozwigzywaniu krytycznych wyzwan.

+ Pozwala nam wyjs¢ z propozycja wartosci wykraczajaca poza mury nieruchomosci i znajdywac odpowiedzi na
problemy klientéw za pomoca rozwiazan z obszaru ESG.

. Pogtebia nasze relacje z klientami, pracownikami, spotecznosciami, inwestorami i innymi kluczowymi
interesariuszami.

+ Pozwala przyciagac i zatrzymywacd najlepsze talenty poprzez budowanie silnej, inkluzywnej kultury opartej na
wspdlnych wartosciach.

+ Obniza nasze koszty pozyskania kapitatu dzieki instrumentom finansowania zwiazanym z ESG, takim jak
zielone obligacje czy kredyty na dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

Zréwnowazony rozw6j w Prologis - raport za2020rok | 6
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Dbato$¢ o sSrodowisko

Na czym Sl@ OCENA ISTOTNOSCI

« Budowa, zarzadzanie i eksploatacja zrownowazonych obiektéw budowlanych.

. + Redukcja emisji dwutlenku wegla zwiazanych z budowa i eksploatacja naszych budynkdw. Poczawszy od roku 2013, co dwa lata przeprowadzamy ocene istotnosci. Przygotowujac jej najnowsza
S k U p I a | | Iy + Minimalizacja odpaddéw budowlanych powstajacych podczas ich realizacji. edycje, zaangazowalismy wielu réznych interesariuszy, w tym pracownikow, klientéw, organizacje
« Ochrona dorzeczy i bioréznorodnosci. non-profit i dostawcéw, by pozyskac szerokie spektrum punktéw widzenia. Oceny te stanowia wazny

instrument kontrolny, zapewniajacy, ze nasza strategia ESG i zwiazana z nig sprawozdawczos¢ pozostaja

Odpowiedzialno$c¢ spoteczna ) O 1 ) .
P P skoncentrowane na kwestiach najwazniejszych dla firmy i naszych interesariuszy.

Chociaz nasze

o Promedz bl siacze e | rorie merobel w nzeaL el i et bray W wyniku najnowszej, przeprowadzonej w roku 2019 dwuletniej oceny wytonity sie nastepujace

dZiaJ[a N ia W O bsza [ze + Budowa obiektow sprzyjajacych zachowaniu dobrego zdrowia i samopoczucia naszych klientow. e Kwestic:
ESG b C| « Zapewnianie naszym pracownikom miejsca pracy odpowiadajacego Swiatowym standardom. '

5@ rozobudowane « Pomoc lokalnym spotecznos$ciom poprzez tworzenie miejsc pracy i wspieranie szczytnych celow. « Emisje
I wszechstronne i el

) ’ SR . Spotecznosci lokalne

konce ﬂtrUJ emy nasze « Zapewnienie przejrzystosci poprzez odpowiedni system podziatu kompetencji i decyzyjnoéci oraz inne « Posrednie wptyw ekonomiczny

1l ; ; praktyki odpowiedzialnego tadu korporacyjnego.
WySIJ[kl ta m, gdZ|e PrOlOgls « Zapewnienie konsekwentnego przestrzegania naszych wysokich standardéw etycznych prowadzenia biznesu
ma najwieksze mOZ“WOSCi przez pracownikdw i partnerdw.

. L . « Ograniczanie ryzyka i budowanie odpornosci naszych globalnych operacji i aktywow.

OdleaJ[ywa nia l byC|a « Ochrona zdrowia i bezpieczerstwa naszych pracownikéw, kontrahentéw i klientéw.
liderem zmian.

Park logistyczny Prologis Narashino 4 w Narashino
w prefekturze Chiba w Japonii. Zréwnowazony rozw6j w Prologis - raport za2020rok | 7
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Jak
maksymalizujemy
efekty

Nasza zdolnos¢ do
przesuwania kolejnych granic
w zakresie ESG wynika z faktu,
iz koncentrujemy sie na
czterech wysokowydajnych,
strategicznych podejsciach.

Integracja z biznesem

ESG jest waznym czynnikiem podejmowania decyzji - zaréwno na

sali posiedzen zarzadu, jak rowniez w najdalszych zakatkach naszej
globalnej dziatalnosci. Nasze przywiazanie do ESG dodatkowo wzmacnia
bezwzgledna wiernos¢ strategicznemu planowi firmy - trzem ,,C”

(3C): Customer Centricity (koncentracji na kliencie), Change Through
Innovation & Operational Excellence (zmianie dzieki innowacjom

i doskonatosci operacyjnej) oraz Culture & Talent (wspieraniu kultury
otwartosci i talentow w organizacji). Te trzy zasady nie tylko dostarczaja
warto$ci naszemu biznesowi, lecz rowniez motywuja do dziatan

z zakresu ESG w catej firmie Prologis.

Kultura i talent

Nasi ludzie zawsze byli sita napedowa naszego sukcesu. To oni s3g
innowatorami proponujacymi nowe rozwigzania, to oni sa w kontakcie

z naszymi klientami, to oni wtgczaja kwestie z obszaru ESG do naszych
rozwigzan biznesowych. By przyciagac i zatrzymywadé najlepsze talenty,
skupiamy sie na zapewnieniu pracownikom jak najlepszych doswiadczen
z miejsca pracy odpowiadajacym Swiatowym standardom poprzez
ustanowienie kultury wtaczania - gdzie kazdy moze wnies¢ petnie
swojego potencjatu - oraz promocje zdrowia i samopoczucia naszych
pracownikéw.

€’, PROLOGIS’

Rozwigzania zorientowane na klienta

Siedmiu z naszych dziesieciu najwiekszych klientow wspolnie stara sie realizowac
cele zrbwnowazonego rozwoju ONZ. Jako lider zréwnowazonego rozwoju

o globalnym zasiegu i skali, jesteSmy idealnie predestynowani do partnerstwa

z naszymi klientami w celu poprawy ich wynikéw w tym obszarze - w sposéb
zaréwno skuteczny, jak i wydajny kosztowo.

Nasze zobowigzanie do projektowania zrownowazonych obiektow, efektywnosci
energetycznej i stosowania energii odnawialnej kreuje wartosc dla naszych klientow.
Dzieki Inicjatywie Spotecznej na rzecz Pracownikow jesteSmy w stanie uwolnié
potencjat gospodarczy naszych spotecznosci, zarazem wspétpracujac z klientami

w celu rozwiazania jednego z ich najwiekszych problemoéw: dostepu do talentow.

Innowacyjnosc

Wyzwania ESG stanowiag doskonatg okazje do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan. Swiat potrzebuje nowych pomystéw na rozwigzywanie
problemodw z zakresu zréwnowazonego rozwoju, takich jak chocby logistyka
dopasowana do gospodarki o obiegu zamknietym, nowe niskoemisyjne
materiaty i techniki budowlane, czy tez rozwigzania technologiczne stuzace
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z talentami. Nasza skala pozwala
skupiac znaczne zasoby na opracowywaniu i upowszechnianiu kolejnych
przetomowych rozwigzan uodporniajacych nasze budynki na nowe
wyzwania i przyspieszajacych nasz marsz ku zréwnowazonej przysztosci.

Zréwnowazony rozwdj w Prologis - raport za 2020 rok
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Historia ESG
w Prologis

Na przestrzeni lat Prologis
osiggat kolejne kamienie
milowe w obszarze
zrbwnowazonego

rozwoju. Rozbudowujac

| rozwijajac nasza firme,
WCIgz przesuwamy granice
osiggniec w tej dziedzinie.

Kamienie milowe zréwnowazonego rozwoju

2003
Uznany za najlepszy REIT w dziedzinie tadu korporacyjnego

2005
Pierwsze instalacje fotowoltaiczne

2006
Pierwszy raport na temat zréwnowazonego rozwoju
zgodny ze standardem GRI

2008
Miejsce na liscie DJSI

PIONIER ESG, POCZATKI

TWORZENIE DZIEDZICTWA ESG

2012
Start programu IMPACT Day - globalnego firmowego
dnia wolontariatu

2014
Ustanowienie programu
Prologis LEED

2016
Oswietlenie
LED globalnym
standardem

w Prologis

2018

€’, PROLOGIS’

Start programu CWI (Community Workforce Initiative)

Zatwierdzenie przez SBTi celu SBT

2019
Osiagniecie 200 MW mocy zainstalowanej
fotowoltaiki

2020
Start programu SolarSmart

2021

Zobowigzanie do
osiagniecia celu
budownictwa
neutralnego weglowo

GLOBALNY LIDER ESG, BUDOWANIE PRZYSZ£OSCI

2003 2011
Prologis wchodzi w sktad Fuzja AMB-Prologis
indeksu S&P 500

2001
Pierwszy wielopietrowy obiekt w Japonii

1997
Wejscie na gietde

Wejscie na gietde Nippon Prologis REIT

Wejscie na gietde FIBRA Prologis

2013

2014

2015
Przejecie KTR Capital

2016
Zatozenie Prologis Ventures

Kamienie milowe dziatalnosci biznesowej

2018
Przejecie DCT

2020
Przejecia IPT i LPT

Pierwszy wielopietrowy obiekt w USA

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 9
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Realizujac
cele naszych
Interesariuszy

Prologis jest skupiony

na kreowaniu wspolnej
wartosci — zarowno dla
naszych interesariuszy,

jak i dla naszej firmy.

Dzieki innowacyjnosci

| przywigzaniu do opartych
na zaufaniu dtugofalowych
relacji, dostarczamy
korzysci wszedzie tam, gdzie
dziatamy.

Infografike zaadaptowano z Esty & Winston, Green to Gold.

Cztery grupy interesariuszy sg szczegdlnie istotne z perspektywy naszych dziatan ESG. + Spotecznosci - JesteSmy dumni z bycia dobrym sasiadem i partnerem spotecznosci na catym
Swiecie - wspieramy organizacje charytatywne, stuzymy pomoca w potrzebie i zwiekszamy lokalna
« Pracownicy - Wspieranie talentéw i silnej kultury organizacji to jedne z naszych kluczowych priorytetéw. dostepnosé miejsc pracy poprzez dziatania w rodzaju Community Workforce Initiative.
Zapewniamy pracownikom doskonate doswiadczenie miejsca pracy, tworzac angazujaca, sprawiedliwg . Inwestorzy - Zréwnowazony rozw6j ma kluczowe znaczenie dla naszej strategii tworzenia wartosci
kulture, kreujac zréznicowana spoteczno$é pracownikéw, oferujac mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zapewnia wymierne korzysci akcjonariuszom — tak dzi$, jak i w perspektywie dtugoterminowej.

i rozwoju oraz atrakcyjne $wiadczenia.

Wciaz doskonalimy nasza sprawozdawczos¢ i metody udostepniania informacji, by dostarczac

. Kli.encif Prologis to organizaq:a, ktora zawsge p‘oszu kuje n.owych sposobow tworzenia Wartgsci d‘la klientow — inwestorom potrzebne im informacje z obszaru ESG.
dziatania z obszaru zrbwnowazonego rozwoju nie sa tu wyjatkiem. Nasza oferta ESG to rozwigzania pod klucz
z obszaru efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej oraz wsparcie klientow w zakresie pozyskiwania

i zatrzymywania pracownikow.

Banki

Ubezpieczyciele

Firmy ratingowe i autorzy rankingéw
Analitycy

Inwestorzy

Obecni i przyszli pracownicy
Spotecznosci lokalne
Klienci biznesowi

Konsumenci

Organizacje NGO
Wtadze lokalne
Inwestorzy Regulatorzy — Instytucje akademickie
i podmioty i straznicy
oceniajace ryzyko dobrych praktyk —— Mediaiprasa

Stowarzyszenia branzowe

Prologis F

Partnerzy
Konkurenci
Klienci Partnerzy biznesowi
i spotecznosci i konkurenci
Dostawcy

Szefowie innych firm

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 10
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Cele i postepy

ESG stanowi dtugofalowa
inwestycje, ktéra
wzmacnia nasza
dziatalnos$¢ operacyjna,
poprawia pozycje
konkurencyjng, usprawnia
zarzadzanie ryzykiem
oraz przyciaga i angazuje
najlepsze talenty.
Osiggnelismy znaczne
postepy w realizacji
zobowigzan ESG

| jesteSmy na dobre;]
drodze, aby osiagnac
jeszcze wigce.

ZROWNOWAZONE SRODOWISKO

SDG CEL / ROK REALIZACJI POSTEP
DOSTEPNA 200 megawatdéw mocy zainstalowanej PY H . 4 ) ) O\
m??“,m“ fotowoltaiki na dachach naszych budynkéw OSIan |Qty ?udipy?,v\’:::jn;:g;erg”
20)- 2019
,Q\ 2020 W 42 250 gospodarstw
| domowych

DOSTEPNA 400 MW mocy zainstalowanej fotowoltaiki na
1GZVSTAENERGIA h
dachach naszych budynkéw

2025

® )52 MW

do korica 2020

100% nowych obiektéw / przebuddw
z certyfikacja z zakresu rozwoju
zréwnowazonego

PRZEMYSE,
9 INNOWACYINOSE
1INFRASTRUKTURA

Corocznie odnawiany

® \\\yznaczono nowy cel

Pierwsze wyniki zostang podane za rok 2021

PRIEMYSL 100% oswietlenia LED w catym naszym

9 o
portfolio (wedtug obszaréw)

® 47%

do korica 2020 Odpowiednik 4291

2025 boisk pitkarskich
13 s Ograniczenie tacznych emisji gazéw 0/ 1
e cieplarnianych (GHG) zakresu 112 0 21% WerSt @) 40 /O
@ (w stosunku do 2016) 2016-2020
Emisje zakresu 3 stanowig 99,9%
2025 cato$ci naszych emisji
13 ozwamam Ograniczenie tacznych emisji GHG zakresu 3? 0

RZECZKLIMATU

O

15% (w stosunku do 2016)

® Ograniczenie 0 37%

2016-2020

2025 Emisje zakresu 3 stanowia 99,9% catosci
naszych emisji
Osiagniecie celu 100%-owej neutralnosci
18 ene o ® \\lyznaczono nowy cel

AR weglowej budownictwa w skali globalnej

L 2

2025

Pierwsze wyniki zostang podane za rok 2021

@ Ukoriczony @ Zgodniez planem

Opdznienie, jednak z wypracowanym planem naprawczym

€’, PROLOGIS’

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

SDG CEL / ROK REALIZACJI POSTEP
KONIEG 75 tys. godzin wsparcia dla lokalnych H
_Z""f“t'm. spotecznosci na catym Swiecie o 22 417 gOdZI n
M@n’m 2019-2020
2025
e Przeszkolenie 25 tys. uczestnikow ° 5 672

Gw

za posrednictwem programu CWI
(Community Workforce Initiative)

2025

przeszkolonych do korica 2020

£AD KORPORACYJNY

SDG CEL / ROK REALIZACJI

POSTEP

17 pomesrue Przeszkolenie 100% pracownikow
NARZECZ CELOW

% w zakresie etyki

Corocznie odnawiany

® 100%

Liczba pracownikow
w 2020 wystarczajaca

do pracy w 30
magazynach

1. Emisje zakresu 1i 2 tacznie stanowig zaledwie 0,1% catosci naszych emisji weglowych. 40% wzrost emisji zakresu 1 i2 odpowiada
wzrostowi emisji 0 1106 ton CO,e, pochodzacych ze spalania stacjonarnego oraz zakupow ciepta i energii parowej. W tym samym czasie
nasze emisji zakresu 3 ulegty zmniejszeniu 0 2,2 min ton CO,e. W latach 2016- 202 udato nam sie obnizy¢ emisje zakresu 1,2 i 3 0 37%. Wciaz
poszukujemy mozliwo$ci dalszego obnizania emisji w celu osiggania naszego celu SBT.

2. Emisje zakresu 3 stanowia 99,9% catkowitego $ladu weglowego Prologis w zakresach 1,2 3.

Uwaga: Odchodzimy od naszego celu w zakresie chtodnych dachéw ze wzgledu na problemy metodologiczne. Jednak nadal jestesmy gotowi
instalowac chtodne dachy wszedzie tam, gdzie przynosza one oszczednosci energetyczne. Do korica 2020 roku 44% naszego globalnego

portfolio wyposazone byto w chtodne lub wysoce odbijajace pokrycia dachowe.

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 11



List Prezesa Zarzadu Prologis | O Prologis | Nasze podejscie do ESG | Dbatosc o srodowisko | Odpowiedzialnosc spoteczna | tad korporacyjny

€’, PROLOGIS’

N a g rO d y INDEKSY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU DOW JONES

5 / . 5 5
« Indeks $wiatowy (gbrne 10% globalnie)
I Wyroznienia B
- Nippon Prologis REIT (NPR) H}vsteistltlgpm.l

+ Indeks MILA Pacific

Wyréznienia za doskonate ~ FIBRA Prologis
I + Indeks Asia Pacific
Wyﬂlkl W Obszarze ESG - Nippon Prologis REIT (NPR)

w roku 2020.

INSTITUTIONAL INVESTOR

miejsce CEO, Hamid Moghadam

miejsce CFO, Tom Olinger

miejsce Specjalista ds. relacji inwestorskich, Tracy Ward

miejsce Zespot relacji inwestorskich

miejsce Istotne finansowo raporty oceny ESG

miejsce Komunikowanie strategii i zarzadzanie ryzykiem w czasie

pandemii COVID-19

1.
1.
1.
. L
1.
1.

GRESB

+ 1. miejsce w kategorii Publiczny fundusz przemystowy w obu Amerykach
+ 1. miejsce w kategorii Prywatny fundusz przemystowy w Wielkiej Brytanii
+ 1. miejsce w kategorii Prywatny fundusz przemystowy w Brazylii
j

+ 1. miejsce w kategorii Prywatny fundusz przemystowy w Chinach

MSCI

+ Rating AA; w grupie najlepszych 24% cztonkéw indeksu ACWI z sektora Real
Estate Management & Services

CORPORATE KNIGHTS

+ 100 Najbardziej Zréwnowazonych Globalnych Korporacji

NAREIT

« Lider branzowy w kategorii oSwietlenia dziewiaty rok z rzedu

GREEN STREET

+ Przez 18 kolejnych lat wiodacy REIT w obszarze tadu korporacyjnego

CDP Green Street
- Lista A Climate Change za rok 2020 dla Prologis, NPR i FIBRA Advisors
SEIA SEIA
Solar Energy
Industries « Trzecia co do wielko$ci zainstalowana moc fotowoltaiki wérdd
Association amerykanskich korporacji

GREAT PLACE TO WORK

« Piaty rok z rzedu Prologis Japan uznany z najlepsze miejsce pracy

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 12
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Dbatosc o srodowisko

Szybkie postepy w obszarze ochrony srodowiska sa kluczem do rozwigzywania globalnych problemow, takich jak zmiana klimatu. Stuzg one réwniez
naszym interesariuszom. Klienci chca ograniczac swoje koszty i oddziatywanie na srodowisko, prowadzac dziatalno$¢ w nowoczesnych i wydajnych
obiektach logistycznych. Dzieki przywigzaniu do innowacyjnosci, zrdwnowazonego projektowania budynkoéw i zorientowanych na klienta rozwigzan
z obszaru efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej, jesteSmy sitg napedowa przynoszaca wymierne korzysci Srodowiskowe w catym
naszym portfolio.

Prologis Park Tilburg, Tilburg w Holandii.

€’, PROLOGIS’

Zréwnowazony rozwoj w Prologis - raport za 2020 rok |
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B d k . Poniewaz portfolio nieruchomosci w najwiekszym stopniu wptywa na slad Srodowiskowy, to wtasnie
U y n | na nim skupiamy nasze innowacyjne, wiodace w branzy, dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

By by¢ gotowym na wyzwania przysztosci, juz dzis budujemy budynki przysztosci, wykorzystujac

’ h najnowoczesniejsze materiaty, techniki i technologie budowlane.
DrzySztosci

Nacisk, jaki ktadziemy na zrownowazone projektowanie i innowacyjnos¢, jest naszym kluczowym
. wyréznikiem, pozwalajacym oferowac naszym klientom, spotecznosciom i inwestorom wyjatkowa na

— j U Z d Z i S | aJ rynku propozycje wartosci.

€’, PROLOGIS’

Oddziatujemy na efektywnos¢ Srodowiskowa naszych obiektéw przez caty okres ich eksploatacji, patrzac na
poszczegoblne etapy budowy i renowacji przez pryzmat zréwnowazonego rozwoju. To z kolei pozwala naszym
klientom obnizac koszty i zapewnia¢ swym ludziom bardziej komfortowa i produktywna przestrzen do pracy.

Budynki sa z natury inwestycjami dtugoterminowymi, dlatego robimy wszystko, by byty atrakcyjne dla
klientéw od pierwszego dnia uzytkowania i przez kolejne dekady. Nacisk na zrbwnowazone projektowanie
obiektéw pomaga nam uodporni¢ nasze inwestycje zarébwno na przysztosc, jak i na zagrozenia zwigzane

z ocieplaniem sie planety.

Panele Wysokoefektywne Niskoemisyjne, wydajne Swietliki Oswietlenie LED Chtodne Bezpieczne wiaty na
fotowoltaiczne zadaszenie i $ciany energetycznie systemy zdynamicznym dachy rowery z punktami
ogrzewania, wentylacji sterowaniem tadowania e-roweréw
i klimatyzacji
>
>
»
4
Uszczelnione doki Wyznaczone miejsca parkingowe Stacje tadowania Dostep do transportu
dla os6b korzystajacych samochoddéw publicznego
z carpoolingu/carsharingu elektrycznych

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 14
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Certyfikacja
Zrownowazonych
budynkow

TIOO%

nowych i przebudowywanych obiektow
Prologis na Swiecie uzyska certyfikaty
zrownowazonego budownictwa.*

*Zobowigzanie obejmuje wszystkie kraje, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, z wyjatkiem Chin, ktére réwniez
planujemy objac tym zobowigzaniem.

'CASBEE® jest zarejestrowanym znakiem towarowym Institute
for Building Environment and Energy Conservation.

Logo zostato wykorzystane w oparciu o zgode licencyjna
udzielona przez CASBEE®.

W 2021 roku Prologis zobowigzat sie do uzyskania certyfikatéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju dla 100%
swoich przysztych projektéw budowlanych i adaptacyjnych na catym Swiecie. Staramy sie wdrazac najlepsze
$wiatowe standardy zréwnowazonego rozwoju, w tym LEED, BREEAM, WELL, CASBEE, DGNB i HQE.

Certyfikaty te od dawna stanowia kluczowy element naszej strategii zréwnowazonego budownictwa,
decydujac o zrownowazonym charakterze takich aspektéw, jak wybor lokalizacji i realizacja projektu,
materiaty budowlane, bioréznorodnos¢, efektywno$é energetyczna i wodna oraz jakos¢ srodowiska
wewnetrznego. Od 2008 roku Prologis uwzglednia wiodace standardy zréwnowazonego budownictwa przy
projektowaniu i budowie naszych obiektéw.

Budynki takie sa pozadane przez naszych klientéw, poniewaz tworza zdrowe Srodowisko pracy dla ich
pracownikdw oraz pomagaja im ogranicza¢ emisje dwutlenku wegla. Nasi klienci rozumieja te korzysci -
ponad potowa powierzchni wynajmowanych od nas przez 25 naszych najwiekszych klientéw to powierzchnie
certyfikowane w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

€’, PROLOGIS’

ISO 14001

W ramach strategii zréwnowazonego rozwoju, Prologis podtrzymuje zobowiazanie do przestrzegania
ISO 14001, rodziny miedzynarodowych norm, ktére pomagaja organizacjom w ciagtym doskonaleniu
standardéw ochrony sSrodowiska oraz przestrzeganiu przepiséw $Srodowiskowych.

Nasze zarzadzanie procesem budowlanym, oparte o globalny system zarzadzania Srodowiskiem (EMS), jest
certyfikowane przez DNV GL na zgodno$¢ z norma ISO 14001:2015 od roku 2008 roku w Wielkiej Brytanii

i Europie, od 2016 w Ameryce P6tnocnej i od 2018 w Japonii. W ramach tej certyfikacji nadzorujacy budowy
pracownicy Prologis musz3 co roku przechodzic szkolenia, a zespot menedzeréw odpowiedzialnych za
inwestycje budowlane dokonuje przegladu i potwierdza zestaw celéw i miernikow ISO. Nasz globalny system
EMS jest wdrazany, administrowany i aktualizowany zgodnie z wymaganiami normy ISO 14001:2015, kt6ra
wymienia elementy skutecznego systemu EMS.

OTRZYMANE CERTYFIKATY ZROWNOWAZONEGO BUDOWNICTWA

SWEDEN
A8 840 GREEN BUILDING
COUNCIL

Liczba obiektow z certyfikacja

235 160 44 19

taczna powierzchnia obiektdéw
Prologis z certyfikacja
zréwnowazonego rozwoju 7>5 4 3:2 076

(mln metréw kwadratowych)

0,06 0,05 0,3 0,6 0,1
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Koncentracja
na LEED

24 min USD

Oszczednosé d roku 2014 w poréwnaniu ze
Srednimi dla branzy kosztami certyfikacji
niewolumenowe;j.

Prologis Park Dutra RJ, Rio de Janeiro w Brazylii.

Ktadziemy strategiczny nacisk na zielone budownictwo oraz na planowanie i realizacje projektéw na duza
skale, dlatego zaangazowalismy sie w LEED Volume Program. Dotgczyli$my do niego w 2014 roku jako
pierwszy deweloper magazynowy w historii programu.

Program jest otwarty dla podmiotow bedacych w stanie przedstawi¢ ramowa koncepcje obejmujaca wspdlne
elementéw ekologicznego projektu dla grupy przedsiewziec, co usprawnia proces certyfikacji, zapewniajac
uczestnikom przewage konkurencyjna oraz oszczednosci kosztéw. Niedawno odnowili$my udziat w programie
LEED, dzieki ktéremu od 2014 roku zaoszczedziliSmy ok. 24 mln USD (w poréwnaniu ze Srednimi kosztami
certyfikacji niewolumenowej w branzy). W roku 2021 zostaliSmy pierwszym deweloperem w Stanach
Zjednoczonych uczestniczacym w programie LEED Volume Program for Core & Shell w ramach LEED v4.

Uczestniczymy réwniez w zielonej certyfikacji biezacej dziatalnosci. Nasz budynek Cajamar Il w Brazylii
certyfikowany jest w zakresie LEED-EB:O&M (istniejace budynki, eksploatacja i konserwacja), ktéry obejmuje
praktyki stosowane na powierzchniach wspélnych parku logistycznego, w tym utrzymanie otoczenia obiektu,
zwalczanie szkodnikow, ekologiczne czyszczenie, zarzadzanie odpadami, oszczedno$¢ wody i energii.

€’, PROLOGIS’

STUDIUM PRZYPADKU: PROLOGIS BRAZIL ZDOBYWA LEED PLATINUM

W roku 2021 obiekt Prologis Dutra RJ Building 100 w Rio de Janeiro uzyskat certyfikat LEED
Platinum w uznaniu wiodacych cech projektu ekologicznego:

« Doskonata lokalizacja - blisko$¢ ustug publicznych i transportu.

« Ponad 95% odpaddéw budowlanych zostato ponownie wykorzystanych lub poddanych
recyklingowi.

« Chtodny dachijasne nawierzchnie zapobiegajace powstawaniu wysp ciepta.

« Materiaty o niskiej zawartosci LZO poprawiaja jako$¢ powietrza w pomieszczeniach.

« Zdolno$¢ wytwarzania energii stonecznej na miejscu.

» Architektura krajobrazu oszczedzajaca zuzycie wody dzieki wykorzystaniu do nawadniania

wody opadowe;j.
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Innowacyjnosc

Prologis Park Eindhoven, Eindhoven w Holandii.

Prologis jest liderem innowacyjnosci, ktéry konsekwentnie stawia na badania i inwestycje, aby by¢ o krok przed
tym co przyniesie przyszto$¢. Dzieki tym wysitkom utrzymujemy sie w czotéwce zaréwno w branzy, jak i poza
nig. Osiggamy postep w zakresie ochrony sSrodowiska, ktéry czyni z nas jedna z najbardziej zréwnowazonych
firm na Swiecie.

Wdrazajac i doskonalac najnowoczesniejsze ekologiczne technologie, materiaty, techniki budowlane i strategie
operacyjne w naszych oddziatach na catym swiecie, zapewniamy naszym klientom unikalna oferte wartosci,
budujemy odporno$¢ i przygotowujemy nasz biznes na przysztosc.

Inteligentne budynki przysztosci

Inteligentne budynki Prologis (Smart Buildings) wyznaczaja nowy standard w branzy magazynowania i logistyki,
usprawniajac dziatalnos$¢ naszych klientéw od jej pierwszego dnia i optymalizujac ich produktywnosé wraz z jej
rozwojem. Kazdy budynek posiada skalowalna, konfigurowalna infrastrukture IT, w tym dostep do Internetu,

w petni przetestowana infrastrukture $wiattowodowa oraz dostep do instalacji elektrycznej na poziomie stropu.
Umozliwia to wyposazenie magazynu w dodatkowe urzadzenia i ustugi, takie jak Wi-Fi, kamery bezpieczenstwa
czy reczne skanery, dzieki ktérym nasi klienci moga szybko rozbudowywac swoje rozwiazania technologiczne

i stawia¢ czota obecnym i przysztym wymaganiom w zakresie analizy danych, automatyzacji i robotyki.

€’, PROLOGIS’

Z perspektywy ekologicznego charakteru stosowanych przez nas rozwiazan nasze inteligentne budynki
wykorzystuja trwata infrastrukture Swiattowodowa, ktorej typowy okres eksploatacji przekracza 20 lat i ktéra
moze stuzy¢ kolejnym najemcom - to eliminuje potrzebe kazdorazowego usuwania okablowania przez klienta
po zakorczeniu najmu. W poréwnaniu z tradycyjnym kablem miedzianym technologia Swiattowodowa pobiera
mniej mocy, co zmniejsza zuzycie energii u klienta.

Przewidujemy potrzeby naszych klientow i dostarczamy im wydajnych i oszczednych rozwiazan ,pod klucz” -
nasze inteligentne budynki umozliwiaja osiaganie doskonatosci operacyjnej dzis i w przysztosci.

STUDIUM PRZYPADKU: EINDHOVEN W HOLANDII

Gdy w roku 2020 oddali$my do uzytku budynek DC4 w Eindhoven w Holandii, byto ono realizacja naszej
ambicji stworzenia magazynu dla post-weglowej przysztosci, taczacego zielong energie zinnowacjami
na rzecz wydajnosci, zaprojektowanego z mysla o ludziach, osadzonego w krajobrazie poprawiajacym
samopoczucie i sprzyjajacym bior6znorodnosci.

Zbudowany z mysla o wydajnosci, z wysokiej jakosci izolacja, trzyszybowymi oknami, elektrycznymi
pompami ciepta zapewniajacymi ogrzewanie i chtodzenie oraz sterowaniem Smart Building, magazyn DC4
nie potrzebuje zadnych paliw kopalnych i nie generuje zadnych emisji. DC4 bedzie wrecz producentem
energii netto dzieki dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 2,9 MW, generujacej wiecej energii niz
potrzebuje budynek. Panele fotowoltaiczne beda instalowane w maju i czerwcu 2021 r. a do sierpnia

powinny osiggnac petng sprawnosé.
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Przyktadowe Caty Swiat e

+ Niskoemisyjne materiaty budowlane - produkty i techniki, ktore zmniejszajg Slad weglowy zawarty - Magazynowanie energii cieplnej w odwiercie — podczas cieptych miesiecy ciepto magazynowane jest pod
. O w zazwyczaj wysokoemisyjnych materiatach i komponentach. Do realizacji naszych przysztych projektow ziemia i wypompowywane z powrotem do budynku na potrzeby jego ogrzewania w miesigcach zimowych.
| n n OW a CJ e planujemy zaczaC uzywac niskoemisyjnych materiatow alternatywnych. + Dynamiczna symulacja energetyczna - Rozwigzanie to ocenia catkowita charakterystyke budynku oraz

Japonia sposob wykorzystania/wynajecia powierzchni w celu optymalizacji zuzycia energii, redukcji emisji gazéw
cieplarnianych oraz oszacowania przysztych kosztow eksploatacji.
- Potaczenie o$wietlenia LED z czujnikami ruchu - czujniki ruchu wtaczaja i wytaczaja energooszczedne
oswietlenie LED zaleznie do ruchu pracownikdw w magazynie, co owocuje 53% redukcja zuzycia energii Holandia

w poréwnaniu z konwencjonalnym o$wietleniem LED oraz pozwala gromadzi¢ dane o sposobie korzystania

Wszedzie, gdzie

+ Elektryczne pompy ciepta — wykorzystuja energie elektryczna do wprowadzania ciepta z otoczenia do

i i 2 A z powierzchni.
prowadZ| my leaJ[aanSC, budynku lub wyprowadzania ciepta na zewnatrz, dzieki czemu ogrzewanie, wentylacja i klimatyzacja obiektu
szuka my innowa C}/J nyCh nie wymaga spalania paliw kopalnych.
. p . . « Cyrkularny budynek - budynki projektowane z mysla o wykorzystaniu materiatéw pochodzacych z recyklingu
roZzwigzan ogran ICzaJaCyCh i nadajacych sie do recyklingu, tatwych w demontazu po zakoriczeniu eksploatacji i nadajacych sie do

ponownego wykorzystania (nowych zastosowan).

oddziatywanie
Srodowiskowe naszych
budynkdw.

Prologis Park Waalwijk, Waalwijk w Holandii.
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Inkubatory
iInnowacyjnosci

Innowacyjnosc na wielka
skale wymaga inwestowania
czasu i kapitatu w prace

nad pomystem - od jego
zalagzka do finalnego
wdrozenia. Przez ostatnie
pie¢ lat stymulowalismy
innowacyjnos¢ w obszarze
nieruchomosci dla logistyki
za posrednictwem dwaoch

unikalnych jednostek: Prologis

Ventures i Prologis Labs.

Prologis Ventures jest naszym ramieniem venture capital, inwestujacym w podmioty skupione na zaspokajaniu
krytycznych potrzeb klientéw z obszaru logistyki — zaréwno w spotki dopiero pozyskujace swych pierwszych
inwestorow, jak i mtode firmy bedace juz na etapie dynamicznego wzrostu. Prologis Ventures uznaje zrbwnowazony
rozwdj za kluczowa sposobnos¢ do kreowania wartosci, dostrzegajac potencjat w takich obszarach jak energetyka
stoneczna, magazynowanie energii, inteligentne liczniki, tadowanie pojazdéw elektrycznych i inne technologie
niosace korzysci Srodowiskowe i spoteczne.

.5 PROLOGIS’

STUDIUM PRZYPADKU: TROVE DOSTOSOWUJE LOGISTYKE DO POTRZEB
GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO

Cyrkularny model biznesowy mégtby zrewolucjonizowaé gospodarke jutra, lecz przeszkadzaja w tym
wyzwania logistyczne zwigzane z odzyskiem i przetwarzaniem produktéw po zakonczeniu uzytkowania.
Chcac by¢ w awangardzie rozwigzan logistycznych dla gospodarki obiegu zamknietego, Prologis Ventures
zainwestowat w Trove, innowacyjna firme oferujaca najwiekszym markom platforme technologiczna

i logistyczna, ktdra utatwia odzysk i odsprzedaz artykutéw uzywanych. Ich systemy wyszukuja markowe
artykuty, poddaja je czyszczeniu i naprawie, a nastepnie fotografuja, potwierdzaja ich oryginalnos¢,
klasyfikuja i wyceniajg na potrzeby odsprzedazy i wysytki do klientéw - w ten spos6b gospodarka o obiegu
zamknietym juz dzis staje sie rzeczywistoscia.



Dbatos¢ o Srodowisko

Prologis Labs to nasz inkubator innowacyjnosci — cos w rodzaju laboratorium, w ktérym testujemy nowe
technologie, pomysty na produkty i ustugi. Nasza gtéwna jednostka badawcza zlokalizowana w San Leandro

w Kalifornii, to uniwersalna powierzchnia z bardzo wysokim sufitem, ktéra udaje prawdziwe centrum logistyczne.
Mozna ja konfigurowac na potrzeby eksperymentow w pieciu priorytetowych obszarach: cyfrowy magazyn
itancuch dostaw, magazyn nowej generacji, transport, realizacja zamoéwien na obszarach miejskich oraz praca

i dobre samopoczucie. W laboratorium testujemy i doskonalimy pomysty i projekty pracownikow, Prologis Ventures
i naszych klientéw. To nasze zrédto wiedzy, zrownowazonych rozwigzan i potencjalnych sposobnosci biznesowych
dla Prologis.

Lot prébny w Prologis Labs, San Leandro w stanie Kalifornia.

€, PROLOGIS’

ZESTAWY DO INTELIGENTNEGO MONITORINGU POMP

Zestawy do inteligentnego monitoringu pomp to system czujnikéw,
ktére mozna tatwo instalowac na pompach wody w celu zbierania

i przesytania danych dotyczacych temperatury, dziatania pompy
(wibracji) i wyciekéw wody. Opracowane i przetestowane przez
Prologis Labs zestawy umozliwiajg wirtualizacje monitorowania
stanu instalacji wodnych budynku, eliminujac potrzebe wysytania
technikéw do rutynowych przegladéw. Wstepne wdrozenie tego
rozwigzania wsparto nasze wysitki na rzecz oszczedzania wody poprzez
wykrywanie wyciekow oraz obnizyto emisje zwigzane z przejazdami
technikow, co zachecito nas do wprowadzenia go w kolejnych 75
obiektach w Stanach Zjednoczonych. W nadchodzacych miesigcach
planujemy dalsza ekspansje tego rozwigzania w USA i Europie.
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Klimat, emisje
| energia

99.9%

Sladu weglowego Prologis to emisje
z zakresu 3.

Unikniecie najgorszych skutkéw zmian klimatycznych wymaga pilnych, krétko- i dtugoterminowych
dziatan ze strony przemystu, rzadéw i poszczegdlnych oséb. Pozostajemy liderem przechodzenia
branzy logistycznej na niska emisyjno$¢, pokazujac, ze logistyka i sektor nieruchomosci moga by¢
motorem rozwigzan na rzecz klimatu.

Podazajac za naukowym konsensusem w sprawie krokéw niezbednych do ograniczenia globalnego
wzrostu temperatury, w roku 2018 wyznaczyli$my sobie cele redukeji emisji gazéw cieplarnianych (GHG)
z naszej wtasnej dziatalnosci oraz tych pochodzacych z naszego tafncucha wartosci. Cele te zostaty
potwierdzone poprzez inicjatywe Science-Based Targets.

€’, PROLOGIS’

« Ograniczymy bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych (GHG) z zakresu 112 GHG 0 21% do roku 2025
i 056% do 2040 r. w stosunku do roku bazowego 2016.

« Ograniczymy bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych (GHG) z zakresu 112 GHG 0 21% do roku 2025
i 056% do 2040 r. w stosunku do roku bazowego 2016.

Chociaz najwieksza kontrole mamy na emisjami z zakresu 1 i 2, wiekszo$¢ uwagi skupialiSmy do tej pory na
redukcji emisji z naszych obiektow wynajmowanych podmiotom zewnetrznym (zakres 3) - choéby z uwagi na
skale potencjalnego oddziatywania tych emisji. Podejmujac sie tych ambitnych zadan, nie tylko ograniczamy
nasz wiasny slad weglowy, lecz takze pomagamy naszym klientom osiagac ich wtasne cele w zakresie redukcji
emisji dwutlenku wegla.

$LAD WEGLOWY PROLOGIS (ZAKRESY 1, 2, 3)

Scopel—
Direct emissions from our own
operations account for only
0.085% of the footprint. All other

Purchased Goods
and Services

Scope3

emissions

Scope 2

Thanks to our purchase of
renewable energy credits
(RECs) only 0.017% of the
footprint comes from
Scope 2 emissions.

Capital Goods

Scope3——
(all green boxes)
Emissions outside our own
operations account for
99.9% of total emissions.

Downstream Leased Assets
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k W roku 2020 Prologis poczynit znaczne postepy w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych, zaréwno Nasze emisje z zakresu 3 zmniejszyty sie 0 28% miedzy rokiem 2019 a 2020, co byto spowodowane spadkiem w
N a SZ@ S U Cesy z wtasnej dziatalnosci (zakresy 11 2), jak i emisji pochodzacych z naszego taricucha wartosci (zakres 3). zakresie wynajmu posiadanych aktywdw o 38% - mimo jednoczesnego 10% wzrostu catkowitej powierzchni
magazynowej w naszym posiadaniu. Zaowocowato to catkowita redukcja emisji z zakresu 3 na poziomie 37%
w stosunku do roku bazowego, co daje znaczne przekroczenie naszego celu 15%. W nadchodzacych latach
bedziemy sie starali wzmacniacd i wspierac te redukcje poprzez rozszerzanie o$wietlenia LED, chtodne dachy,
ekologiczne standardy budowlane i inne rozwigzania.

Nalezy odnotowac, ze na nasz $lad weglowy w roku 2020 miaty wptyw wywotane pandemia istotne
przesuniecia w globalnej gospodarce. Niemniej jednak nasze wysitki na rzecz zwiekszania efektywnosci
energetycznej i wykorzystania energii odnawialnej réwniez maja swéj udziat w tych wynikach.

W roku 2020 osiggnelismy 21% redukcji emisji z zakresu 1 i 2 w stosunku do roku 2019, chociaz w stosunku
do roku bazowego 2016 odnotowalismy 40% wzrost tych emisji w zwiazku z rozwojem naszej dziatalnosci
O w analizowanym okresie. Redukcja w 2020 roku byta w znacznej mierze efektem 54% spadku emisji z naszej
3 7 /O floty pojazdéw. Nadal bedziemy bada¢ mozliwosci obnizania emisji ze spalania paliw w pojazdach, bedacego
najwazniejszym czynnikiem ksztattujacym nasz operacyjny $lad weglowy.

Dodatkowe mierniki z zakresu emisji gazéw cieplarnianych oraz nasze poswiadczenie weryfikacji GHG dostepne
sa na dedykowanej stronie.

redukcji emisji z zakresu 3 w stosunku
do roku 2016, znacznie wiecej niz 15%
zaktadane do roku 2025.

O EMISJE Z ZAKRESU 1 ORAZ 2 EMISJE Z ZAKRESU 3

2 8 /O t CO,e (ekwiwalentu dwutlenku wegla) mln t CO,e

redukcji emisji z zakresu 3 miedzy B zakres 1 n 8t 5.98 5.98 6.02
2019 a 2020. B ke )

219

redukcji emisji z zakreséw 1 i 2 miedzy
2019 a 2020.

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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Podejscie
Prologis

do zarzadzania
emisjami

Nasze dziatania na rzecz walki ze
zmiang klimatu obejmuja wszelkie
prowadzone przez nas operacje

i catos¢ portfela nieruchomosci.
Odpowiadamy na imperatyw redukcji
emisji strategia sktadajaca sie z trzech
elementéw: mierzenia naszego
oddziatywania, ograniczania emisji
wszedzie, gdzie jest to mozliwe oraz
inwestowania w nowe technologie

i instrumenty kompensowania

emisji, ktérych dzis nie jestesmy

w stanie unikna¢. Dziatania te szyjemy
na miare, by pomagac naszym
klientom w ich wtasnych wysitkach
dotyczacych zarzadzania emisjami.

/mierz

Stworzenie jasnego obrazu aktualnej sytuacji

i czynionych postepow jest kluczowym pierwszym
krokiem w realizacji naszych aspiracji redukcji emisji
gazow cieplarnianych. Opracowalismy rzetelna
metode pomiaru emisji z zakresu 12 (z naszych
biezacych operacji) oraz emisji posrednich z zakresu 3
(z naszego tancucha wartosci). Nieustannie pracujemy
nad pokryciem i jakoscig gromadzonych danych,
zwtaszcza tych dotyczacych zuzycia energii przez
klientéw w naszych centrach logistycznych. Pozwala
nam to identyfikowac i rozwigzywac problemy
klientéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju, lepiej
informowac o wtasnych wysitkach na rzecz redukgji
emisji, a takze Sledzi¢ postepy realizacji naszych celéw.

Nasi brytyjscy koledzy wykonali innowacyjna prace nad
pomiarami emisji z zakresu 3 zawartych w materiatach
budowlanych i procesie budowlanym. W tym celu
przeprowadzili szczeg6towe oceny cyklu zycia (LCA) 57
obiektow zaprojektowanych i wybudowanych przez
nas w Wielkiej Brytanii od roku 2008. Analizy LCA
pokazuja emisje powstate na poszczegdlnych etapach:
od wydobycia zasobéw, przez produkcje i montaz,

po ewentualny demontaz i utylizacje po wycofaniu

z eksploatacji. Gromadzone przez nas dane pozwalaja
nam ocenic sukces naszych ekologicznych praktyk
budowlanych i operacyjnych, a jednoczesnie mierzyc
emisje, ktorych nie da sie uniknac.

/reduku]

Nasze wysitki na rzecz ograniczenia emisji w tancuchu wartosci sg rozbudowane i zréznicowane. Stosujemy
podejscie zorientowane na klienta w catym cyklu zycia budynku, juz w pierwotnym projekcie uwzgledniajac
efektywnosc energetyczna i materiaty niskoemisyjne. Jednoczesnie wspotpracujemy z klientami, umozliwiajac im
dalsza redukcje emisji w miare pojawiania sie nowych technologii i mozliwosci.

W centrum naszych wysitkdw na rzecz redukcji emisji lezy zobowigzanie do budowania obiektéw spetniajacych
lub przekraczajacych wymagania certyfikatow zrownowazonego budownictwa takich jak LEED, BREEAM, WELL,
CASBEE, DGNB i HQE. W trakcie budowy zawsze przestrzegamy naszego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
I1SO14001:2015, by uzyskac jak najlepsze efekty srodowiskowe.

Znaczne redukcje emisji w catym naszym portfolio sa owocem wykorzystania szeregu technologii, takich
jak dachowe systemy fotowoltaiczne, systemy Smart Building, chtodne dachy, stacje tadowania pojazdéw
elektrycznych i inteligentne oswietlenie LED. Dziatania te zostaty szczeg6towo opisane w dalszej czesci
niniejszego raportu.

EWEST]

Inwestujemy w przetomowe rozwigzania stuzace redukcji emisji dwutlenku wegla, ktére pomagaja ograniczac nasz
Slad weglowy i przeciwdziatajg zmianom klimatycznym. Inwestujemy réwniez w wysokiej jakosSci certyfikaty energii
odnawialnej (REC) i instrumenty kompensujace, ktdre pozwalaja nam neutralizowac nieredukowalne obecnie
emisje z naszej dziatalnosci i budynkéw, zapewniajac jednoczesnie korzysci lokalnym spotecznosciom. Prologis
buduje rowniez Sciezki do osiagniecia neutralnosci emisyjnej przez naszych klientéw w zakresie wykorzystywanych
przez nich obiektow logistycznych.

Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za 2020 rok

€’, PROLOGIS’



List Prezesa Zarzadu Prologis | O Prologis | Nasze podejscie do ESG | Dbato$¢ o Srodowisko | Odpowiedzialnosc spoteczna | tad korporacyjny

Inwestycje
W ochrone
klimatu

Cel

] O O- procentowa

neutralnos$¢ emisyjna
budownictwa w skali
globalnej do roku 2025.

Lasy pod ochrong Cool Earth, Papua Nowa Gwinea.

Wraz ze swym nowo ogtoszonym celem budownictwa neutralnego pod wzgledem emisji do roku 2025,
Prologis przyjmuje role lidera w walce z jednym z najwiekszych zrédet globalnych emisji - emisji zawartych
w budynkach. Okoto 11% $wiatowych emisji wigze sie z emisjami zawartymi w budownictwie. W ten sposob
Prologis stawia czota znaczacym emisjom wystepujacym w catym cyklu zycia budynkéw - od wydobycia
surowcow po przetwarzanie, produkgje, transport i montaz materiatow budowlanych na placu budowy.

By zrealizowac ten cel stosujemy innowacyjne strategie z obszaru inteligentnego projektowania, inwestujemy
w nowe technologie i materiaty budowlane, wykorzystujemy materiaty pochodzace z recyklingu,
minimalizujemy odpady budowlane oraz poddajemy recyklingowi lub inaczej wykorzystujemy odpady, ktérych
nie mozna unikna¢. W uzupetnieniu tych dziatan, nasze zobowiazanie do neutralnosci weglowej bedziemy
realizowac poprzez zakupy wysokiej jakosci certyfikowanych instrumentéw kompensujacych emisje dla
pozostatych zawartych emisji zwigzanych z budowa obiektéw Prologis.

Chcemy by¢ inspiracja dla innych firm na ich drodze do neutralnego emisyjnie budownictwa.

Zorientowany na klienta program CarbonZero

Scisle wspdtpracujemy z klientami w zakresie poprawy wydajnosci i oferowania energii odnawialnej bez zadnych
kosztéw poczatkowych. Dzieki programowi CarbonZero utatwiamy klientom droge do neutralnych emisyjnie
budynkédw. W ramach swego zobowigzania do budownictwa neutralnego emisyjnie Prologis pomaga klientom
w rozwigzywaniu problemu pozostatych emisji GHG z dziatalnosci operacyjnej poprzez uproszczony program
zakupu starannie zweryfikowanych, cechujacych sie wysoka jakoscia i pochodzacych od wiodacych dostawcow
instrumentow kompensacji emisji oraz certyfikatéw energii odnawialnej (REC). Kazdy najemca obiektu Prologis
korzystajacy z programu CarbonZero taczy z nami sity w walce o ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych oraz
czystszy i zdrowszy $wiat.

€’, PROLOGIS’

Zlokalizowane na potudnie od Paryza centrum logistyczne Moissy 2 bedzie naszym pierwszym magazynem
neutralnym emisyjnie, pozwalajacym uniknac, zredukowac i zrekompensowac 100% oddziatywania
zwigzanego z budowa, eksploatacja i konserwacja obiektu w catym jego cyklu zyciowym. Nieposiadajacy
przytacza gazowego budynek swoje potrzeby w zakresie ogrzewania, chtodzenia i zasilania bedzie realizowat
wytacznie w oparciu o energooszczedny projekt, fotowoltaike na dachu, zakupy zielonej energii i odwiertowym
magazynowaniu ciepta. W skali roku innowacje te pozwolg zaoszczedzi¢ 150 tys. ton CO,e.

PROLOGIS | COOL EARTH: POZA OCHRONE LASOW DESZCZOWYCH

W Wielkiej Brytanii nawiagzalismy wspotprace z miedzynarodowa organizacja Cool Earth. Celem
wspotpracy jest finansowe wsparcie ochrony laséw deszczowych, z réwnowartoscia pieciokrotnosci
nieuniknionych emisji z budowy naszych obiektéw. W uproszczeniu, na kazdy metr kwadratowy
powierzchni zabudowy naszego obiektu pomagamy Cool Earth chronic¢ 31 m? laséw deszczowych.

wszystkie nowe budynki Prologis w Europie.

Zréwnowazony rozwoj w Prologis - raport za 2020 rok |
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Energia
odnawialna

400 MW

mocy zainstalowanej fotowoltaiki
w catym naszym portfolio obiektow do
roku 2025.

80%

zapotrzebowania naszych klientow
na energie elektryczng w typowych
warunkach zaspokajane jest przez
energie odnawialng z instalacji
SolarSmart.

Prologis International Park of Commerce,
Tracy w stanie Kalifornia.

Dzieki swym dotychczasowym wysitkom Prologis stat sie Swiatowym liderem w dziedzinie energii
odnawialnej i efektywnosci energetycznej. Korzystajac z naszego bogatego doswiadczenia i globalnego
zasiegu, oferujemy klientom rozwiazania ,,pod klucz” w celu zwiekszania wydajnosci energetycznej ich

operacji logistycznych.
Energia stoneczna

Wedtug raportu Solar Means Business 2019, przygotowanego przez Stowarzyszenie Branz Energetyki Stonecznej
(SEIA), dachowe instalacje fotowoltaiczne Prologis sg wyrdznikiem marki i plasuja nas na trzecim miejscu wérdd
amerykanskich firm pod wzgledem mocy. W roku 2020 roku zainstalowaliSmy kolejne 40 MW, co daje nam tacznie
252 MW mocy zainstalowanej w skali Swiata. Jest to energia wystarczajaca do zasilania 42 249 przecietnych
gospodarstw domowych.

Projekty fotowoltaiczne odgrywaja wazna role w redukcji emisji gazow cieplarnianych, dostarczajac czystej energii
do naszych sieci oraz transformujac niewykorzystana wczesniej powierzchnie dachdw w ekologiczny zaséb.

Rozwigzanie SolarSmart, wchodzace w sktad naszego portfolio ustug ,pod klucz” Prologis Essentials, pozwala
naszym klientom uzyska¢ dostep do korzysci finansowych, operacyjnych i ekologicznych oferowanych przez
fotowoltaike bez poczatkowych naktadow kapitatowych lub dtugoterminowych zobowiazan finansowych.
Uruchomiony w 2020 r. program SolarSmart daje klientom swobode skupienia sie na wtasnej dziatalnosci, nam
pozostawiajac budowe, obstuge i konserwacje dachowych systemow fotowoltaicznych. Klienci ptaca wytacznie
za zuzyta energie w cenie nie przekraczajacej cen lokalnych dostawcow. Umowa na dostawy energii stonecznej
wygasa wraz najmem obiektu. tatwosé dostepu do energetyki stonecznej w ramach programu sprawia, ze od
jego uruchomienia w czerwcu 2020 r. pozyskalismy juz klientéw na 31 MW z nowych projektédw fotowoltaicznych.
To Swietny przyktad wspolnych korzysci dla nas, naszych klientéw i planety, mozliwych dzieki naszemu
doswiadczeniu, skali i sile podstawowe] dziatalnosci.

€’, PROLOGIS’

Zakupy zielonej energii

Poza wytwarzaniem energii stonecznej w instalacjach dachowych, Prologis poszukuje mozliwosci ekologicznego
zasilania swych budynkéw i parkéw logistycznych na catym $wiecie poprzez zakupy energii odnawialnej.
Zmniejszaja one nasz Slad weglowy z zakresu 3 oraz redukuja emisje klientéw z zakresu 2, pomagajac im osiagac
ich wtasne cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Nasz brazylijski budynek w Queimados jest w 100%
zasilany zakupiong energia odnawialna, co podnosi jego ekologiczno$¢ dla klientéw. Zamierzamy rozszerzyc te
praktyke na nasze pozostate obiekty w Brazylii. W roku 2021 portfolio w Polsce bedzie w 80% zasilane zielong
energia z certyfikatami pochodzenia.

PRZYROST MOCY ZAINSTALOWANEJ FOTOWOLTAIKI MW

MW
400 — —
CEL NA 2025
300
252 MW
— CEL NA 2020
-— —
100
0
2016 2017 2018 2019 2020
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Fnergooszczednosc

Cel

100%

oswietlenia LED w catym portfolio do
roku 2025.

Postep

4729%

oswietlenia w naszych budynkach
(wg powierzchni) byto w technologii
LED do korica 2020.

Udziat

90%

w programie uczestniczy 9z 10
naszych najwiekszych klientow

Oswietlenie LED

Oswietlenie jest statym i znaczacym Zrédtem zuzycia energii w naszych obiektach. Skupiamy sie na utatwianiu
przechodzenia na technologie LED, ktéra moze obnizy¢ zuzycie o 60-80% w poroéwnaniu z innymi rodzajami
odwietlenia magazynowego.

Nasze rozwigzanie Prologis Essentials LED oferuje naszym klientom mozliwos¢ przejscia na oswietlenie
LED bez zaktocen w dziatalnosci, bez poczatkowych naktadéw kapitatowych i bez biezgcych kosztow
eksploatacyjnych. Zamiast tego klienci wnosza optate w wysokosci jednego centa od kazdej stope
kwadratowe]j powierzchni przez pie¢ lat. Dzieki globalnemu zasiegowi programowi oraz swej skali, wiedzy
i doswiadczeniu Prologis jest w stanie dostarczaé klientom najlepsze w klasie rozwigzania przy nizszych
kosztach. Klienci zachowuja 100% oszczednosci na kosztach energii, czesto uzyskujac dodatkowe korzysci
w postaci poprawy bezpieczeristwa, produktywnosci i satysfakcji pracownikow.

ZAINSTALOWANE OSWIETLENIE LED
% portfolio

w -
CEL na 2025
75
42%
= 330 mln ft2
20
0

2016 2017 2018 2019 2020
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Chtodne dachy

W pewnych warunkach klimatycznych instalowanie biatych lub odblaskowych pokry¢ dachowych moze
zmniejszy¢ zuzycie energii przez budynek dzieki odbijaniu wiekszej ilosci $wiatta stonecznego, co zmniejsza
absorpcje i promieniowanie ciepta. Korzysci to miedzy innymi nizsze temperatury w pomieszczeniach, a tym
samym wiekszy komfort klientow i ich pracownikdw, nizsze koszty ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji, nizsze
koszty konserwacji i wymiany dachu oraz ograniczenie miejskich wysp ciepta.

Prologis postrzega chtodne dachy jako wazne rozwigzanie architektoniczne i zobowiazuje sie do ich
utrzymywania i instalowania w wymagajacych tego obiektach. Do korica 2020 roku 44% naszego globalnego
portfolio miato chtodne lub odblaskowe pokrycia dachowe (liczac wg powierzchni).

Pracownicy obiektu Prologis
Apodaca, Apodaca w Meksyku.
Zdjecie wykonano przed
pandemia COVID-19.
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Wtasciwa
lokalizacja

to efektywny
transport

1. E-commerce w poréwnaniu do zakupdw w sklepie tradycyjnym.
2. Rozbudowana sie¢, obejmujaca centra realizacji zaméwien

w lokalizacjach miejskich, w poréwnaniu z dystrybucja pozamiejska.
3. Zaposrednictwem centrum realizacji zaméwien zlokalizowanych

w rdzeniu miejskim.

W dziatalnosci logistycznej naszych klientéw znaczacym zrodtem emisji jest transport — szczegolnie

w przypadku dostaw na ostatniej mili. By poméc naszym klientom w podnoszeniu efektywnosci sieci
obstugujacych koncowy etap dostaw, Prologis stara sie budowac i nabywac obiekty wsréd istniejace;
zabudowy w poblizu centrow miejskich. Obecnie ponad potowa budynkéw naszego globalnego portfolio
znajduje sie w kluczowych lokalizacjach miejskich, co pozwala optymalizowac ostatni etap doreczeri do
konsumentow. Taka strategia lokalizacyjna skraca trasy i czas dostaw oraz zmniejsza emisje zwigzane

z taicuchem dostaw, szczegdlnie w przypadku firm e-commerce. Dodatkowe korzysci z punktu widzenia
zréwnowazonego rozwoju obejmuja rewitalizacje terenéw opuszczonych lub poprzemystowych, rekultywacje
skazonego Srodowiska oraz poprawe lokalnej infrastruktury i rozwéj gospodarczy.

€’, PROLOGIS’

BARDZIEJ EKOLOGICZNE ZAKUPY DZIEKI E-COMMERCE

W opublikowanym w 2021 roku studium MIT Real Estate Innovation Lab wspomniano, ze zakupy online
dostarczane do konsumentéw z centréw realizacji zamoéwien zlokalizowanych

w centrach miast majg znaczng przewage Srodowiskowa nad

tradycyjnym handlem detalicznym:

« 36% mniej ogdlnych emisji gazéw cieplarnianych.? o
« 50% mniej emisji zwigzanych z transportem.?
+ 10% redukcja $ladu weglowego na opakowanie?

+ 100 przejazdéw samochodem na zakupy zastapione jednym
przejazdem standardowego samochodu dostawczego.

EMISJE WG ZRODEA, E-COMMERCE VS SKLEP TRADYCYJNY

Etap logistyczny

zakres

- E-commerce

Transport

? Zakupy w sklepie
przecietnie

Zwroty

L
S ._
L
o
o

Opakowania

taczne emisje

0.0 1.0 2.0 3.0

neutralnos¢ emisyjna

4.0 5.0

Wyzsze emisje
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Redukcja
odpadow

i 0szczednosc
wody

Prologis Park Waalwijk, Waalwijk w Holandii.

Projektowanie w obiegu zamknietym

Kolejnym kluczowym krokiem w kierunku zréwnowazonego rozwoju jest jeszcze wieksze zaangazowanie w
budownictwo cyrkularne, w ktérym ktadzie sie mocny nacisk na recycling. Obejmuje to wtaczanie elementéw
pochodzacych z recyklingu lub z odzysku do nowego budownictwa oraz projektowanie obiektow w sposéb
umozliwiajacy ponowne wykorzystanie uzytych materiatéw i komponentéw po wycofaniu z eksploatacji.

Prologis zaczat wprowadzac zasady projektowania cyrkularnego do swych nowych obiektow w Holandii.
Dziatania te redukuja ilo$¢ odpaddw i zuzycie materiatdéw, rozwiazujac zarazem problem emisji zawartych.
StworzyliSmy repozytorium wiedzy na temat projektowania cyrkularnego, stuzace systemowemu wdrazaniu
koncepcji, praktyk i metod gospodarki obiegu zamknietego do przysztych projektéw magazynowych Prologis.

StworzyliSmy réwniez cyfrowy paszport materiatowy, ktéry kataloguje wszystkie materiaty i komponenty uzyte
do budowy nowego obiektu wraz ze schematami utatwiajacymi identyfikacje wartosciowych artykutow, ktére
potencjalnie mozna wykorzystac¢ do innych celéw po zakorczeniu eksploatacji obiektu.

Redukcja odpadéw budowlanych

Wszystkie przedsiewziecia budowlane Prologis funkcjonuja wedtug Scistych wytycznych dotyczacych redukgji
odpaddw, zapewniajacych zgodnos¢ z certyfikatami w zakresie zrownowazonego rozwoju, takimi jak LEED czy
BREEAM, oraz naszymi wtasnymi celami projektowania cyrkularnego. Kwestie odpaddw uwzgledniamy juz na
etapie projektowania, starajac sie stosowac znormalizowane wymiary, minimalizujace potrzebe docinania i
powstawanie resztek materiatowych. Jesli tylko jest to mozliwe, ograniczamy emisje zawarte w materiatach,
stosujac materiaty z recyklingu lub takie, ktére maja wysoka zawarto$¢ materiatow z recyklingu. Zmniejszamy
réwniez emisje zwiazane z transportem, pozyskujac 25-30% materiatow budowlanych lokalnie. W trakcie budowy
organizujemy miejsca do zbidrki i przechowywania odpadéw nadajacych sie do recyklingu, by nie trafiaty one na
sktadowiska, a takze zbieramy dane o wytworzonych i zebranych selektywnie odpadach.

€’, PROLOGIS’

Mniejsze zuzycie wody

Chociaz obiekty logistyczne zazwyczaj maja mniejszy $lad wodny niz inne typy budynkéw, wdrozylismy szereg
praktyk i technologii zrownowazonego zarzadzania woda, by minimalizowad zuzycie wody i wptyw naszych
aktywdw na jej jakos¢é. Wszystkie nasze dziatania zwiazane z woda sa dostosowane do konkretnego obiektu i biorg
pod uwage lokalne warunki glebowe, rozktad opaddw, topografie i infrastrukture.

Jedna z najwazniejszych kwestii dotyczacych wody jest zapewnienie jej wtasciwego odprowadzania z naszych
obiektow w celu ochrony wéd lokalnych. Projektujemy systemy retencji, ktore zapewniaja, ze tempo sptywu
wody z terenu obiektu nie przekracza tempa sprzed jego powstania. W wielu przypadkach jesteSmy w stanie
obnizyc¢ tempo sptywu ponizej wskaznika sprzed budowy obiektu.

Wewnatrz obiektéw instalujemy toalety niskoprzeptywowe i armature uruchamiana czujnikami ruchu,

by zmniejszy¢ zuzycie wody. Na zewnatrz urzadzamy zielen z wykorzystaniem rodzimych roslin, ktére sa
przystosowane do lokalnego klimatu i nie wymagaja znacznego dodatkowego podlewania. Wiele naszych
budynkéw przechwytuje réwniez wode deszczowa do podlewania zieleni w razie potrzeby. Nieustannie
monitorujemy rozwéj technologii zarzadzania woda, starajac sie przenosi¢ oszczednosci na naszych klientow.

STUDIUM PRZYPADKU: OBIEKT WAALWIJK DC3, HOLANDIA

W maju 2020 r. Prologis wykonat znaczacy krok w kierunku gospodarki obiegu zamknietego,
oddajac do uzytku nowe centrum dystrybucyjne Prologis Park Waalwijk DC3 w Waalwijk

w Holandii o powierzchni 26 tys. m?. Obiekt wewnatrz i na zewnatrz odpowiadajacy
standardom BREEAM i WELL w okoto 30% powstat z materiatéw cyrkularnych,
biologicznych lub C2C. Odsetek ten wzrasta do 80% dla pomieszczen biurowych. Wszystkie
materiaty zostaty skatalogowane w cyfrowym paszporcie materiatéw, by utatwié przyszte
ponowne ich wykorzystanie.
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Ochrona
bioréznorodnosci
i rekultywacja
terenow
poprzemystowych

Nasze budynki sa projektowane w taki sposob, by byty ekologiczne, zapewniaty zdrowe warunki pracy oraz
byty zgodne z dobrymi praktykami w zakresie budownictwa, architektury krajobrazu i konserwacji. Wszystkie
nasze nowe inwestycje podlegaja rygorystycznym procesom wydawania zezwolen srodowiskowych, w tym
ocenie pod wzgledem wrazliwych siedlisk i gatunkéw chronionych. Przestrzegamy réwniez lokalnych kodeksow
i wytycznych w zakresie bioréznorodnosci.

Oile to tylko to mozliwe, do otoczenia obiektéw wtaczamy rodzime gatunki roslin, by wspierac lokalna faune,
anasz nacisk na tzw. inwestycje “infill” w miastach sprzyja zdrowemu érodowisku i bior6znorodnos$ci dzieki
oczyszczeniu terenu z potencjalnie szkodliwych zanieczyszczen gleby i wody.

Nieustannie poszukujemy innowacyjnych sposobdw wspierania bior6znorodnosci na catym Swiecie. Nasza
niedawno poszerzona wspotpraca z organizacja walczaca ze zmiana klimatu Cool Earth taczy wszystkie przyszte
projekty budowlane Prologis w Europie z ochrona ekosystemoéw. W przypadku kazdego nowo wybudowanego
przez nas budynku przekazujemy Cool Earth $rodki finansowe na ochrone obszaru laséw deszczowych w Papui

€’, PROLOGIS’

Nowej Gwinei i Peru o powierzchni 31-krotnie wiekszej od powierzchni zabudowy naszego obiektu. Poza tym, ze
lasy deszczowe s najlepsza metoda zapobiegania emisji duzych ilosci dwutlenku wegla, sa réwniez domem dla
ponad szesciu miliondw gatunkow zwierzat i roslin oraz wielu jeszcze nieodkrytych gatunkéw.

STUDIUM PRZYPADKU: BEEODIVERSITY, FRANCJA

We Francji niektére z naszych centréw na swoich terenach zielonych utrzymuja dziatajace ule, pozwalajace
utrzymad populacje pszczét wystarczajaco duze, by wyprodukowaé 600 stoikdw miodu rocznie. Poza
udzielaniem gosciny tym niezwykle waznym zapylaczom, nawiazali$my wspotprace z BeeOdiversity,
ktorej celem jest analiza DNA pytku zebranego przez pszczoty. Analiza ta pozwala nam mierzy¢ poziom
lokalnych zanieczyszczen, poznaé stan zdrowia Srodowiskowego ekosystemdéw w obrebie i wokét naszych
parkéw logistycznych oraz zbierac informacje na potrzeby planéw dziatania stuzacych wzmacnianiu tych
lokalnych ekosystemdw.
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Strategia
Zielonego
budownictwa
W praktyce

Wyznaczylismy sobie
ambitny plan, zgodnie

z ktorym zréwnowazony
rozwoj jest w centrum nasze;j
dziatalnosci i ktoéry zapewnia
dtugoterminowa wartosc
klientom, firmie i planecie.
Zielone obligacje i zielony
najem to dwa kluczowe
elementy tego planu.

2,5 mld dol.

zebrane w drodze emisji zielonych
obligacji na catym Swiecie w roku
2020.

Zréwnowazone finansowanie

By méc finansowac projekty na rzecz zréwnowazonego rozwoju i poprawy stanu srodowiska, Prologis i jego
fundusze w Europie, Japonii, Meksyku i Stanach Zjednoczonych wyemitowaty w ciggu ostatnich trzech

lat kilkanascie zielonych obligacji. Chcac korzystac z dobrodziejstw zielonego finansowania i przyciagac
Swiadomych ekologicznie inwestoréw, uzywaliSmy dzwigni w postaci naszego znakomitego programu
zréwnowazonego budownictwa.

W roku 2020 r. pozyskali$my ponad 2,5 mld dol. z zielonych obligacji o Srednim wazonym oprocentowaniu na

poziomie 1,53%, co pozwolito nam finansowac projekty ekologiczne przy spreadach kredytowych bedacych
jednymi z najnizszych na rynku. Pod koniec 2020 roku wyemitowaliSmy zielone obligacje o wartosci 375 mln
USD w Meksyku, ktére byty przetomem w zakresie przyciggania lokalnych inwestorow do oferty tej wielkosci

denominowanej w dolarach amerykanskich. Wykorzystanie i zarzadzanie przychodami z emisji, ocena i wybor
projektéw, zarzadzanie wptywami i sprawozdawczo$¢ bazuja na wytycznych Prologis Green Bond Framework,

ktére zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Sustainalytics.

Gdy w roku 2019 Prologis zrestrukturyzowat i powiekszyt swoja globalna linie kredytowa, jako pierwszy
amerykanski REIT uruchomit ekologiczny kredyt odnawialny z mechanizmem redukgji spreadu kredytowego

€’, PROLOGIS’

po osiagnieciu okreslonych wskaznikdéw zréwnowazonego rozwoju. FIBRA Prologis byta pierwsza notowana
na gietdzie spétka z branzy nieruchomosci w Meksyku, ktéra wprowadzita podobny instrument powigzany

ze zrbwnowazonym rozwojem przy okazji restrukturyzacji odnawialnej linii kredytowej w kwietniu 2021.
W pierwszym pétroczu 2021 r. USLF i FIBRA Prologis byty pierwszymi funduszami nieruchomosciowymi, ktére
wyszty z limitowana oferta zielonych obligacji.

Zielony najem

Uwzglednienie kwestii zielonego najmu w Prologis Clear Lease® zwieksza zdolno$¢ Prologis do gromadzenia
danych dotyczacych zuzycia energii przez klientéw, pomagajac nam lepiej poznaé nasze oddziatywanie
w zakresie 3 i identyfikowac rozwigzania z obszaru zrbwnowazonego rozwoju, ktére mozemy oferowac
naszym klientom. Wspomniane ogdlne warunki najmu chronia réwniez zdolnos¢ do wdrazania programu
fotowoltaiki dachowej oraz innych programéw ekologicznych sprzyjajacych wspotpracy z klientami

w obszarze ESG. W roku 2020 roku Prologis utrzymat swoja ztota pozycje w rankingu Green Lease Leader
opracowanego przez Institute for Market Transformation oraz Better Buildings Alliance Departamentu
Energii Stanow Zjednoczonych.

ZIELONE OBLIGACJE PROLOGIS

EMITENT Z GRUPY PROLOGIS GWARANT DATA EMISJI DATA ZAPADALNOSCI WARTOSC OPROCENTOWANIE
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 15 marca 2018 15 marca 2028 €300,000,000 1.750%
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17 sierpnia 2018 17 sierpnia 2028 ¥6,000,000,000 0.660%
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 14 listopada 2018 14 listopada 2030 €300,000,000 2.375%
Prologis International Funding I S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 9lipca 2019 9lipca 2029 €450,000,000 0.875%
Prologis Euro Finance LLC Prologis, L.P. 6 lutego 2020 6 lutego 2028 €550,000,000 0.375%
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17 kwietnia 2020 17 kwietnia 2040 ¥5,000,000,000 0.900%
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17 kwietnia 2020 15 kwietnia 2050 ¥5,000,000,000 1.000%
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 17 czerwca 2020 17 czerwca 2032 €500,000,000 1.625%
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 24 czerwca 2020 24 czerwca 2030 ¥5,300,000,000 0.850%
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 24 czerwca 2020 22 czerwca 2035 ¥13,000,000,000 1.222%
Prologis, L.P. Prologis, L.P. 20 sierpnia 2020 15 pazdziernika 2030 $750,000,000 1.250%
Fibra Prologis Fibra Prologis 8 grudnia 2020 28 listopada 2028 $125,000,000 4.120%
Fibra Prologis Fibra Prologis 8 grudnia 2020 26 listopada 2030 $125,000,000 4.120%
Fibra Prologis Fibra Prologis 8 grudnia 2020 23 listopada 2032 $125,000,000 4.120%
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Odpowiedzialnosc
spoteczna

Nasi interesariusze sg kluczowymi
partnerami w budowaniu sukcesu Prologis.
Aby tworzy¢ wartos¢ na dtugie lata,
budujemy relacje oparte na wzajemnym
zrozumieniu. Oznacza to tworzenie
Srodowiska, w ktérym nasi pracownicy
moga w petni realizowad swoj potencjat,
a produkty i ustugi maja dla klientéw
unikalng wartosc. W ten sposob
pobudzamy gospodarke i wptywamy

na lepsza jako$¢ zycia naszych
spotecznosci. Wytrwale pracujemy

na otrzymywane zaufanie, majac
nadzieje, ze dzieki wspolnym
wartosciom zapewnimy nam

wszystkim dobra przysztosc.

IMPACT Day, Szanghaj, Chiny

| tad korporacyjny

PROLOGIS
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Odpowiadamy
na wyzwania
rynku pracy

5 nowych

budynkéw w standardzie WELL
w budowie w roku 2020.

Prologis Park Datteln, Datteln, Germany.

W obliczu rozwoju e-commerce klienci systematycznie sygnalizuja nam doskwierajacy im problem
przyciagania i zatrzymywania wykwalifikowanych talentow logistycznych.

Mozemy pomdc wykorzystujac nasza skale, zasieg i perspektywiczne myslenie. Prologis rozwija innowacyjne
rozwiazania, przynoszace korzysci klientom, ich pracownikom i lokalnym spoteczno$ciom.

Projektowanie budynkéw promujacych zdrowie i dobre samopoczucie

Projektowanie budynku z mysla o zréwnowazonym rozwoju nie tylko pomaga planecie i obniza rachunki za
media ptacone przez naszych klientow, lecz réwniez zapewnia bezpieczne, zdrowe i atrakcyjne sSrodowisko dla
pracujacych tam ludzi.

Optymalizujemy takie czynniki, jak jako$¢ powietrza i oSwietlenie w pomieszczeniach. Pamietamy

o udogodnieniach w otoczeniu budynkdw, by nasze centra sprzyjaty dobremu samopoczuciu pracownikow,
zwiekszaty ich zaangazowanie i produktywnos¢ oraz pomagaty naszym klientéw przyciagac i zatrzymywac
talenty.

Certyfikacja WELL - WELL Building Standard™ to opracowany przez naukowcéw model tworzenia
przestrzeni do pracy, ktéra sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu pracownikdw, jak réwniez ich motywacji
i wydajnosci. Odnoszac sie do takich podstawowych poje¢, jak powietrze, woda, odzywianie, $wiatto, ruch,
komfort cieplny, hatas, materiaty, umyst i spotecznos¢, standard WELL wymienia strategie ich optymalizacji
poprzez projektowanie budynkdéw, praktyki operacyjne oraz dziatania na rzecz zdrowia i dobrego
samopoczucia.

€’, PROLOGIS’

W STRONE CERTYFIKACJI WELL
- ARTHUR VAN KOOIJ

Jako szef dziatu zarzadzania projektami w Prologis Northern
Europe Arthur dostarcza klientom innowacyjnych rozwiazan

w zakresu redukcji emisji i projektowania w obiegu zamknietym.
Kieruje rowniez procesem budowy i certyfikacji wielu sposréd
naszych przetomowych budynkéw w standardzie WELL

w Europie. W roku 2020 roku zostat wyrdzniony nagroda
Industrial Sector Advisory Award przyznawang przez
International WELL Building Institute.

STUDIUM PRZYPADKU -
CERTYFIKACJA WELL, DATTELN
W NIEMCZECH

W roku 2021 roku budynek Prologis w Datteln stanie sie pierwszym centrum logistycznym w Niemczech
(i drugim w UE), ktore uzyska certyfikat WELL. Spetnia on warunki co najmniej do uzyskania certyfikatu
WELL na poziomie Gold. Zaprojektowany z mysla o ludzkim zdrowiu i dobrym samopoczuciu idgcym

w parze z motywacja i wydajnoscia pracownikow, ten posiada wewnetrzne i zewnetrzne powierzchnie
zielone, specjalne oswietlenie i wentylacje w miejscach, w ktérych pracownicy spedzaja wiecej czasu,
staty monitoring jakosci powietrza i wody, doskonata izolacje akustyczna biur i sal konferencyjnych,

a takze strefe relaksu na Swiezym powietrzu, ogrodek z ziotami oraz punkt naprawy roweréw.
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PARKlife

Prologis Park Budapest-Harbor, Budapeszt, Wegry.

Swiat, w ktérym dziata Prologis i klienci firmy szybko sie zmienia. PARKlife to unikalna idea realizowana
przez Prologis na terenie Europy. To filozofia znajdowania lepszych metod dziatania poprzez myslenie
z wyprzedzeniem i planowanie pod potrzeby naszych klientéw - obecne i przyszte.

Zakres PARKlife rézni sie w zalezno$ci od lokalizacji, gdyz zawsze staramy sie pozna¢ klientow i dostosowac
oferte do ich konkretnych potrzeb. Wiele z naszych parkéow promuje ekologiczny transport, zapewniajac tatwo
dostepna komunikacje publiczna, stacje tadowania pojazddéw elektrycznych czy bezpieczne wiaty rowerowe,
dzieki ktérym pracownicy maja mozno$¢ dojazdu do pracy w sposéb przyjazny dla Srodowiska. Innym
rodzajem udogodnien w naszych parkach sa stotowki pracownicze i miejsca dla food truckéw, oferujace
pracownikom klientéw szeroki wybor positkéw na miejscu. Popularnymi udogodnieniami sg rowniez $ciezki
spacerowe, sitownie i specjalne strefy przeznaczone na cele rekreacyjne i do relaksu.

PARKlife jest zrodtem przewagi konkurencyjnej dla naszych klientéw i dla Prologis. Dzieki temu mozemy
wyprzedzad trendy oraz dostarczaé wysokiej jakosci ustugi i udogodnienia na terenie naszych parkéw.

€’, PROLOGIS’

STUDIUM PRZYPADKU: PARKLIFE, PROLOGIS PARK BUDAPEST-HARBOR, WEGRY

Potozony zaledwie 12 km od centrum miasta, Prologis Park Budapest-Harbor o powierzchni 150 tys. m?
jest jednym z naszych flagowych realizacji. PARKlife oferuje szereg ustug wspdlnych, udogodnien

i rozwigzan z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.
Pracownicy naszych klientéw maja do dyspozycji $ciezki

spacerowe, jeziorko, strefe piknikowg z miejscem do

grillowania, a nawet boisko do gry w pitke nozna, ktére °
cieszy sie szczegdlna popularnoscia - stuzy za arene

corocznego turnieju pitkarskiego Prologis Budapest

Football Games, promujac tym samym zdrowy styl zycia

i integrujac spotecznos¢ parku.

Zaangazowanie we wspotprace z klientami

Wiemy, ze budowanie zréwnowazonej przysztosci to cel, ktory dzielimy z wieloma naszymik
Dlatego angazujemy sie w bezposredni dialog, pozwalajacy nam poznac ich aspiracje i wyz
zrdbwnowazonego rozwoju, jeszcze zanim przystapimy do pracy nad przezwyciezeniem tye
Takie dyskusje nie tylko owocuja lepsza komunikacja i koordynacja miedzy nami a kliente
pomagaja burzyé bariery dzielace interesariuszy w ramach poszczegélnych wewnetrznych
klienta.

Wspotpracujemy z klientami w zakresie szerokiej gamy tematow dotyczacych zrownowazone
korzystajac z posrednictwa takich organizacji, jak Customer Sustainability Advisory Commite
Advisory Board czy 3PL Executive Round Table. Korzystamy z tych platform, by mie¢ pewnos
dobrze dostrojeni do najwazniejszych wyzwan naszych klientow z obszaru biznesu i zrowno
rozwoju, dzieki czemu mozemy jak najlepiej i jak najszybciej wesprze¢ ich w realizacji celow:



https://protect-us.mimecast.com/s/aeU0CG6ooQtWWKxXhKX3W7?domain=prologis.wistia.com
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Szkolimy kadry
Drzysztosci
dla logistyki

Cel

Do roku 2025, przeszkolenie

25,000

0s6b na catym Swiecie
w ramach programu CWI

Lokalna Inicjatywa Spoteczna na rzecz Pracownikow
(CWI - Community Workforce Initiative)

Dynamiczny rozwoj e-commerce, wzrost skali operacji transportowych, dystrybucyjnych i logistycznych wptywa
na wieksze zapotrzebowanie na wyspecjalizowanych pracownikéw. Rekrutacja i retencja talentéw jest jednym

z najwiekszych obecnych wyzwan dla naszych klientow. Jednoczesnie w spotecznosciach istnieje ograniczona
wiedza na temat mozliwosci kariery w logistyce oraz niewiele mozliwos¢ szkolenia zawodowego zorientowanego
na logistyke.

W odpowiedzi na te wyzwania w 2018 1. Nowy certyfikat branzowy
Prologis powotat do zycia inicjatywe pod

nazwa Community Workforce Initiative (CWI).
Inicjatywa ta oferuje mozliwosci osobom

nowym na rynku pracy, rewitalizuje kariery
doswiadczonych juz pracownikéw oraz wspiera
gospodarke w zaniedbanych spotecznosciach,
jednoczesnie kreujac zaséb zréznicowanych,
wykwalifikowanych i zaangazowanych talentéw
dla naszych klientow. Wspétpracujemy z lokalnymi
urzedami pracy i innymi instytucjami samorzadowymi w celu rozpowszechniania informacji o naszych
programach szkoleniowych, ktére obejmuja podstawowe umiejetnosci pracownicze, zasady metodologii
LEAN, a takze szkolenia zorientowane $cisle na logistyke, jak bezpieczeristwo w miejscu pracy oraz obstuga
wozkéw widtowych.

Na poczatku 2021 r. ogtosiliSmy partnerstwo
ze Stowarzyszeniem Zarzadzania tafcuchem
Dostaw (ASCM) w celu stworzenia nowego
certyfikatu branzowego w ramach globalnej
inicjatywy Prologis Community Workforce
Initiative.

Program CWI od samego poczatku dostosowywalismy do potrzeb i mozliwosci naszych zréznicowanych rynkéw.
W Kalifornii szkolilismy ucznidéw szkot Srednich w zakresie umiejetnosci zawodowych; w Illinois prowadzilismy
szkolenia z zakresu logistyki; na Florydzie stworzylismy dla uczestnikéw szkoled modelowy magazyn. Program
przejawia w rozmaitych ksztattach i skalach. By poszerzy¢ nasz zasieg, stworzyliSmy przyjazna dla urzadzen
mobilnych platforme online, ktora uruchomilismy w listopadzie 2020 roku. W ciagu dwoch miesiecy zarejestrowato
sie na niej prawie 4 000 oséb. Od roku 2018 wprowadziliSmy program CWI na dziewieciu sposrdd naszych
kluczowych rynkéw, gdzie przystapity do niego 4 752 osoby.

COMMUNITY WORKFORCE INITIATIVE (CWI)

Nasz program rozwoju pracowniczego pokazuje, ze jestesmy czyms wiecej niz tylko firma zajmujaca sie
nieruchomosciami logistycznymi. Wykorzystujac skale i wiedze do opracowania platformy szkoleniowej,
umozliwiamy nowym pracownikom wejscie do branzy logistycznej, pomagamy naszym klientom
zaspokajac ich potrzeby w zakresie talentéw oraz kreujemy nowe mozliwosci ekonomiczne w naszych
spotecznosciach.

€’, PROLOGIS’

Akademia Prologis

W roku 2019 w Japonii uruchomiliSmy Akademie Prologis, aby wesprze¢ klientow w ksztatceniu talentow na
potrzeby zarzadzania taficuchem dostaw i logistyki. Kazdego roku do udziatu w programie z firm naszych
klientow wybieramy od pieciu do szesciu stuchaczy, ktérzy przechodza ukierunkowane interaktywne
szkolenie, odwiedzaja wybrane budynki i zapoznaja sie z technologiami dystrybucyjnymi Prologis. Uczestnicy
ci moga nastepnie przekazywac swe nowo nabyte umiejetnosci i wiedze swoim pracodawcom. To kolejny
sposdb, w jaki wspieramy klientéw, jednoczesnie tworzac szersza sie¢ wiedzy na temat logistyki.

ZROZNICOWANIE OSOB ZAREJESTROWANYCH NA SZKOLENIA INTERNETOWE CWI

Zrdznicowanie ze

wzgledu na ptec Pozostali

2%

Kobiety

53%

—— Mezczyzni

45%,

Zroznicowanie etniczne

Pochodzenie
hispanoamerykanskie,
latynoskie lub
hiszpanskie

33%

Nieznane/inne
pochodzenie etniczne

17%
Biali

20%

Pochodzenie
afroamerykanskie

30%
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Inwestycje

w technologie
wspierajgce
zatrudnienie

Szkolenie VR, San Leandro w stanie Kalifornia. Zdjecie
wykonane zgodnie z lokalnymi protokotami COVID-19
iw obecnosci zewnetrznego inspektora zgodnosci

z protokotami COVID-19 na terenie budynku.

Dzieki Prologis Ventures, inwestujemy w podmioty rozwijajace najnowoczesniejsze technologie, pomagajace
sprostac dzisiejszym i przysztym wyzwaniom, jakie nasi klienci napotykaja w kontekscie pracowniczym.

« WorkStep - Ta internetowa platforma posrednictwa pracy taczy ze soba amerykanskie firmy z branzy
magazynowej, przewozowej lub produkcyjnej z wykwalifikowanymi pracownikami, pomagajac duzym
przedsiebiorstwom utrzymywac petnag obsade, ograniczac rotacje i unikac uzaleznienia od personelu
tymczasowego.

« TIMEE - ta platforma posrednictwa pracy na zadanie taczy ze sobg japonskie firmy oraz dostepnych na
rynku pracownikéw w czasie rzeczywistym, by utatwia¢ poszukiwanie pracownikow tymczasowych oraz
podejmowanie decyzji o przyjeciu pracy. TIMEE pierwotnie powstat z mysla o branzy ustugowej, lecz pézniej,
we wspotpracy z Prologis zostat zaadaptowany na potrzeby branzy logistyczne;j.

« Kinetic - Reflex™ to sensorowa technologia typu ,wearable”, monitorujaca dane biometryczne i ruchy

€’, PROLOGIS’

pracownikéw w celu zwiekszenia ich bezpieczenstwa, w tym zapobiegania urazom, podnoszenia
produktywnosci i rejestrowania interakcji, co umozliwia miedzy innych Sledzenie kontaktu z COVID-19.

« Strivr - Ta wciggajaca platforma edukacyjna rewolucjonizuje proces zatrudniania i szkolenia dzieki wirtualnej

rzeczywistosci (VR). Pracownicy uczacy sie nowych rzeczy przez ich wykonywanie sg bardziej zaangazowani,
ucza sie szybciej i sa lepiej przygotowani dzieki obserwacjom bazujacym na danych.

Kurando - Logimeter Warehouse Performance Management System monitoruje postep operacji

i produktywnos¢, a takze zyski i straty. Taka wizualizacja pomaga uzytkownikom poprawiac produktywnosc,
planowanie zasobdw oraz rentownos$¢ w ich operacjach magazynowych.
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Wspieramy
klientow w czasie
pandemii

Prologis Park Oakland, Oakland w stanie Kalifornia..

Zaangazowanie we wspieranie klientéw podczas pandemii COVID-19 wzmocnito nasz status zaufanego
partnera pierwszego wyboru.

Gdy pod koniec 2019 roku wirus zaczat rozprzestrzeniac sie po $wiecie, wykorzystaliSmy nasza skale i site
przetargowa do nabycia sprzetu ochrony osobistej i innych débr o krytycznym znaczeniu dla dziatalno$ci
w warunkach pandemii, ktére udostepnialiSmy nieodptatnie wszystkim naszym klientom. Niezaleznie

od tej poczatkowej darowizny, nadal korzystaliSmy z naszego potencjatu zakupowego do pozyskiwania
po konkurencyjnych cenach deficytowego wyposazenia z zakresu bezpieczenstwa, uruchomilismy
catodobowa infolinie dla klientéw potrzebujacych dodatkowej pomocy oraz upowaznilismy swoje
oddziaty terenowe do udzielania wsparcia na poziomie rynkow lokalnych. W roku 2020 nasz wynik Net
Promoter Score (NPS) wzrést o 5 punktéw, co dowodzi skutecznosci naszych zespotéw obstugi klienta

w radzeniu sobie z wielkimi wyzwaniami pandemii.

Dla wielu naszych mniejszych kontrahentéw wprowadzony ustawa CARES federalny program ochrony
wynagrodzen (PPP) mogt by¢ ratunkiem, lecz procedura sktadania wnioskow okazata sie dla czesci z nich
niejasna i trudna do przejécia. W ciagu kilku dni od wejscia w zycie ustawy stworzylismy zestaw narzedzi
PPP, pomagajacy klientom w zrozumieniu przepisow i dostarczajacy im wskazoéwek w zakresie ubiegania sie
0 pozyczke w ramach programu.

Aby zapewnic bezpieczenstwo pracownikom klientéw i nie dopusci¢ od zaktbcenia ich dziatalnosci,
wdrozylismy rygorystyczne protokoty COVID-19 - na przyktad w wielu naszych parkach logistycznych

w Brazylii zainstalowali$my punkty dezynfekcyjne, umiesciliSmy oznakowanie nakazujace zachowanie
dystansu spotecznego oraz wprowadzilismy nowe zasady dziatania restauracji w parkach (w tym
ograniczenie ich wykorzystania do 40% miejsc, zwiekszenie Srodkdéw bezpieczerstwa w procesie
przygotowywania zywnosci, nakaz wymiany masek co trzy godziny dla personelu restauracji i ustawienie
pracownikdw ochrony w celu egzekwowania zasad bezpieczenstwa COVID-19).
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Dbajac o
doSwiadczenia
Dracownikow

Pracownicy sg sercem
Prologis. Tworzg wartosc dla
firmy i naszych klientow oraz
urzeczywistniajg nasze cele
zrbwnowazonego rozwoju.

92%

pracownikéw na $wiecie wzieto udziat
w naszym badaniu zaangazowania
pracownikéw za rok 2020.

82%

wynik zaangazowania pracownikéw
jest 0 10 punktow wyzszy
od éredniej dla USA.

Cztonek zespotu Prologis, Denver w stanie Kolorado.

Zdjecie wykonane przed pandemiag COVID-19.

Strategiczny plan 3C (trzech ,C”) skupia sie na trzech kluczowych obszarach: Customer Centricity (koncentracja
na kliencie), Change Through Innovation & Operational Excellence (zmiana dzieki innowacjom i doskonatosci
operacyjnej) oraz Culture & Talent (wspieranie kultury otwartosci i talentéw w organizacji). Pod wieloma
wzgledami ten trzeci filar, dotyczacy ludzi i kultury korporacyjnej, jest najwazniejszy — spaja nasza organizacje

i zarazem jest niezbednym warunkiem realizacji dwoch pozostatych priorytetow.

€’, PROLOGIS’

Zaangazowanie na rzecz naszych pracownikow manifestujemy poprzez odpowiedzialno$¢ i troske. Doktadamy
staran, by kazdemu pracownikowi zapewnic satysfakcjonujace i stymulujace doswiadczenie miejsca

pracy. Oznacza to podtrzymywanie kultury otwartosci i wsparcia, konsekwentne i sprawiedliwe polityki
firmowe, ktére szanuja roznice kulturowe, inspirujace i odpowiadajace oczekiwaniom mozliwosci rozwoju,
konkurencyjne wynagrodzenia i Swiadczenia oraz uznanie dla wyrézniajacych sie wynikéw w pracy. Dowodem
naszego sukcesu w tym obszarze jest badanie zaangazowania pracownikdw za rok 2020%, w ktérym wzieto
udziat 92% naszych ludzi na catym Swiecie i ktére dato wynik zaangazowania na poziomie 82% - o dziesie¢

punktow wyzszy niz Srednia dla USA.

*Badanie przeprowadzone w oparciu o zewnetrzna platforme.
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Kultura
wtgczania
| roznorodnosci

50%

naszych pracownikéw to kobiety.

419

wszystkich stanowisk
kierowniczych zajmuja kobiety.

3nall

cztonkéw zarzadu firmy
identyfikuje sie jako cztonkowie
mniejszos$ci etniczne;.

Kultura wtaczania i réznorodnosci (Inclusion & Diversity, w skrécie 1&D) jest fundamentem naszego programu
na rzecz kapitatu ludzkiego. Nasza wizja jest wykorzystywanie wielkosci, skali i gteboko zakorzenionych
wartosci naszej organizacji, by prowadzi¢ ja, jak réwniez catg branze i nasze spotecznosci ku bardziej
inkluzywnej, réznorodnej i sprawiedliwej przysztosci.

Reformujemy systemy mogace utrwalaé uprzedzenia. Opracowalismy trzytorowe podejscie, ktore kieruje
naszymi wysitkami w tym obszarze.

Infrastruktura - By promowac sposéb myslenia w kategoriach 1&D od pierwszych momentéw naszej relacji

z pracownikiem, zapewniamy, Ze nasza infrastruktura zarzadzania zasobami ludzkimi (HR) sprzyja réznorodnosci
i inkluzywnosci. Wprowadzamy na przyktad zasadnicze zmiany systemowe zapewniajace jasne kryteria
podejmowania decyzji o zatrudnieniu i awansach, a takze wymagamy przestrzegania polityki I&D od agendji
zatrudnienia. Egzekwujac proréwnosciowe polityki i praktyki, jesteSmy w stanie przezwyciezaé uprzedzenia na
kazdym etapie - od oceny talentéw i rozméw z kandydatami po proces onboardingu.

Zaangazowanie - Aktywnie angazujemy naszych pracownikow w te problematyke, wspierajac w ten sposob
relacje miedzyludzkie, odpowiedzialno$¢ i rozwoj umiejetnosci niezbednych do ksztattowania bardziej
wtaczajacego Srodowiska. Tworzymy strategie coachingowe majace na celu doskonalenie przywddztwa

i usprawnienie komunikacji w ramach organizacji, oferujemy szkolenia, warsztaty i inne programy promujace
bardziej inkluzywny dyskurs, mierzymy inkluzywnosc jako kluczowy wskaznik efektywnosci (KPI) wchodzacy
w sktad miernikéw stuzacych ustalaniu bonuséw dla wyzszej kadry kierowniczej.

INFRASTRUKTURA ZAANGAZOWANIE
POLITYKI EDUKACJAIROZWOJ

€’, PROLOGIS’

Spotecznos¢ - Nasze inicjatywy na rzecz spotecznosci obejmuja edukacje i szkolenia zawodowe
majace na celu zwiekszanie liczby pracownikow branzy, ktérzy spetniaja kryterium réznorodnosci.
Nawiazalismy relacje z piecioma szkotami szczycacymi sie wysokimi wskaznikami absolwentéw
pochodzacych z mniejszosci, ktorym oferujemy stypendia i sponsoring w celu rozwijania talentéw na
potrzeby naszego sektora. Chcac rozwijad talenty menedzerskie, prowadzimy program przywddztwa
rotacyjnego dla utalentowanych pracownikéw HiPE (High Potential Employee), ktéry oferuje réznym
absolwentom kierunkéw Scistych, technicznych i przyrodniczych mozliwosé praktyk i szkolen w obszarze
nieruchomosci logistycznych. Ten zorientowany na kobiety i osoby wywodzace sie z mniejszosci
rasowych program juz niedtugo powinien obja¢ od 20 do 30 uczestnikéw. Osoby z mniejszosci lub
spotecznie wykluczone moga zyskaé dostep do mozliwosci, jakie oferuje branza logistyczna, stajac
sie naszymi pracownikami dzieki inicjatywie CWI (Community Workforce Initiative) lub dzieki naszym
partnerstwom z organizacjami walczacymi o sprawiedliwos¢ rasowa. Nasz Kodeks Postepowania dla
Dostawcow takze stuzy propagowaniu tych zasad.

Udato nam sie juz osiagnad przyblizony parytet ptci wéréd naszych pracownikéw. Chociaz jesteSmy
dumni z poczynionych postepdw, wiemy, ze jest jeszcze wiele do zrobienia. JesteSmy gotowi nie szczedzi¢
czasu i trudu, by doprowadzi¢ do znaczacej zmiany w naszej firmie i catej branzy.

SPOLECZNOSC
PARTNERSTWA

+ Pilnujemy, by polityki firmowe kreowaty otoczenie
sprzyjajace kulturze wtaczania i réznorodnosci.

PRAKTYKI

« Ustanowilismy spojny, stwarzajacy rowne szanse model
rekrutacji, awanséw i wynagradzania, by miec¢ pewnosé,
ze zatrudniamy i rozwijamy zréznicowane talenty.

« Rozwijamy umiejetnosci sprzyjajace bardziej
inkluzywnemu srodowisku.

INTERAKCJE MIEDZYLUDZKIE

« Tworzymy programy stuzace nawiazywaniu kontaktéw
miedzyludzkich (pracownicze grupy wsparcia, program
mentoringu).

POMIAR EFEKTOW

« Wtaczylismy inkluzywno$¢ do miernikow KPI (kluczowych

wskaznikéw efektywnosci).

« Nawigzujemy partnerstwa z organizacjami zwigzanymi ze
spoteczno$ciami mniejszosci.

INWESTYCJE

« Sprawiedliwos¢ spoteczna i inne szczytne idee zgodne
z wartoSciami Prologis.

ZGODNOSC

+ Wspétpraca z dostawcami przywigzanymi do
réznorodnosci.
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Dbajac
o doswiadczenia
pracownikow

500%

wzrost wykorzystania e-learningu od
roku 2019; zrealizowano 50 tys. lekcji.

Operacje magazynowe w Torrance w stanie Kalifornia.

Edukacja i rozwdj

Stale zachecamy naszych pracownikéw do rozwijania petni potencjatu i podnoszenia kwalifikacji. Nasza
rozbudowana platforma edukacyjno-rozwojowa skupia sie na szesciu kluczowych obszarach:

o @ g W W =

Kluczowe kompetencje i cechy pracownika Prologis
Szkolenia z zakresu branzy nieruchomosci

Rozwoj lideréw

Podstawy wiedzy o dziatalnosci Prologis
Wzbogacanie kariery

HR i zarzadzanie talentami

Szkolenia przybieraja zwykle forme zaje¢ prowadzonych przez instruktora, wirtualnie lub osobiscie w biurach
Prologis, badz tez szkolenia e-learningowego, realizowanego we wtasnym tempie z wykorzystaniem naszej
biblioteki ponad 600 kurséw, dostepnych w dowolnym czasie i miejscu. Po wybuchu pandemii COVID-19

€’, PROLOGIS’

szybko przenieslismy caty podstawowy program nauczania na platforme wirtualna, wprowadzajac nowe tresci
edukacyjne, majace pomoc pracownikom w bezproblemowym przejsciu na prace zdalna.

W 2020 roku odnotowalismy 500% wzrost wykorzystania e-learningu w stosunku do roku 2019 oraz 50 tys.
zrealizowanych w ten sposoéb lekcji. Znaczny udziat w tym przyroscie miato powstanie nowej struktury
organizacyjnej, Customer Experience, skutkujace dla licznych pracownikéw obstugi klienta zmiang charakteru
ich rél, w tym poszerzeniem zadan z zakresu zaangazowania klienta. By przygotowac ich do skutecznego
wykonywania nowych obowiazkéw, udostepnilismy serie nowych modutéw szkoleniowych z zakresu

obstugi klienta, obejmujacych niezbedne umiejetnosci techniczne oraz zorganizowali$my prowadzone przez
instruktorow szkolenia menedzerskie na poziomie rynkow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczne Srodowisko pracy to w Prologis jeden z najwazniejszych priorytetéw. Nasz bazujacy na ocenie ryzyka
program BHP koncentruje sie na bezpieczerstwie personelu Prologis pracujacego w terenie, wykonawcdw robot
budowlanych oraz pracownikéw naszych klientéw na etapie eksploatacji obiektu.

Bezpieczenstwo jest dla nas kluczowym tematem na dtugo przed wbiciem pierwszej topaty pod budowe
obiektu. Nasze wytyczne w zakresie projektowania wymagaja stosowania takich elementéw, jak punkty

kotwiczenia, balustrady i ostony Swietlikow. Na wszystkich placach budowy przestrzegamy minimalnych
standardéw bezpieczenstwa, obejmujacych najlepsze praktyki z zakresu BHP, wykraczajace poza normy
federalne i lokalne. Dodatkowo:

« Wymagamy od wszystkich potencjalnych partneréw utrzymywania wskaznikdw i dokumentacji z zakresu
bezpieczenstwa na przecietnym dla branzy poziomie lub wyzszym

« Prowadzimy anonimowa, administrowana przez podmiot zewnetrzny infolinie do spraw bezpieczenstwa, gdzie
pracownicy Prologis, pracownicy naszych wykonawcéw lub ktokolwiek inny moze zgtaszac problemy zwiazane
zbezpieczeAstwem w miejscu pracy

« Wymagamy, by kazde przedsiewziecie budowlane miato osobe wyznaczona do zarzadzania ryzykiem z obszaru
bezpieczenstwa

« Prowadzimy okresowe kontrole placédw budowy, by mieé pewnosc, ze nasze wymogi sa przestrzegane.

OpracowaliSmy réwniez solidny zestaw szkolen i kurséw z zakresu bezpieczenstwa dla zarzgdcow nieruchomosci
Prologis nadzorujacych remonty lub instalacje urzadzen w terenie, a takze organizujemy cykliczne szkolenia dla
naszych konserwatoréw w USA. Dodatkowo nasi kierownicy budowy posiadaja certyfikaty federalnej Agencji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (OSHA).

Nasz program BHP nadzoruja profesjonalisci z Globalnej Komisji ds. Bezpieczenstwa, sktadajacej sie z
menedzeréw wyzszego szczebla, z ktérych kazdy reprezentuje odpowiedni zakres merytoryczny.
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Wsparcie
pracownikow
W czasle
pandemii

Podstawowe artykuty dla roz
Prologis w czasie pandemii COVID-19

w stanie Kalifornia.

Prologis rozumie, ze zdrowi pracownicy to zdrowa firma. W ramach naszego zaangazowania na rzecz
pracownikow oferujemy szereg dziatan i form wsparcia ukierunkowanych na dobre samopoczucie fizyczne
i psychiczne.

W czasie pandemii COVID-19 zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw i ich rodzin byto naszym
najwazniejszym priorytetem. By zapewnic¢ im jak najwieksze bezpieczenstwo w niepewnych czasach,
przyjeliSmy proaktywne podejscie, bazujace na ewoluujacych wytycznych nauki i administracji rzadowej. Gdy
na poczatku 2020 roku skala kryzysu stata sie jasna, szybko wdrozylismy zasade pracy zdomu dla wszystkich,
ktérych obowiazki na to pozwalaty. Udostepnilismy pracownikom w USA pakiety podstawowych artykutéw
oraz zaoferowali$my wirtualne oceny ergonomii domowych biur. Zaczeli$my réwniez oferowac bezptatne,
poufne ustugi wsparcia przez telefon, e-mail lub Internet, by mogli lepiej poradzi¢ sobie z dodatkowym stresem
towarzyszacym pandemii — a takze internetowe zajecia wellness z instruktorem, takie jak joga czy mindfulness.

Gdy przyjdzie czas, kiedy pracownicy Prologis beda mogli pracowac i swobodniej kontaktowac sie ze soba

w naszych biurowcach, kazdy znéw bedzie miat okazje korzystac z naszych tradycyjnych metod dbania o zdrowie
pracownikdéw, takich jak zdrowe srodowisko pracy, ergonomiczne meble biurowe, zdrowe przekaski, biurowe
sale treningowe i wydarzenia wellness.

Benefity

Prologis stara sie pozyskiwac i zatrzymywac najlepszych pracownikéw, oferujac im zindywidualizowany i stale
dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb i pragnier pakiet Swiadczen.

€’, PROLOGIS’

W roku 2020 pandemia postawita pracownikéw przed nowymi wyzwaniami, co sktonito nas do przeprowadzenia

natychmiastowej oceny pakietu naszych Swiadczen i dodania do niego kilku nowych ofert, takich jak:

Nieodptatne testy na COVID-19 dla pracownikéw i ich podopiecznych;
Poszerzone teleporady lekarskie i Teledoc, z naciskiem na zdrowie psychiczne, by pomagac w stresie i lekach

wywotanych pandemia;

Zasitek na czas kwarantanny dla pracownikéw zobowiazanych do jej odbycia w wyniku kontaktu z osobami

zarazonymi;

Zarzadzany urlop i tymczasowa renta dla pracownikéw chorujacych przez okres dtuzszy niz dwa tygodnie;
Nieoprocentowane pozyczki dla pracownikdéw na stanowiskach niekierowniczych z niskimi dochodami

gospodarstw domowych;

Miesieczne stypendium wspierajace rodzicéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi i nauczaniem w domu;

Wirtualne oceny ergonomii biur domowych.

Jeszcze przed pandemia wprowadziliSmy poszerzone wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz nowe
Swiadczenia dla 0séb z problemem nieptodnosci, obejmujace pomoc w adopcji i rodzicielstwie zastepczym.

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW

« Ptatny urlop.

« Urlop macierzynski i rodzicielski.*

« Ubezpieczenie na zycie.

« Ubezpieczenie od krétko-
i dtugoterminowej niezdolnosci do pracy.

« Ubezpieczenie od kradziezy tozsamosci.

« Pomoc edukacyjna dla pracownikéw
i ksztatcenie ustawiczne.

« Sponsorowany przez firme czas
wolontariatu.

« Ubezpieczenie medyczne, stomatologiczne
i optyczne.

. Swiadczenia lokalne.**

+ Pracowniczy elastyczny program
oszczednosciowy (FSA).

Pracowniczy program oszczednosciowy na
wydatki zdrowotne (HSA).

Pomoc w zakresie leczenia nieptodnosci/
rodzicielstwa zastepczego.

Pomoc i doradztwo w zakresie adopcji.
Telemedycyna.

Plan emerytalny 401(k) z doptatami
pracodawcy.

Program wsparcia pracownikow.
Coaching w zakresie dobrostanu
zdrowotnego i finansowego.

Programy odchudzania.

Pomoc w opiece nad dzie¢mi.
Emerytura.

*Od roku 2018 Prologis zapewnia do 10 tygodni petnoptatnego urlopu rodzicielskiego po urodzeniu dziecka oraz zwrot

kosztéw adopcji do 10 000 dolaréw.

“*Nie wszystkie Swiadczenia oferowane sg we wszystkich regionach. Niektére Swiadczenia sa dostepne dla wszystkich
pracownikéw petnoetatowych zatrudnionych w USA. Pracownicy zatrudnieni w USA w niepetnym wymiarze godzin maja
prawo do proporcjonalnego ptatnego urlopu, kwalifikuja sie do planu 401(k) i programu wsparcia pracownikdw.

Stany Zjednoczone uwazane sa za ,najwazniejsza lokalizacje dziatalnosci”, poniewaz zatrudnione jest tam ponad

50% wszystkich pracownikdw.
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Wolontariat

| dziatania
charytatywne
w COVID-19

4,280

godzin przepracowanych przez
pracownikéw Prologis podczas IMPACT
2020: 45 Days of Giving

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci i wolontariat to kluczowe elementy kultury Prologis i naszego
programu ESG. Poprzez takie dziatania nawiazujemy kontakty ze spotecznosciami, w Srodowisku ktorych
dziatamy - gdy spotykamy sie, by sie im odwdzieczyc.

W roku 2020 roku pandemia COVID-19 zmienita zycie na catym Swiecie, powodujac nowe kryzysy humanitarne,
a zarazem zaostrzajac istniejace potrzeby. By odpowiedziec na to wyzwanie, wiele z naszych dotychczasowych
inicjatyw przestawilismy na walke z pandemia i zwiekszanie naszego oddziatywania.

IMPACT Day

Prologis zawsze demonstrowat silne zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktérych zyja i pracuja ludzie naszej
firmy. Istniejacy od roku 2013 coroczny IMPACT Day stat sie przyktadem wysitkéw na rzecz spotecznosci oraz
ducha dobroczynnosci pracownikow Prologis na catym Swiecie.

COVID-19 sprawit, ze w roku 2020 IMPACT Day wygladat inaczej. W ramach tej inicjatywy - tymczasowo
przemianowanej na IMPACT 2020: 45 Days of Giving — Prologis wyznaczyt pracownikom ponad miesieczne
okno czasowe, w ktorym mogli odchodzi¢ od stanowisk pracy i promowac wartosci, ktére ztozyty sie na nazwe

€’, PROLOGIS’

PROWADZAC W STRONE EMPATII:
BRENDA STANDKE

Od osmiu lat Brenda, Executive Assistant w biurze Prologis pod Denver w
stanie Kolorado, dobrowolnie pracuje na dwa etaty, organizujac i koordynujac
nasze globalne dziatania zwigzane z IMPACT Day. Dzieki jej pasji i poswieceniu
kazdy pracownik Prologis ma mozliwos¢ odwdzieczenia sie spotecznosci.

IMPACT, czyli uczciwos¢ (Integrity), mentoring (Mentorship), pasje (Passion), odpowiedzialno$¢ (Accountability),
odwage (Courage) oraz prace zespotowa (Teamwork) - tacznie 4 280 godzin pozytywnych dziatan na rzecz
spotecznosci na catym Swiecie. Czy to przekazujac datki, czy prowadzac bezpieczny wolontariat osobiscie lub
wirtualnie, czy tez uczestniczac w Spotecznych Akcjach Zyczliwosci, pracownicy Prologis znajdowali sposoby,
by zmieniac Swiat na lepsze w tych trudnych czasach.

DZIAEANIA W RAMACH IMPACT DAY NA CALYM SWIECIE

USA

Pracownicy rozwozili zywnos¢, dostarczali positki
osobom starszym i chorym, szyli maski dla szpitali
i szkot, dawali korepetycje uczniom, sprzatali parki
i pomagali sasiadom w potrzebie.

USA

MEKSYK

Pracownicy Prologis przekazali
zywnos$¢ dla 10 tys. rodzin
dotknietych kryzysem COVID-19.

CALY SWIAT

Pracownicy Prologis z catego $wiata spotykali sie wirtualnie
na licznych ,mapatonach” w ramach organizowanego przez
Czerwony Krzyz projektu Missing Maps, niosgcego pomoc
spoteczno$ciom na obszarach dotknietych katastrofami.

Pracownicy Prologis zebrali blisko 25 tys. dol.
dla organizacji Easter Seals of North Georgia
naich akcje ,Toys for Tots”, w ramach ktérej
zakupiono prezenty $wiateczne dla ponad
1,7 tys. dzieci z ubogich rodzin.

WIELKA BRYTANIA

Organizowana przez brytyjski Prologis coroczna kampania ,,Dock Doors of Giving”
rozszerzyta swoj zasieg na catg Europe. W ramach akgji przekazano 275 tys. euro
oraz zywnosc, zabawki, sprzet ochrony osobistej, ptyny dezynfekcyjne do rakiinne
artykuty do 91 organizacji charytatywnych i grup lokalnych.

JAPONIA

Pracownicy zebrali okoto 28

tys. dolaréw na rzecz lokalnych
spotecznosci, szyli Sciereczki do
czyszczenia dla gminnych swietlic
oraz robili przytbice ochronne dla

CHINY mieszkancéw domow opieki.

Pracownicy Prologis uprawiali
~plogging” (potaczenie
joggingu i zbierania $mieci

w miejscach publicznych).

BRAZYLIA

Pracownicy Prologis
honorowo oddawali krew,
wspierajac lokalna stuzbe
zdrowia.
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Space for Good to ogdlnoswiatowy program Prologis, w ramach ktérego tymczasowo nieodptatnie
udostepniamy niewynajete powierzchnie naszych budynkéw logistycznych organizacjom charytatywnym
niosacym pomoc ofiarom katastrof lub zaspokajajacym dorazne potrzeby spotecznosci.

Space for Good

odziezy i materiatow skazony
w udostepnionej powierzchni w Prologis Pz

Fremont w Kalifornii.

€’, PROLOGIS’

Na poczatku 2020 roku - tuz po wybuchu pandemii COVID-19 - Prologis poszerzyt program, by objaé nim
krytyczne potrzeby podmiotéw walczacych z pandemia, oferujac powierzchnie logistyczna organizacjom
pozarzadowym, lokalnym, stanowym i federalnym instytucjom w USA i we Francji, a takze szpitalom

i organizacjom pomocowym na catym Swiecie.

Od stycznia do konca roku 2020 na 15 rynkach nieodptatnie udostepnilismy 164 tys. m?, przekazujac 10,2
mln dol. w zwolnieniach z czynszu, z czego odpowiednio 151,4 tys. m?i 9,3 mln dol. przeznaczono na pomoc
w walce z COVID-19. kacznie stanowi to osSmiokrotny wzrost w stosunku do naszych darowizn w ramach
programu Space for Good w 2019.

PRZYROST SKALI PROGRAMU SPACE FOR GOOD W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Nieodptatna powierzchnia,
miesigce

Zwolnienia z czynszu
min dol.

Powierzchnia uzytkowa
tys. st.kw.

255

10.2 1,770

2019 2020 2019 2020 2019 2020
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Fundacja Prologis wspiera liczne organizacje charytatywne, przyznajac dotacje podmiotom non-profit PROLOGIS WSPIERA SZPITALE

I: U n d a CJ a dziatajacym na rzecz edukacji, ochrony srodowiska i dobrobytu. W Stanach Zjednoczonych Fundacja doptaca

réwniez do darowizn pracownikéw na rzecz réznych organizacji non-profit oraz wspiera podmioty, na rzecz W Meksyku pracownicy Prologis wniesli swéj wktad w akcje

. ktérych nasi pracownicy $wiadczg wolontariat w ramach programu ,,Dollars for Doers”, uzupetniajacego pomocowa i dziatania humanitarne zwigzane z COVID-19,
P rO I O g | S godziny zrealizowanego wolontariatu grantami gotdwkowymi. wspierajgc organizacje zapewniajace najpilniejsza opieke.
o, . Zebrali 2,5 mln pesos (150 000 dolaréw) na rozbudowe Kliniki
Zwalczamy nierownosci rasowe pod Mexico City dla pacjentéw z COVID-19. W Tijuanie, bedacej

ogniskiem COVID-19, przekazali znaczne darowizny na rzecz

W roku 2020 Fundacja przeznaczyta 1 mln dol. na wsparcie organizacji walczacych o sprawiedliwos¢ rasowa. ; - o
publicznego szpitala IMSS Nr 1, by wesprzec opieke nad

Nasz wktad uzupetnia istotne wysitki, jakie czynimy na rzecz integracji i réznorodnosci w naszej firmie i poza nia.
pacjentami.

Reakcja na COVID-19

W obliczu wydarzen roku 2020 Fundacja Prologis podjeta wyzwanie wsparcia spotecznosci w potrzebie.

Na poczatku 2020 r. uruchomita globalny fundusz pomocowy o wartosci 5 mln dolaréw* w celu finansowego
wsparcia organizacji non-profit i lokalnych stowarzyszen dziatajacych na pierwszej linii reagowania na pandemie.
Na poczatek podjeta wspotprace z Feeding America i Federacja Europejskich Bankéw Zywnosci, finansujac

8,5 mln positkéw dla potrzebujacych. Kolejni beneficjenci to Amerykanski Czerwony Krzyz i Europejski Czerwony
Krzyz. Fundacja planuje dalsze wptaty na rzecz organizacji na catym swiecie.

Dla edukacji, Srodowiska i dobrobytu ludzi

Pomimo wyraZnego priorytetu, jaki w 2020 roku wyznaczyta nam pandemia COVID-19, podtrzymalismy istotna
pomoc dla organizacji charytatywnych wspieranych w poprzednich latach, sponsorujac inicjatywy edukacyjne,
Srodowiskowe i spoteczne licznych organizacji.

*Srodki do rozdysponowania na darowizny w roku 2020; nie wszystkie $rodki zostaty alokowane w trakcie tego roku kalendarzowego.
Nierozdysponowane $rodki zostana alokowane po roku 2020.

INICJATYWA CWI Z KORZYQCIA DLA LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Inicjatywa CWI (Community Workforce Initiative) nie tylko przynosi korzysci naszym klientom, tworzac
zaséb wykwalifikowanych talentdw na potrzeby logistyki, lecz takze bezposrednio pomaga cztonkom
lokalnych spotecznosci, otwierajac im drzwi do kariery w rozwijajacej sie branzy logistycznej. CWI
wspiera lokalne gospodarki i oferuje szanse ludziom jej potrzebujacym, co jest szczegdlnie wazne

w czasach wywotanych pandemia napiec¢ ekonomicznych.

COVID-19i przy obecnosci zewnetrznego

zgodnosci z protokotami COVID-19 na terenie obiektu. Zréwnowazony rozwéj w Prologis - raport za2020rok | 43




List Prezesa Zarzadu Prologis | O Prologis | Nasze podejscie do ESG | Dbatos¢ o Srodowisko | Odpowiedzialno$¢ spoteczna | ’\, PROLC)(_;'S®

kad
korporacyjny

Od chwili zatozenia firmy idea tadu
korporacyjnego jest niezwykle istotna
w Prologis. Nasze systemy i kultura
organizacji zapewniajg uczciwosg,
odpornosc, rozliczalnosé i przejrzysty
proces podejmowania decyzji

na kazdym poziomie organizacji.
Dzieki silnemu nadzorowi chronimy

i rozwijamy nasza firme, realizujemy
nasze zobowigzania z zakresu ESG

i osiggamy zaktadane wyniki.

Prologis DIRFT, Daventry w Wielkiej Brytanii.
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Zarzadzanie
w ESG

ZARZAD PROLOGIS

Prologis korzysta z réznorodnosci

doswiadczen i punktéw widzenia, jakie

wnoszga nasi cztonkowie zarzadu.

« 5nowych dyrektoréw w ciggu ostatnich
szesciu lat

« 27% kobiet (3 na stanowiskach
dyrektorskich)

+ wiek:od 42 do 73 lat

+ 27% naszego zarzadu wywodzi sie
z mniejszosci etnicznych

+ 91% naszego zarzadu ma doswiadczenie
z pracy w wielu krajach $wiata

« rownomierny rozktad kadencji cztonkow
zarzadu

Nadzér nad dziataniami z zakresu ESG (ochrona $rodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczna, tad
korporacyjny) jest gteboko wpleciony w nasze procesy zarzadcze. W efekcie oddziatuje na decyzje
podejmowane przez wszystkie funkcje i na kazdym poziomie organizacji.

Najwyzej usytuowana jest Komisja ds. tadu Korporacyjnego i Nominacji (Governance and Nomination
Committee), ktéra nadzoruje realizacje naszej strategii ESG oraz zawartych w niej celéw. Komisja ta jest
regularnie informowana o czynionych postepach i sporzadza okresowe raporty ESG dla catego Zarzadu.

W zespole dyrektoréw wykonawczych Prologis za przygotowanie i realizacje globalnej strategii ESG
odpowiada dyrektor ds. prawnych - radca generalny (Chief Legal Officer / General Counsel), ktéry sktada
raporty zarzadowi i nadzoruje prace naszego globalnego biura ESG. Sktadniki wynagrodzenia dyrektora
ds. prawnych czesciowo powiazane sa z wynikami ESG, za$ mierniki z zakresu integracji i réznorodnosci
wptywaja na wynagrodzenia wszystkich dyrektoréw wykonawczych Prologis.

Globalne Biuro ESG odpowiada za opracowanie i wdrazanie naszej globalnej strategii w tym obszarze.
Stuzy jako centralny punkt kontaktowy w procesie okreslania priorytetéw i koordynacji dziatan

ESG prowadzonych w catej organizacji. Biuro $cisle wspotpracuje z globalnymi liderami funkcji

i regionalnymi komisjami zajmujacymi sie ta dziedzina. Jednostka ta jest rowniez wtasciwa w sprawach
sprawozdawczosci i ujawniania informacji z obszaru ESG.

Globalni liderzy funkcji odpowiadaja za wtaczanie zasad ESG do pracy swoich zespotéw oraz realizacje
priorytetowych inicjatyw. Przyktady:

+ Globalny dziat deweloperski buduje zgodnie ze standardami projektowania ekologicznego i wdraza
nowe, innowacyjne rozwigzania

+ Prologis Ventures inwestuje w innowacyjne podmioty oferujace rozwigzania z obszaru ESG

+ Prologis Essentials pomaga klientom w ekologicznych modernizacjach budynkéw, w tym instalacji
dachowych paneli fotowoltaicznych i oszczednego oswietlenia LED

+ Dziat Relacji Inwestorskich Prologis komunikuje inwestorom nasza propozycje wartosci ESG

Regionalne komisje ESG odpowiadaja za wdrazanie naszej agendy na poziomie lokalnym. Czuwaja nad
tym, by dziatania w tej dziedzinie jak najlepiej odpowiadaty potrzebom klientéw i byty dopasowane do
regionalnych warunkéw i wymagan.

Nasi pracownicy wprowadzaja w zycie zasady ESG. Poczawszy od etapu powstania innowacji, az do etapu
wdrozenia sprawiaja, ze Prologis skutecznie zarzadza Srodowiskiem i wykazuje sie odpowiedzialnoscia
spoteczna zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego.

Ostateczny nadzor na naszym programem ESG sprawuje zarzad poprzez Komisje ds. tadu Korporacyjnego
i Nominacji. Obecnie cztonkami tej komisji sa:

. Jeffrey Skelton (Przewodniczacy)
+ Lydia Kennard
+ William Zollars

€’, PROLOGIS’

PRZEJRZYSTE ZARZADZANIE ESG SPRZYJA ODPOWIEDZIALNOSCI | NAPEDZA DO DZIALANIA

Komisja ds. £adu Korporacyjnego

Zarzqd Sradaldyrektorow i Nominacji nadzoruje ESG

Dyrektor ds. prawnych kieruje zespotem
odpowiedzialnym za ESG. Komisja Inwestycyjna
ocenia kazda inwestycje pod katem ESG.

Zespot dyrektorow
wykonawczych

Odpowiada za opracowanie

Globalne Biuro ESG

i wdrazanie naszej strategii ESG

REALIZACJA CELOW ESG DOTYCZY NAS WSZYSTKICH

Liderzy miedzyfunkcyjni

+ Globalni liderzy takich funkcji biznesowych, jak HR, Prologis Ventures, IT,
komunikacja korporacyjna oraz budownictwo i dziatalno$¢ deweloperska.

» Wtaczaja zasady ESG do swoich funkcji i wyznaczaja cele ESG.

O~0
Q
[\I[\/\v\

Regionalne komisje ESG
« Prowadzj i koordynuja programy ESG w regionach.

P

O o Pracownicy
\7%_/ \_@r, « Wnosza energie, poswiecenie i kreatywnos$¢ do wdrazania naszych

dziatan na catej naszej globalnej platformie.
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Ryzyko
i odpornosc

13 mld dol.

ptynnych aktywoéw i zdolnosci
pozyskiwania kapitatu obcego
w Prologis i naszych otwartych
funduszach inwestycyjnych.

Nasze podejscie do zarzadzania ryzykiem i budowania odpornosci

Silny, zintegrowany nadzér na kazdym poziomie firmy gwarantuje, ze wdrazane przez nas praktyki buduja
odpornos¢ finansowa, operacyjna i reputacje, pozwalaja przewidywac i dostosowywac sie do zmian rynkowych,
regulacyjnych i Srodowiskowych oraz dostarczac wynikéw naszym interesariuszom. Nasz korporacyjny

zespot ds. zarzadzania ryzykiem wspotpracuje ze swoimi regionalnymi odpowiednikami w celu ciagtej oceny

i tagodzenia globalnych i lokalnych ryzyk.

Odpornos¢ finansowa

+ Nasza skala predestynuje nas do dalszego wzrostu. Mamy jeden z najlepszych bilanséw w branzy,
charakteryzujacy sie ptynnymi aktywamiitaczna zdolnoscia pozyskiwania kapitatu obcego (Prologis
i nasze otwarte fundusze inwestycyjne) na poziomie 13 mld dol.

+ Ryzyka zwiazane z istotnymi decyzjami kapitatowymi podlegaja ocenie przez nasza Komisje
Inwestycyjna, w sktad ktérej wechodza CEO, CFO i inni cztonkowie zespotu wykonawczego.

+ Rozbudowany globalny program ubezpieczeniowy Prologis oraz ustugi przyspieszonej wyceny
i likwidacji szkod zapewniaja szybka reakcje na zdarzenia ubezpieczeniowe.

Odpornos¢ reputacji

+ Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji obejmuje obowiazkowe coroczne szkolenia z naszego Kodeksu
etykii postepowania w biznesie dla wszystkich pracownikéw oraz ustawy FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) dla wybranych grup pracownikéw.

+ Nasz zespét ds. cyberbezpieczeristwa zachowuje stata czujno$c¢ i korzysta ze Srodkow
zabezpieczajacych przed zagrozeniami i atakami. Polityka bezpieczenstwa informacji Prologis jest
regulowana przez NIST Cybersecurity Framework (CSF) i obejmuje obowiazkowe coroczne szkolenie dla
wszystkich pracownikéw.

Odporno$¢ operacyjna

+ Nasz Plan gotowosci na wypadek katastrof i przywracania sprawnosci oraz Globalny plan utrzymania ciagtosci
dziatalnosci i reagowania w sytuacjach kryzysowych zapewniaja bezpieczefnstwo pracownikédw, ciagtosé
operacyjna i nieprzerwane wsparcie dla naszych klientéw.

+ Nasza Rada Klientéw ds. Zrownowazonego Rozwoju zapewnia zewnetrzne spojrzenie na istniejace i nowe
zagrozenia, z ktorymi borykaja sie nasi klienci.

« Oceniamy zagrozenia Srodowiskowe i klimatyczne zwiazane z powodziami, wzrostem poziomu mérz
i ekstremalnymi zdarzeniami pogodowymi, a takze zagrozenia zwiazane z aktywnoscia sejsmiczna.

» Odpowiedzialne praktyki inwestycyjne promuja zasady architektury ekologicznej i tagodza zagrozenia
Srodowiskowe, klimatyczne oraz inne zagrozenia z obszaru ESG.

€’, PROLOGIS’

Oceny Komisji Inwestycyjnej z naciskiem na ESG

Prologis ocenia w perspektywie dtugofalowej wszystkie decyzje inwestycyjne, w tym te dotyczace
przedsiewzie¢ budowlanych, zakupu i sprzedazy aktywow. Nasza Komisja Inwestycyjna, sktadajaca sie

z menedzerow wyzszego szczebla, dokonuje wielopoziomowej oceny inwestycji, obejmujacej w réznych
aspektach zwrot z inwestycji (ROI), by zapewni¢ odpowiedzialna alokacje kapitatu, a tym samym zachowac
site i odporno$c finansowa Prologis. Formalne wtaczenie problematyki ESG do kazdej decyzji inwestycyjnej
pozwala nam utrzymywac silny nacisk na ESG w dziatalno$ci oraz realizowac 6 zasad odpowiedzialnego

inwestowania (PRI), a takze umozliwia nam podejmowanie lepszych, bardziej Swiadomych decyzji biznesowych.

ESG W PROCESIE OCENY PRZEZ KOMISJE INWESTYCYJNA

Wstepna Wstepna Due Ostateczna Finalizacja
identyfikacja ocena Komisji diligence ocena Komisji

i analiza opcji Inwestycyjnej Inwestycyjnej

inwestycyjnych

Kwestie z obszaru ESG podlegaja ocenie i rozwazaniom w catym procesie oceny przez Komisje
Inwestycyjna
N
- - .. 3
Ryzyka i szanse srodowiskowe Odpowiedzialnosc spoteczna tad korporacyjny i odpornosc

+ Remediacja $rodowiskowa « Wymogi lokalne « Odpornosc finansowa (np.
» Ryzyka zwigzane z klimatem/ « Blisko$¢ sity roboczej wewnetrzna stopa zwrotu,

pogoda stopy kapitalizacji, podatki)
+ Szanse zwigzanez LED/ « Odporno$é operacyjna (np.
energia stoneczna cechy budynku a potrzeby

klientow)
« Ciggtosc dziatalnosci klientow
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Ryzyko
i odpornosc

(cigg dalszy)

2020

Prologis oficjalnie
przystapit do TCFD.

Kontrola poziomu wody na terenie Prologis Park
Chengdu, Chengdu, Chiny.

Przygotowanie na wypadek katastrof naturalnych i zmiany klimatu

Prologis zawsze troszczyt sie odpornos¢ swojego portfolio dla klientéw i interesariuszy. Troska ta dotyczy
zaréwno gwattownych, krétkotrwatych zagrozen, takich jak huragany i powodzie, jak i zagrozen zwiazanych
z dtugoterminowymi trendami wynikajacymi ze zmiany klimatu.

Budujemy nasze aktywa z mysla o ich dtugoterminowym posiadaniu i dysponujemy planami gotowosci,
ktére przewiduja zréznicowane sposoby reagowania oraz pozwalaja zapewni¢ naszym klientom ciagtos$c¢ ich
dziatalnosci.

Prologis ocenia takze powstajace ryzyka zwiazane z transformacja klimatyczna, takie jak zwiekszone obowiazki
informacyjne, w tym wobec organéw regulacyjnych w rodzaju SEC (amerykanska Komisja Papieréw Wartosciowych
i Gietd), czy przyszte wymogi w zakresie energooszczednosci, a co za tym idzie modernizacji budynkow,
jednoczesnie biorac pod uwage znaczace szanse w obszarze dostarczania klientom nowych rozwiazan w zakresie
energii stonecznej i efektywnosci energetyczne;.

Inne znaczace dziatania obejmuja przystapienie do ujawniania informacji zgodnie z ustaleniami Zespotu
Specjalnego ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwiazanych z Klimatem (TCFD), zaangazowanie naszego
zespotu wykonawczego i cztonkow zarzadu oraz zaawansowany program monitorowania naszych wysitkow
za pomoca miernikow i celéw, w tym naszego wyznaczonego naukowo celu (SBT) ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych w catej naszej dziatalnosci i portfelu aktywow.

€’, PROLOGIS’

W przysztosci bedziemy kontynuowac wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w celu rozwijania analizy
scenariuszy klimatycznych i pozyskiwania bardziej szczegétowych danych na temat narazenia naszych aktywow
w globalnym portfelu na fizyczne, naturalne zagrozenia. Nadal bedziemy przygotowywac sie na coraz czestsze

i gwattowniejsze zjawiska pogodowe oraz doskonali¢ nasze praktyki raportowania ryzyka klimatycznego.

To proaktywne podejscie tagodzi materialne efekty poszczegdlnych ryzyk, jednoczesnie pomagajac nam

w dostarczaniu naszym klientom rozwigzan i mozliwosci z obszaru zrownowazonego rozwoju.

Nasze najnowsze sprawozdanie TCFD dostepne jest na naszej mikrowitrynie 2020 Data and Disclosures.

Zarzadzanie ryzykiem z obszaru BHP

Utrzymanie wysokich standardéw bezpieczenstwa to kluczowy element podejscia Prologis do zarzadzania
ryzykiem. Nasza Globalna Komisja ds. Bezpieczenstwa, ztozona z wysokiej rangi menedzerdw ds. dziatalnosci
deweloperskiej, oceny zgodnosci i ryzyka z naszych lokalnych oddziatéw na catym Swiecie, spotyka sie co
kwartat, by ustalac standardy, wdrazac najlepsze globalne praktyki i szkoli¢ sie. Najwazniejsze praktyki
zarzadzania ryzykiem w zakresie BHP obejmuja wtaczenie do zawieranych kontraktow Globalnego

Standardu Bezpieczenstwa, co ma zapewnic, ze wybierani przez nas wykonawcy beda utrzymywac statystyki
bezpieczenstwa na poziomie Sredniej branzowej lub lepszym. Ponadto prowadzimy szkolenia e-learningowe
i wymagamy rozbudowanej dokumentacji z zakresu BHP.

Wiecej informacji w sekcji Zdrowie i bezpieczenstwo.
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Etyczny
biznes

100%

poziom realizacji celu
przeszkolenia wszystkich
czynnych pracownikéw

w zakresie etyki w roku
2020, w tym w zakresie FCPA
w przypadku pracownikow
spoza USA.

Uczciwo$¢ to jedna z podstawowych wartosci Prologis, stanowigca fundament wszystkich naszych relacji

i interakcji biznesowych. Poniewaz jestesmy spotka gietdowa, nasza dtugofalowa kondycja zalezy od
przekonania interesariuszy, iz zawsze bedziemy prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb uczciwy, etyczny i w petnej
zgodnosci ze wszystkimi przepisami i regulacjami.

Stosujemy proaktywne, bazujace na ryzyku podejscie do przywdodztwa i zarzadzania w zakresie etyki

i zgodnosci, prowadzac oceny w celu identyfikacji obszaréw wysokiego ryzyka, a nastepnie szeregujac te ryzyka
wedtug wagi, zarzadzajac nimi i monitorujac je. Stosujemy takie narzedzia, jak oceny ryzyka, niezalezne audyty

i due diligence w celu oceny standarddw etycznych w relacjach z klientami, inwestorami, dostawcami i innymi
podmiotami zewnetrznymi, sygnalizujac niepokojace zachowania przy pomocy zaawansowanego zewnetrznego
narzedzia zarzadczego.

Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie Prologis (zwany dalej ,Kodeksem”) jest publicznie dostepny na naszej

stronie internetowej, zamiesciliSmy go réwniez w intranecie. Kodeks szczegdtowo okresla kluczowe zasady
etycznego postepowania, jakich oczekuje sie od naszych pracownikdw, menedzerdw i dyrektoréw, w tym sprawy
zwigzane z konfliktem intereséw, tapownictwem i praktykami korupcyjnymi, poszanowaniem praw autorskich,
sprawozdawczoscia finansowa i jawnoscia informacji. Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla molestowania

i dyskryminacji - jakiekolwiek ich przejawy spotkaja sie z dziataniami naprawczymi i dyscyplinarnymi. Kodeks zostat
przettumaczony na 15 jezykéw i ustanawia formalne procedury zgtaszania pozaprawnych i nieetycznych zachowan
firmowej Komisji Etyki. Procedury te umozliwiaja pracownikom zgtaszanie ewentualnych probleméw w sposéb
poufny lub anonimowo, jesli wyraza oni taka che¢. Moga oni kontaktowac sie z Komisja Etyki telefonicznie, mailowo
lub pisemnie. Pracownicy lub osoby trzecie moga rowniez przekazywad zgtoszenia na infolinie ds. etyki, korzystajac
zformularza internetowego lub catodobowego bezptatnego numeru telefonu obstugiwanego przez podmiot
zewnetrzny (mozliwe sa zgtoszenia anonimowe). Prologis prowadzi konsekwentna polityke przeciwdziatania
dziataniom odwetowym w przypadku wszelkich zarzutéw stawianych w dobrej wierze. Zgodnie z Kodeksem
wszelkie problemy wiekszej wagi przekazywane sa do wiadomosci Komisji Kontrolnej Zarzadu. Ponadto Prologis
powotat Globalnego Menedzera ds. Zgodnosci, ktéry pomaga w nadzorze nad szkoleniami z zakresu etyki oraz
przestrzeganiem zasad etycznych w Prologis.

Dziatania antykorupcyjne

Prologis prowadzi polityke zerowej tolerancji dla tapownictwa i korupcji - szczegbtowa analize i oczekiwania mozna
znaleZ¢ w naszym Kodeksie oraz w naszej Globalnej polityce dot. dziatan antykorupcyjnych i ustawy FCPA.

Wszyscy czynni pracownicy, menedzerowie i dyrektorzy przechodza corocznie szkolenie z zakresu etyki, ktére
dostepne jest w wielu jezykach. Ponadto grupy pracownikéw przechodza szkolenia z zakresu przeciwdziatania
korupcji i tapownictwu, a takze zapobieganiu oszustwom, bezpieczenstwu informacji i szczegdlnym politykom
antykorupcyjnym obowiazujacym w poszczegélnych krajach.
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Monitorujemy i oceniamy ryzyko zwiazane z korupcja w petnym zakresie naszych globalnych operacji,
prowadzac wewnetrzne kontrole w celu zapewnienia:

+ Wtasciwego dokumentowania konkurencyjnych przetargéw na wykonawstwo;

+ Wtasciwego monitorowania rzeczywistych kosztow w relacji do kosztéw budzetowych i prognoz;
» Odpowiedniego due diligence;

+ Rygorystycznego badania i karania naruszer zasad;

« Witasciwego przywddztwa, polityk i szkolen w obszarze zwalczania korupcji.

Prawa cztowieka

Na catym swiecie Prologis odpowiedzialnie
podchodzi do ochrony praw cztowieka

i prowadzenia biznesu w sposéb, ktory sprzyja
poszanowaniu godnosci wszystkich oséb,

z ktérymi wchodzimy w relacje.

STATYSTYKA INFOLINII DS. ETYKI

W roku 2020 za posrednictwem naszej Infolinii

ds. Etyki (poufnej infolinii obstugiwanej przez
podmiot zewnetrzny i stuzacej zgtaszaniu
podejrzen naruszen Kodeksu etyki i postepowania
w biznesie) wptyneto do Prologis 26 zgtoszen,

z ktorych na dzien 31 grudnia 2020 (data

Nasze zasady i oczekiwania wobec menedzerow,
pracownikéw, dostawcéw i partnerow opisane
zostaty w Kodeksie oraz naszej odrebnej
Globalnej Polityce dot. Praw Cztowieka,

w ktorej zobowigzujemy sie do: graniczna niniejszego raportu) w dalszym ciagu
rozpatrywano piec. W przypadku kazdego
z uzasadnionych zgtoszen podjeto odpowiednie

dziatania i sprawy te uznaje sie za zamkniete.

« Zapewniania rownych szans w zakresie
rekrutacji, wynagradzania i awanséw oraz
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
rase, kolor skéry, wyznanie, religie, orientacje
seksualna, tozsamosc¢ ptciowa, stan cywilny,
narodowo$¢ lub pochodzenie, kaste, ptec, wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psychiczna, stan zdrowia
lub status weterana;

« Zakazu korzystania z nielegalnej pracy dzieci lub jakiejkolwiek pracy przymusowej lub niewolniczej w naszej
wtasnej dziatalnosci i dziatalnosci naszych dostawcow;

« Utrzymywania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla naszych pracownikéw i wszelkich
kontrahentow zewnetrznych, z ktérymi wspotpracujemy;

« Zakazu nieludzkiego traktowania wszystkich oséb znajdujacych sie w naszej strefie oddziatywania oraz
wymogu traktowania wszystkich os6b z godnoscig i szacunkiem, tak, aby nikt nie obawiat sie, Zze zostanie
mu wyrzadzona krzywda lub zostanie wykorzystany;

« Przestrzegania wszelkich lokalnych przepiséw i regulacji, w tym okreslajacych czas pracy, gwarantujacych
rébwne i sprawiedliwe wynagrodzenie, jak rowniez prawo pracownikéw do sporéw zbiorowych oraz wolno$é
zrzeszania sie.
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Zrownowazony
tancuch dostaw

Wspieramy naszych
klientdw w zakresie
realizacji ich wtasnych celéw
Zrownowazonego rozwoju.

Od naszych dostawcow i wykonawcodw oczekujemy wysokich standardow w obszarze praktyk biznesowych,
pracowniczych, srodowiskowych, spotecznych i etycznych, a oczekiwania w tym zakresie zawarliSmy w Kodeksie
Postepowania Dostawcdw. Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy beda przestrzegac tego kodeksu i zachecaé do
jego stosowania wszystkich swoich podwykonawcéw wchodzacych w relacje biznesowe zwiazane z Prologis.
Ponadto wspotpracujemy z globalng firma zewnetrzna w celu przeprowadzenia ocen prekwalifikacyjnych
zarzadzania ryzykiem w taficuchu dostaw, by mie¢ pewnos¢, ze potencjalni dostawcy w ramach naszej
dziatalnosci deweloperskiej spetniaja te standardy. Posiadamy rowniez system zarzadzania procesem
budowlanym, ktéry do ankiety dla dostawcéw wtacza elementy ESG.

Spéjne standardy i praktyki w obrebie catej naszej platformy pomagaja nam wykorzystywac skale i budzet do
czynienia postepdw w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz dzielenia sie wynikajacymi z tego korzysciami
z naszymi partnerami i klientami. Misja Prologis Global Procurement jest oferowanie klientom jak najlepszej

€’, PROLOGIS’

warto$ci poprzez dostarczanie wysokiej jakosci produktéw i ustug przy obnizonych catkowitych kosztach

i ryzyku. Na przyktad zakupy betonu i stali (dwoch najwiekszych komponentow materiatowych naszych
budynkéw) od lokalnych dostawcéw pozwalaja nam inwestowac w spotecznosci, w ktorych dziatamy, pobudzaé
lokalne zatrudnienie oraz zmniejszac koszty transportu oraz zwiazany z nim wptyw na $rodowisko. Zlecamy
réwniez produkcje wtasnego oswietlenia LED, co pozwala w samej finalnej fazie produkcji zatrudnic 26 oséb.

Jako dostawca nowoczesnych, oszczednych budynkéw logistycznych jesteSmy elementem tadcuchow
dostaw naszych klientéw. Zapewniamy im wsparcie w realizacji ich wtasnych celéw zréwnowazonego
rozwoju. Obejmuje to optymalizacje lokalizacji nieruchomosci, wtaczanie kwestii ESG do naszych uméw
najmu oraz wspotprace z klientami w zakresie inwestycji poprawiajacych wydajnos¢ budynkow. Kooperacje
te, wspierajace nasze wspolne i indywidualne wysitki ESG, pomagaja kreowac wiecej wartosci zaréwno dla
naszych klientéw, jak i naszej firmy.

WSPOLCZESNY LANCUCH DOSTAW
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O raporcie

Budowa sSciany uchylnej w Prologis Park I-17,
Phoenix w stanie Arizona.

Raport Prologis na temat zréwnowazonego rozwoju 2020 oraz po$wiecona mu strona Data and Disclosures

microsite przedstawiaja istotne osiagniecia i wazne inicjatywy, ktére przyczynity sie do postepdw realizacji

naszych celéw z zakresu ESG pomiedzy

1 stycznia a 31 grudnia 2020. Przedstawia dziatania realizowane w ramach catego globalnego portfolio,
obejmujacego portfolio, ktérym zarzadzamy o wartosci 148 mld dol. zlokalizowane w 19 krajach.

Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie ze standardami GRI: Core Option.

. s PROLOGIS’

Dodatkowe informacje na temat tego raportu i naszych wynikow mozna znalez¢
w towarzyszacej stronie Data and Disclosures, ktéra obejmuje:

« Indeks tresci Global Reporting Initiative (GRI);

« Poswiadczenia Third-Party Report Assurance oraz GHG Verification;

« Dane i mierniki dotyczace wynikow;

« Mapy PRI;

+ Informacje wymagane przez Sustainability Accounting Standards Board (SASB);

+ Informacje wymagane przez Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD);
+ Cztonkostwa i stowarzyszenia.

Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie informacje, ktére nie sa faktami historycznymi, majg wytacznie charakter o$wiadczen dotyczacych okresdw przysztych. Takie odwiadczenia
oparte sa na biezacych oczekiwaniach, szacunkach i prognozach dotyczacych branzy oraz rynkdéw, na ktérych dziatamy, a takze na opiniach Zarzadu oraz na przyjetych przez Zarzad
zatozeniach. O$wiadczenia takie uwzgledniaja liczne niepewnosci, ktére moga w sposdb znaczacy wptynad na nasze wyniki finansowe. Wyrazenia, takie jak: ,oczekuje”, ,spodziewa

sie”, ,zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy do”, ,szacuje” wraz z ich wszelkimi odmianami oraz podobnymi okresleniami, maja na celu zidentyfikowanie takich o$wiadczen dotyczacych
przysztosci, ktére nie sa zwykle oswiadczeniami o charakterze historycznym. Oswiadczenia te nie stanowig gwarancji osiagniecia w przysztosci okreslonych wynikéw i wiaza sie

z pewnym ryzykiem, niepewnoscia i zatozeniami, ktére sa trudne do przewidzenia. Jakkolwiek uwazamy, ze oczekiwania przedstawione we wszelkich o$wiadczeniach dotyczacych
przysztosci oparte sg na rozsadnych i uzasadnionych zatozeniach, nie mozemy zagwarantowad, ze nasze oczekiwania sie spetnia, a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty moga réznic sie

znaczaco od tego, co wyrazono lub przewidziano w takich oswiadczeniach dotyczacych przysztosci.
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