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Mowitem to juz wiele razy i wcigz pozostaje
to prawda: W Prologis koncentrujemy sie

na kwestiach srodowiskowych, spotecznych
oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym.

Inwestujemy w nie, poniewaz ma to sens biznesowy.

Bardziej wydajne budynki z funkcjami takimi jak

panele stoneczne, magazyny energii i stacje tadowania
pojazddéw elektrycznych przynoszag naszym klientom
szereg korzysci. Te ustugi i funkcje zwiekszajg rowniez
wartos$¢ nieruchomosci, co stanowi priorytet dla naszych
inwestoréw. Wszystko to pomoze nam osiggnag¢ zerowg
emisje gazoéw cieplarnianych netto do 2040 roku.

Nasza dziatalno$¢ przynosi réwniez pozytek spoteczny

- dzieki utrzymywanym przez nas miejscom pracy

i wytwarzanej wartosci ekonomicznej. Kazdego dnia pod
dachami Prologis pracuje ponad milion oséb. Ze wzgledu
na dtugofalowos¢ inwestycji cenimy sobie trwate relacje
ze spotecznosciami, w ktorych prowadzimy dziatalnosé.
Oznacza to, ze stuchamy ich opinii i reagujemy na nie oraz
tworzymy programy i partnerstwa, takie jak Morehouse
College Real Estate Institute, PARKIife i Space for Good.

Na dobrym zarzgdzaniu skupiamy sie od juz od poczatkdow
dziatalnosci naszej firmy, ktéra powstata ok. 40 lat temu.
Kierujemy sie przede wszystkim naszg kulturg, a tym,

co wyznacza kierunek naszych dziatan jest dgzenie

do tego, by wyprzedzac to, co przed nami. Nasze
systemy, polityki i procesy zachecajg do uczciwosci,
odpowiedzialnosci i podejmowania racjonalnych decyzji
w firmie. Duzo czasu i wysitku poswiecamy na wspieranie
kultury integracji i przynaleznosci, co naszym zdaniem
pomaga nam przyciggac i zatrzymywac talenty, ktérych
potrzebujemy do realizacji naszego planu biznesowego.
Wreszcie, wyznaczamy odwazne cele i opieramy

nasze decyzje na danych. Wiedzac, w jakim sposdb

korzysta sie z naszych budynkdw, mozemy lepiej stuzy¢
klientom. Te kwestie zawsze lezg w centrum naszego
zainteresowania.

Niniejszy raport ESG opisuje nasze wyniki w roku 2023,

przedstawia priorytety, ktérych stale sie trzymamy,

oraz pokazuje, dokad zmierzamy. W ubiegtym roku:

- Osiggneli$my ponad 500 megawatéw (MW) mocy
z instalacji fotowoltaicznych i magazynow energii.

- Nasze zeroemisyjne cele znalazty potwierdzenie
w ramach inicjatywy Science Based Targets.

- Pracownicy Prologis poswiecili ponad 16,4 tys. godzin
na rzecz organizacji spotecznych.

- OgtosiliSmy przekazanie darowizny w wysokosci
3 milionéw dolaréw na rzecz Morehouse College w celu
utworzenia funduszu kapitatowego dla nowego Instytutu
Nieruchomosci Morehouse (MREI).

Nie tylko te wymienione, ale takze wiele innych

waznych osiggniec¢, stanowi zrédto dumy dla naszych
pracownikow i pokazuje nasze nieustajgce zaangazowanie
w przywddztwo - w naszej branzy i poza nia.

Naszg sitg napedowg sg nasi pracownicy, priorytety
naszych klientdéw nadajg kierunek naszym dziataniom,

a punkt oparcia dla nich odnajdujemy w naszej jasnej
wizji. Pozwala nam to patrze¢ w przyszto$¢ z ogromnym
optymizmem.

Dziekujemy za Panstwa zainteresowanie i wspotprace

z Prologis. Z radoscig poznamy Panstwa sugestie i pomysty.

Z powazaniem

Hawed K- Mezgwb———
Hamid R. Moghadam
Wspotzatozyciel, prezes i dyrektor generalny
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Wyznaczamy odwazne
cele i opieramy nasze
decyzje na danych.

)

Hamid R. Moghadam



Prologis - Raport ESG 2023-24

W Prologis przyswieca nam szlachetny cel: zapewni¢ pomysing przysziosc¢
naszym klientom, spotecznosciom oraz planecie. Zdajemy sobie sprawe z naszego
oddziatywania na srodowisko i dlatego zobowigzujemy ograniczy¢ emisyjnos¢
naszych operacji oraz tancucha wartosci. Dgzymy do tego, by sta¢ sie liderem

w zakresie dekarbonizacji i zrownowazonej logistyki.

Moja misja - jako gtownej specjalistki ds. energii i zrdbwnowazonego rozwoju w Prologis
- jest urzeczywistnianie naszego zobowigzania poprzez wspieranie naszych klientow
w procesie dekarbonizacji, pomaganie spotecznosciom, ktérym stuzymy, i zapewnianie
dobrych wynikéw naszym akcjonariuszom.

Unikatowa skala naszej dziatalnosci pozwala nam wprowadzaé znaczgce zmiany w catym
taricuchu dostaw. Niniejszy raport ESG stuzy jako plan naszej podrdzy w kierunku odpornych
na zaktdcenia i odpowiedzialnych dziatan.

Wspieranie dekarbonizacji: partnerstwo na rzecz zeroemisyjnej przysztosci.

Gteboko angazujemy sie w ograniczanie emisji dwutlenku wegla w catej naszej dziatalnosci

i tancuchu wartosci. Postrzegamy siebie jako partnera w dekarbonizacji dla naszych klientow
i przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej. Dostarczajgc innowacyjne i zréwnowazone
rozwigzania magazynowe, umozliwiamy klientom osiggniecie ich celdw srodowiskowych.
Wspodtpracujemy z przedsiebiorstwami uzytecznosci publicznej, wspierajgc ich inicjatywy

w zakresie czystej energii. Dziatamy razem na rzecz bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

Technologia i innowacje: katalizatory zrownowazonego rozwoju

Technologia i innowacja zajmujg czotowe miejsca w naszej strategii zréwnowazonego rozwoju.

Poczynili$my znaczne postepy na drodze do realizacji naszego celu, jakim jest osiggniecie

1 gigawata (GW) mocy z instalacji fotowoltaicznych i magazyndéw energii do 2025 roku.

W 2023 roku osiggneli$my juz 500 MW. W ramach programu Prologis Mobility w naszych
obiektach natadowalismy 22% zarejestrowanych w Kalifornii elektrycznych ciezaréwek klasy
8. Udato nam sie zelektryfikowac¢ ponad 3,2 min kilometréw czystego transportu. Stale
identyfikujemy i wdrazamy nowe technologie, aby jeszcze bardziej obnizy¢ emisyjnosc
naszych operacji i przesung¢ granice zrbwnowazonego rozwoju w naszej branzy.

Nie tylko budynki: budowanie silnych spotecznosci
Pozostajemy niezachwiani w naszym zaangazowaniu w przejrzystos¢, ciggte doskonalenie
i kulture zréwnowazonego rozwoju, zaréwno w Prologis, jak i w spotecznosciach, wsrod

Streszczenie
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Unikatowa skala naszej
dziatalnosci pozwala nam
wprowadzac¢ zhaczace
zmiany w catym
tancuchu dostaw.

)

Susan Uthayakumar

ktérych prowadzimy dziatalnosc. Sitg napedowg naszego sukcesu sg pracownicy, ktorzy
przepracowali ponad 16 400 godzin w ramach wolontariatu w 2023 r. To dzieki nim zblizam
sie do przyjetego celu, tj. 75 000 godzin do 2025 r. W ramach naszej Community Workforce
w 2023 r. przeszkolilismy prawie 8800 osdb. RozwigzaliSmy w ten sposdb problem niedoboru
pracownikéw w logistyce, oferujgc jednoczes$nie mozliwos¢ zatrudnienia cztonkom
spotecznosci, ktére traktujemy jak nasz dom.

Dalsza droga wymaga ciggtych innowacji i wspétpracy. Jednak dzieki wspodlnej wizji

i niezachwianemu zaangazowaniu stworzymy bardziej zrdbwnowazong przysztosc¢ nie tylko
dla nas samych, ale takze dla przysztych pokolen. Z niecierpliwos$cig wyczekujemy dalszych
postepow w realizacji naszych wspadlnych celéw.

Z powazaniem

Susan Uthayakumar
gtédwna specjalistka ds. energii i zréwnowazonego rozwoju
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Rzut oka na Prologis

Prologis jest swiatowym liderem branzy nieruchomosci logistycznych. Ponad 5600 naszych obiektow obstuguje okoto
6700 klientéw na kluczowych rynkach globalnych i regionalnych. Za posrednictwem platformy Prologis Essentials pomagamy
naszym klientom zaspokojg¢ ich potrzeby operacyjne i energetyczne oraz te zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

Prologis na swiecie Prologis w liczbach
6/00 11,5 min mkw.
klientéw powierzchni uzytkowej

w 19 krajach

219 mld USD | 3 500

wartosé aktywow s
w zarzadzaniu (AUM) h e kta rOW

terendéw inwestycyjnych

USA
72,7 min mkw. , Europa

3803 obiekty 22,5 min mkw.
1112 obiektéw Azja 1 O 2 80/
,O /0

10,6 min mkw. . - . .

. instrumentow inwestycyjnych | $wiatowego PKB
283 Oblekty w ramach naszego dziatu przeptywa corocznie
Strategic Capital przez nasze obiekty

Ameryka Pin. i Pid.
(poza USA)

7,7 min mkw.
341 obiektow

HOOS ~25/0

pozycja w indeksie pracownikéw

gietdowym S&P500 na catym swiecie

ocena wiarygodnosci odsetek promotoréw netto?
kredytowej A3/A2'

1. Dane wedtug Agencji Moody's i indeksu S&P. Ocena papieréw wartosciowych nie stanowi rekomendacji zakupu, sprzedazy badz zatrzymania w portfelu papieréw
wartosciowych i moze zostac¢ zrewidowana lub wycofana w dowolnym momencie.
2. Odsetek promotoréw netto (Net Promoter Score, NPS) to wskaznik lojalnosci klientow, zawierajgcy sie w przedziale od -100 do 100. Pozadany jest wyzszy wynik. 4
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Przeglad roku

40. urodziny

Zespoty Prologis na catym $wiecie Swietowaty
40. rocznice powstania firmy. Kazdy z szesciu
regiondw otrzymat od Fundacji Prologis

40 000 USD do przekazania wybranym przez

siebie organizacjom non-profit.

Energia odnawialna

Przekroczyli$my 500 MW mocy z instalacji
fotowoltaicznych i magazyndéw energii

w catym naszym portfelu.’

Pierwsi na swiecie

Nasz magazyn DC4 w holenderskim
Eindhoven otrzymat certyfikat zerowej emisji
dwutlenku wegla od Miedzynarodowego
Instytutu Living Future (ILFI). Jest to pierwszy
przemystowy budynek objety tg certyfikacja.

Praca narzecz spotecznosci

W 2023 roku nasi pracownicy poswiecili ponad
16 400 godzin organizacjom spotecznym,

w tym ponad 10 800 godzin podczas 11. edycji
IMPACT Day, naszego corocznego globalnego
dnia wolontariatu. Ta liczba godzin to rekordowy
wynik w historii tego wydarzenia.

1. Wramach naszego wtasnego i zarzgdzanego portfela.

Streszczenie

Rekordowe przychody

W 2023 roku osiggnelismy rekordowy przychod
w wysokosci 8,02 mld USD, podbudowany sitg
naszego portfela i modelu biznesowego.

Ukierunkowany wzrost

OgtosiliSmy zawarcie umowy nabycia za 3,1 mld USD

1,3 mIn mkw. nieruchomosci przemystowych od funduszy
nieruchomosciowych powigzanych z Blackstone.

Lider w branzy

GROUNDBREAKERS to nasze forum lideréow opinii, skupiajgce
sie na mozliwosciach drzemigcych w globalnym tancuchéw
dostaw w zwigzku z transformacji energetyczng, zmianami

na rynku pracy i sztuczng inteligencja. Miato ono ok. 775 000
wyswietlen na catym swiecie, co w skali globu czyni je jednym
z najwazniejszych wydarzen dotyczacych tancucha dostaw.

Roznorodnos¢ na rynku nieruchomosci
Fundacja Prologis ogtosita przekazanie darowizny

w wysokosci 3 min USD na rzecz Morehouse College
w celu utworzenia funduszu kapitatowego dla nowego
Instytutu Nieruchomosci Morehouse (MREI).
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Tworzenie wartosci poprzez ESG

ESG w Prologis to nie odrebny program Lider branzowy w kategori

czy inicjatywa. Jest zintegrowane — Dow Jones Sustainapility 100 najbardziej oswietlenia — 2023
z nasza strategia biznesowa, procesami o A x\;osflvc\i/ilencciiee)x_(])(ifl:aijéeipljizycg\n (FGLOBALI0®: zréwnowazonych firm (12. rok z rzedu)
i kluczowymi wskaznikami efektywnosci, bt J PP na Swiecie - 2024 Nagroda Investor CARE

Prologis REIT — 2023
z solidnym zarzgdzaniem danymi i wieloma (ztota) - 2022

systemami do $ledzenia naszych wynikow.

Nasze zintegrowane podejscie do ESG 0. Wyréznienie Green Star — Prologis
; ; ; . i siedem naszych instrumentéw
opiera sig na czterech filarach: = “a I siede , , Ocena ESG
~ wyprzedzanie przysztosci, "l’ wspotinwestycyjnych — 2023 Nagroda dla Lidera — 2022 MSCI @ na poziomie "A" '

T . ; Regionalny Lider Branzy w
- dostarczanie klientom rozwigzan GRESB Ameryce Pn. i Pd. - Prologis - 2023

w zakresie zréwnowazonej logistyki,
- inspirowanie pracownikéw oraz
- budowanie odpornych spotecznosci.

Czotowy REIT

4 Nr 1w Nieruchomosciach - Ocena ISS Corporate ESG N pod wzgledem tadu
TRANSPARENCY ISS ESG]> Rating na poziomie » :
AWARDS 2023 Prime” Green Street  Korporacyjnego
2023 (21. rok z rzedu) — 2023
W~ CLIMATE Nagroda za Przywddztwo \'/\lvl;/tzwpaorjawnizagleendeer;nii } Ocena "A~" w dziedzinie
LEADERSHIP olor Eneray i i i
(‘, AWARDS Organizacyjne — 2023 SEIAA SSSSSS e stonecznej na miejscu q‘CDP iezaggg ha zmiany klimatu
(USA) - 2022

All-American Executive FORTUNE
o e Team Rankings REIT Sector
H{‘s’g&l&pnal — #1 CEO, #1 CFO, #1 IR
Professional, #1 w IR, #1
w ESG -2023

10 Najbardziej

Najbardziej podziwiane ) . . 3
firmy sSwiata - 2024 BARK)NS é;)ozv;nowazone REIT

1. Stan na styczer 2024 6



Prologis - Raport ESG 2023-24 Streszczenie

Wyprzedzanie
przysztosci 200 min USD 5 lat z rzedu

. . 2 . 0Od 2016 roku Prologis Ventures zainwestowato Zostalismy umieszczeni w indeksie Dow Jones Sustainability
W Prologis s-taramy’sn-; wyprzedzac to, co p‘rzed nami. okoto 200 mIn dolaréw w 45 firm. Celem tych dziatan World Index wsréd 10% najlepszych firm na swiecie
Wykorzystujac zarowno nasz3 skale naszej byto wspieranie innowacji w logistyce. pod wzgledem wynikéw ESG - po raz piaty z rzedu!

dziatalnosci, jak i role w globalnym tancuchu dostaw,
promujemy innowacje i wykazujemy sie przywoédztwem

w zakresie ESG. 1 O 0 1 0 0/0

. L . Zorganizowalismy niemal 100 imprez, by wyrazi¢ 10% karty wynikow na potrzeby kalkulacji premii rocznej
L?CZV_”‘V ducha s'fartupu'z ZasopamlldOSWIadczoneJ‘flrm,y. uznanie dla naszych klientédw korzystajgcych wigzato sie ze wskaznikami ESG.
Pilotujemy szerokiej gamie rozwigzan dla naszych klientow z wszystkich naszych ustug.

i wdrazamy je. Zachecamy pracownikow, by ,upraszczali
i przyspieszali” oraz ,mylili sie szybko”. Uczestniczymy

w zyciu spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosé, Innowacje w nowych budynkach

i przyczyniamy sig do ich rozwoju. Nasze zasady ,3C" Zespot Prologis, ktéry zarzadza nowymi projektami deweloperskimi, zawsze

opracowalismy opierajac sie dziesieciolecia doswiadczen. szuka sposobdw na ulepszenie budynkéw Prologis. Pomysty pochodza =
Nasze warto$ci oraz metody pracy zawierajg sie w tych od pracownikéw dziatu nowych budynkéw, a takze od zespotdw regionalnych. (—

3 zasadach: Zespot wdrozyt pilotazowo wiele innowacyjnych idei, w tym:

- System prefabrykowanych scian Falkbuilt, w ktédrym $ciany i oktadziny
wytwarza sie poza miejscem budowy przy uzyciu aluminium i ptyt MDF

Koncentracja na kliencie pochodzgcych z recyklingu. Uktad $cian mozna tatwo aranzowacd w zaleznosci

[Customer Centricity] od zmieniajgcych sie potrzeb najemcy, co zmniejsza liczbe odpaddw oraz

. R . . .. eliminuje konieczno$¢ rozbidrek i przerdbek. Rozwigzanie to zainstalowalismy

__ Zmiana dzieki innowacjom i doskonatosci . .

S . w 10 projektach, a kolejne sg planowane.
operacyjnej [Change through Innovation - - . . . S, .
. - OptiPave, system zewnetrznej nawierzchni betonowej wzmocnionej wtéknami

and Operational Excellence] o . : .

) - . ] syntetycznymi, ktéry pozwala na znaczne zmniejszenie grubosci betonu

Wspieranie kultury otwartosci i talentow i umozliwia redukcje poziomu wbudowanego dwutlenku wegla o 20-40%

w organizacji [Culture and Talent] w poréwnaniu z nawierzchnig bazowg. Rozwigzanie przetestowali$my
dotychczas w trzech projektach.

- Pozzotive, firma wykorzystujgca szkto pochodzgce z recyklingu do produkcji
proszku zastepujgcego cement w betonie. Te innowacje przetestowalismy
pilotazowo w ramach jednego projektu. Umozliwia ona redukcje emisji
dwutlenku wegla nawet o 50%.

Jednym stowem? W Prologis zawsze szukamy sposobdw na ulepszenie naszych
budynkdw. Kultura innowacji oraz ciezka praca i kreatywne myslenie naszych
pracownikéw sprawiaja, ze jest to mozliwe. 7
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Zrownowazona
logistyka

Nasi klienci sg zainteresowani bardziej wydajnym
dziataniem oraz zmniejszeniem zuzycia energii i emisji.
Zapewniamy im szereg rozwigzan, takze zwigzanych

z energie odnawialng, magazynowaniem energii

i infrastrukturg mobilnosci.

Nasza strategia klimatyczna, jako globalnego lidera

w branzy nieruchomosci logistycznych, zaktada
lokalizowanie, budowanie i eksploatacje naszych
budynkéw z myslg o wydajnosci. Nasze standardy
projektowe wymagajg, aby budynki byty przystosowane
do montazu paneli fotowoltaicznych na dachach

oraz posiadaty oswietlenie LED i pompy ciepta tam,
gdzie jest to mozliwe.

Nasz cel, tj. osiggniecie zerowej emisyjnosci netto

do 2040 roku, pokazuje nasze ambicje. Cel ten, obejmujacy
emisje z zakreséw 1, 2 i 3, znalazt potwierdzenie w ramach
inicjatywy Science Based Targets.

(14

Nasza strategia, jako globalnego
lidera w branzy nieruchomosci
logistycznych, zaktada lokalizowanie,
budowanie i eksploatacje naszych
budynkéw z myslg o wydajnosci.

2)

2040

Nasz cel, tj. osiggniecie zerowej emisyjnosci netto
do 2040 roku, zostat zweryfikowany przez inicjatywe
Science Based Targets.

>500 MW

W 2023 r. osiggneliSmy ponad 500 MW mocy z instalacji
fotowoltaicznych i magazynéw energii. To potowa
z przyjetego przez nas celu-1GW do 2025 .

Zaspokojenie potrzeb zwigzanych z energig
stoneczng i magazynowaniem energii

Nowy obiekt spekulacyjny w pétnocnej Kalifornii stanowit
okazje do pozyskania kluczowego klienta detalicznego.
Miat on jedno zyczenie: aby budynek byt wyposazony

w instalacje fotowoltaiczng oraz magazyn energii,

co pomogtoby mu zmniejszy¢ poziom emisji gazow
cieplarnianych.

Poniewaz byta to nowa lokalizacja, zespét ds. energii

w Prologis Essentials zdecydowat sie na innowacyjne
podejscie. Analizie poddano profil zuzycia energii w innych
obiektach klienta, aby oszacowag, ile energii bedzie
potrzebne w nowym budynku. Zespdt omowit te szacunki

z klientem, a nastepnie rozpoczat instalacje dwdch projektéw
solarnych i dwdch projektéw dotyczgcych magazynowania
energii — o tgcznej mocy odpowiednio 1,75 MW i 1,11 MWh.

Doktadnos¢ i dbatos¢ o szczegdty miaty kluczowe znaczenie,
poniewaz pracowalismy nad przyspieszeniem wydawania
pozwolen, instalacjag sprzetu i rozpoczeciem eksploataciji.

Powstaty projekt dowodzi zdolnosci Prologis do integracji
czystej energii i dostarczania naszym klientom rozwigzan
zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Streszczenie

9,9 MLD USD

Od 2018 roku wyemitowali$my 29 zielonych obligaciji
o wartosci 9,9 mld USD, aby pomdc w finansowaniu
projektowania zielonych budynkéw i innowacji.

3,2 MLN

Zatadowane przez nas ciezardwki elektryczne przejechaty
w sumie 3,2 min kilometréow.
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Zainspirowani ludzie

Nasi pracownicy to klucz do naszego sukcesu. Wnosza wktad w zycie naszych spotecznoscii tworza wartosé
dla naszych klientow i inwestoréw. Pracuja, by zbudowac inkluzywne miejsce pracy oraz wprowadzajg innowacje,
by wspottworzyé przysztosé.

Wedtug badania zaangazowania, ktére przeprowadzilismy w 2023 roku, 88% pracownikéw Prologis wykazuje sie
zaangazowanhiem w $wietle pozytywnego odniesienia sie do pieciu stwierdzen sktadajgcych sie na nasz wskaznik
zaangazowania pracownika, w tym stwierdzenia ,Jestem dumny z pracy dla tej firmy” (az 95% pracownikéw odniosto sie
pozytywnie do tej konstatacji). Nasz ogdlny wynik zaangazowania wypada korzystnie w poréwnaniu ze $rednig w sektorze
ustug finansowych wynoszacg 80%.

Rekrutujemy utalentowanych pracownikéw o zréznicowanym doswiadczeniu i poglgdach oraz stwarzamy im mozliwosci
nauki i rozwoju. Naszym celem jest zatrudnianie wtasciwych oséb na wtasciwych stanowiskach w odpowiednim
momencie ich kariery. Nasz kultura ma tutaj kluczowe znaczenie. Niezwykle wazne sg dla nas réznorodnos¢, rownosc,
integracja i przynaleznos¢. Staramy sie tworzy¢ miejsce pracy, w ktdrym pracownicy czujg, ze mogg podejmowac ryzyko,
"upraszczac i przyspieszac" oraz "myli¢ sie szybko". Cztonkowie naszej komisji wykonawczej bezposrednio uczestniczg
w szkoleniach wstepnych dla nowych pracownikéw i opowiadajg im o znaczeniu kultury naszej firmy.

Roznorodnos¢ wsrod pracownikow'’

Kobiety (w catej firmie) Osoby o kolorze skory innym niz biaty (USA)

Wszyscy pracownicy Wszyscy pracownicy

51% o o 34%
& 50% 50% 49% 50% 32% 32%
. . + 4. 28% 29%
47 % “././230/0
° 45% 46% 44% 45% o—9O— 259 27%
> i o, 24% °
Menadzerowie 23% o

Menadzerowie

15%
Kierownictwo wyzszego szczebla 23% Kierownictwo wyzszego szczebla
20% 8% 9%
16% 17% 17% N
——¢
2019 20 21 22 23 2019 20 21 22 23

1. "Menedzerowie" obejmujg menedzerdw, dyrektoréw i wiceprezesdéw. "Kierownictwo wyzszego szczebla" obejmuje osoby na poziomie starszego wiceprezesa [senior vice president] lub wyzszym.

Streszczenie

88%

Osiggnelismy wynik 88% w ankiecie dotyczacej
zaangazowania pracownikow.

% 1 +9%

+6% 1 +9%

0Od 2021 r., gdy ponownie potozyliSmy nacisk na te kwestie,
poprawiliSmy réznorodnos¢ US zespotu kierowniczego
wyzszego szczebla, odnotowujgc wzrost o odpowiednio 6%
i 9% w przypadku kobiet (na catym $wiecie) i oséb innej rasy
niz biata (tylko w USA)

3 MLN USD

W pazdzierniku, ogtosiliSmy przekazanie przez Fundacje
Prologis darowizny w wysokosci 3 milionéw dolaréw na rzecz
Morehouse College w celu utworzenia funduszu kapitatowego
dla nowego Instytutu Nieruchomosci Morehouse (MREI).

13 600

Nasi pracownicy odbyli ponad 13 600 godzin szkolen
zapewnianych lub sponsorowanych przez firme.
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Sita spotecznosci

Nieruchomosci logistyczne napedzaja rozwaj
gospodarczy i wspierajg prezne spotecznosci.
Wspotpracujemy z lokalnymi liderami i organizacjami,
aby zapewnié programy szkolen zawodowych, promowacé
zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci oraz doskonali¢
infrastrukture rekreacyjng i tranzytowa.

Lokalizujgc nasze obiekty logistyczne blisko o$rodkow
miejskich, tworzymy wartos$¢ gospodarczg i spoteczna.
Skutkuje to bowiem krétszymi trasami dostaw, zmniejszong
emisjg gazdéw cieplarnianych oraz dostawami kluczowych
towardéw i ustug nastepnego lub nawet tego samego

dnia. Obejmuje to takze dostawy zywnosci i lekdw,

ktdérych potrzebujg lokalni mieszkancy i przedsiebiorstwa.
Dodatkowe korzysci obejmujg bezposrednie, posrednie

i pochodne miejsca pracy, krotszy czas dojazddw do pracy,
a w niektorych przypadkach rekultywacje i rewitalizacje
terendw opuszczonych, zagrozonych srodowiskowo

lub poprzemystowych.

Podczas planowania i realizacji inwestycji scisle
wspotpracujemy z wtadzami miasta, aby dostosowac nasze
projekty do obowigzujgcych rozporzadzen, przepisdéw

i wytycznych. W stosownych przypadkach wspotpracujemy
z cztonkami spotecznosci, aby poznad jej potrzeby

i znalez¢ sposoby na ich zaspokojenie. Lokalne opinie
pomagajg nam tworzy¢ warto$¢ wykraczajgca poza typowe
centrum dystrybucyjne.

(14

Nasze dziatania skupiamy na trzech
obszarach: edukacji, Srodowisku
i wsparciu spotecznosci.

2)

W niektdrych centrach logistycznych tworzymy przestrzenie
PARKIife, ktdre przyczyniajg sie do podniesienia jakosci
zycia mieszkancow oraz pomagajg naszym klientom
przyciggnac i zatrzymad pracownikéw. Przyktadami
PARKIife sg tereny zielone, obiekty sportowe, $ciezKki
fitness, centra szkolenia zawodowego i inne obiekty
stuzgce spotecznosci. Murale PARKIife i inne dzieta sztuki,
stworzone we wspdtpracy z lokalnymi artystami, rozjasniaja
$ciany naszych centréw dystrybucyjnych, wnoszac
odrobine fantazji, inng perspektywe lub odswiezajgca
wizualng przerwe od codziennosci.

W ramach naszego programu Space for Good

(Przestrzen dla dobra) przekazujemy nieodptatnie
powierzchnie w wolnych czes$ciach naszych obiektow
logistycznych organizacjom charytatywnym, ktére swiadcza
doraznie ustugi na rzecz spotecznosci, takie jak pomoc
podczas klesk zywiotowych W 2023 roku, w odpowiedzi

na szereg kryzyséw na swiecie, przekazali$my prawie

200 tys. metrow kwadratowych o wartosci prawie

5 min USD w formie rzeczowej na rzecz 25 organizacji
charytatywnych. (Od 2019 r. przekazali$my w formie
rzeczowej prawie 560 tys. metrow kwadratowych o wartosci
okoto 24 min USD).

Fundacja Prologis poprzez wspieranie inicjatyw i organizacji
gospodarczych, edukacyjnych i Srodowiskowych pomaga
rozwijac¢ sie lokalnym spotecznosciom. W 2023 roku
Prologis i Fundacja Prologis przekazaty 8 min USD na rzecz
organizacji spotecznych na catym Swiecie.

W 2023 r. poczyniliémy znaczne postepy na drodze
do realizacji wyznaczonego w 2019 r. celu, jakim jest
przepracowanie 75 000 godzin na rzecz organizacji
spotecznych do 2025 r.: nasi pracownicy ofiarowali
16 400 godzin wolontariatu w 2023, co w sumie daje
juz 54 500 godzin.

Streszczenie

1,1 MLN

Codziennie pod dachami Prologis pracuje prawie 1,1 min ludzi

29700

W 2023 r. w ramach inicjatywy Community Workforce
przeszkolilismy 8 760 osdb, co daje w sumie 29 700 oséb
na koniec 2023 r. Oznacza to, ze osiggneliSmy nasz cel dwa
lata wczesniej niz zaktadat plan tego programu.

40 |at

Zespoty Prologis na catym swiecie $wietowaty 40. rocznice
powstania firmy. Kazdy z szes$ciu regionéw otrzymat od Fundacji
Prologis 40 000 USD do przekazania wybranym przez siebie
organizacjom non-profit.

16 400 godzin

Nasi pracownicy poswiecili ponad 16,4 tys. godzin
na rzecz organizacji spotecznych.



Prologis - Raport ESG 2023-24

Cele i postepy

CEL

Zerowa emisyjnos¢ netto. Osiggniecie zerowej emisyjnosci gazéw
cieplarnianych netto w catym naszym taficuchu wartosci do 2040 r.
w stosunku do poziomu z 2019 r. Cel ten znalazt potwierdzenie

w ramach inicjatywy Science Based Targets.

Energia odnawialna. Osiggniecie 1 GW mocy z instalacji
fotowoltaicznych i magazynéw energii do 2025 .

Certyfikacja budynkéw. Certyfikat zréwnowazonego rozwoju
dla kazdej® nowej inwestycji i przebudowy.

Oswietlenie LED. Zainstalowanie oswietlenia LED we wszystkich
nowych inwestycjach i przebudowach kazdego roku oraz w 80%
budynkéw z naszego portfela do 2025 roku.*

Wiaczenie spoteczne pracownikow. Uzyskanie certyfikatow
DEIB do 2025 r.: ,Black Equity at Work” i ,Hispanic Equity at Work”
organizacji Management Leadership for Tomorrow.

Zaangazowanie narzecz spotecznosci. Osiggniecie 75 000 godzin
wolontariatu na rzecz naszych lokalnych spotecznosci na catym
Swiecie do 2025 r. (poziom wyjsciowy z 2019 r.).

Szkolenie kadr dla logistyki. Przeszkolenie 25 tys. oséb
w dziedzinie logistyki do 2025 r. (liczgc od 2018 r.) poprzez program
Community Workforce Initiative (CWI).

Etyka. Przeszkolenie 100% pracownikow w zakresie etyki
(kazdego roku).

1. Ze zrodet rynkowych, poziom osiggniety poprzez zakup certyfikatow energii odnawialnej.
2. Wramach naszego wtasnego i zarzgdzanego portfela.

POSTEP W 2023

Ograniczenie emisji z zakresu 1 0 25%; z zakresu
2-099%; oraz z zakresu 3 - 0 29% - w stosunku
do poziomu z 2019 roku.

Osiggnieto 506 megawatow (MW) mocy
zainstalowanej.?

Zakonczony lub trwajgcy proces certyfikacji
zréwnowazonego budownictwa dla 96%
kwalifikujgcych® sie projektow.

Oswietlenie LED na 74% budynkdéw z naszego
portfela. Kwestie oswietlenia LED w naszych nowych
projektach przedstawimy raporcie ESG za rok 2025.4

Dokonano oceny bazowej i przedstawiono wstepne
cele procesu certyfikacji.

W 2023 r. przepracowano ponad 16 400 godzin
w wolontariacie 2023, co daje tgcznie okoto 54 500
godzin wolontariatu od 2019 r.

Przeszkolono 8760 oséb w 2023 r., co daje

w sumie 29 700 osdb na koniec 2023 .
Oznacza to, ze osiggnelismy nasz cel dwa lata
wczesniej niz zaktadat plan.

100% pracownikéw ukoriczyto szkolenie z etyki.

STATUS

Zgodnie
z planem

Zgodnie
z planem

Zgodnie
z planem

Zgodnie
z planem

Zgodnie
z planem

Zgodnie
z planem

Osiaggniety

Osiggniety

Streszczenie

Nasze cele sg $wiadectwem naszej ambicji, jak rowniez
sprzyjajg rozliczalnosci i zgodnosci z naszg strategia
biznesowa. Sg one zgodne z nastepujgcymi Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (cele UNSDG):

Nasze cele w zakresie energii odnawialnej,
certyfikatow budowlanych oraz oswietlenia
LED sg zgodne z celami UNSDG nr 7 i 9:
Poleganie na czystych paliwach

i technologii;

Korzystanie z energii odnawialnej; oraz
Emisje CO, na jednostke wartosci dodane;.

9PRZEMYSL .
INNOWACY.NOSG
1 INFRASTRUKTURA

Nasze cele w zakresie Szkolenia pracownikow

logistycznych i Integracji pracownikow

sg zgodne z celem UNSDG nr 10:

- Stopa wzrostu dochoddéw gospodarstw
domowych;

- Ludnos$¢ zyjaca ponizej sredniego dochodu;
oraz

- Ludnos¢ doswiadczajgca dyskryminacji.

10 mlr%wnow

1 oALANA Nasz cel osiggniecia zerowej emisyjnosci

KLINIATU netto jest zgodny z celem UNSDG nr 13:

@ - Catkowite roczne emisje gazéw

cieplarnianych.

3. Obejmuje projekty zatwierdzone od czerwca 2021r. Ze wzgledu na wymagania klientdw i ograniczenia niektérych uméw o wspétpracy budowlanej niewielka liczba budynkdw nie kwalifikuje sie do otrzymania certyfikatu zréwnowazonego budownictwa.
4. ZaktualizowaliSmy nasz cel dotyczgcy oswietlenia LED, gdyz instalacja o$wietlenia LED w nowo nabytych nieruchomosciach wymaga czasu. W ramach naszych wtasnych i zarzgdzanych nieruchomosci operacyjnych. Dane z portfela nieruchomosci nabytych

w czerwcu 2023 roku zostang uwzglednione w naszym raporcie ESG za lata 2024-25.

1


https://mlt.org/partners/racial-equity-at-work/certification-programs/
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Wyniki

Streszczenie

2019 2020 2021 2022 2023

Nasza dziatalnosé
Przychody (w mid USD) 3,33 USD 4,44 USD 4,76 USD 5,97 USD 8,02 USD
Aktywa w zarzadzaniu (w mid USD) 118 USD 148 USD 215 USD 196 USD 219 USD
Powierzchnia uzytkowa portfela nieruchomosci (min metrow kw.) 76 91 92 113 115
Liczba budynkéw (portfel wtasny i zarzagdzany) 3840 4703 4735 5495 5613
Liczba klientéw 5000 5500 5800 6600 6700
Globalne obtozenie zasobdw na koniec roku 97% 96% 98% 98% 98%
Globalny wskaznik utrzymania klientow 79% 77% 74% 78% 74%
Liczba pracownikow 1713 1945 2053 2466 2574
Srodowisko'
Emisje gazow cieplarnianych z zakreséw 112 (min t CO,e - ze Zrodet rynkowych) 10 753 10 241 8476 4465 6081
Emisje gazow cieplarnianych z zakreséw 1i2 (mint CO,e - ze zrédet miejscowych) 13 493 12 869 11135 6498 8302
Emisje gazow cieplarnianych z zakresu 3 (min t CO,e - ze zrédet miejscowych) 5429 592 5094 320 4514735 4 215 247 3841252
Zuzycie energii (MWh) 18 708 22786 20 671 9831 9967
Catkowita energia odnawialna zakupiona lub wygenerowana na potrzeby wtasnej dziatalnosci (MWh) 72 72 214 346 765
Moc z instalacji fotowoltaicznych i magazyndw energii (w MW)?2 212 252 285 405 506
Powierzchnia z certyfikatami budownictwa zréwnowazonego (w min metréw kw.) 13 170 195 22 27
Oswietlenie LED (odsetek portfela)? 33% 42% 57% 71% 74%
Sprawy spoteczne i tad korporacyjny
Udziat kobiet w ogdle pracownikow globalnie (%) 51% 50% 50% 49% 50%
Udziat 0séb innych niz biate w ogdéle pracownikow w USA (%) 28% 29% 32% 32% 34%
Osoby przeszkolone w ramach inicjatywy CWI4 597 4036 6809 1019 8760
Godziny wolontariatu pracowniczego 11872 4428 7324 14 557 16 406
Darowizny charytatywne (w min USD) 2,30% 8,20% 470% 6,48 $ 792 %
Pracownicy przeszkoleni w zakresie etyki (%) 100% 100% 100% 100% 100%
Wypadki w pracy powodujgce niezdolnos¢ do pracy (tylko w USA, na 1 min roboczogodzin) 1,10 0,94 1,34 0,68 0,67

1. Bazujac na danych lepszej jakosci, a takze dopasowaniu do standardu SBTi, zaktualizowali$my naszg metodologie emisji i dane historyczne. Uwzgledniamy teraz aktualne wspdtczynniki emisji, bardziej precyzyjne dane obejmujgce emisje z flot i biur oraz emisje z zakresow

(ormici potrodnie rwiszans 1 proGUkeI, braesyiom | AGStawa ZaKupOnyeh PrZex nas paIM | Sner, dojasdy BrACoWTIREM, POArS5e SHIsDOE orat amiSjo # IonUEROT0Se] SPora nassego poTtTela PoSadanyen | arsadzanych oBIokIoN Operacyinyeh oros demeloperekich.
5. Wramach naczyen wissnyeh | 7ar2aazanych meruchomoscl operacyjnych. Dane 2 portfela nieruchomosci nabytych w czerweu 2023 roku Zostang uwzglednion w naszym raporcie ESG 2a lata 2024-25,
4. Dane historyczne zostaty uaktualnione. Dane za lata 2020-2023 obejmujg wytgcznie uczestnikéw programu online. 12
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Informacje o tym raporcie

Niniejsze streszczenia zawiera najwazniejsze informacje

z raportu ESG Prologis 2023-24. Opracowano go zgodnie
Z uniwersalnymi standardami Global Reporting Initiative
(GRI) z 2021 r. Zachowuje on zgodno$¢ ze Standardami
Rachunkowos$ci Zréwnowazonego Rozwoju (SASB) 2023
dla Nieruchomosci, z Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) oraz standardem Greenhouse
Gas Protocol. Firma LRQA, Inc. udzielita ograniczonego
potwierdzenia wiarygodnosci zgodnie z Zasadami
Odpowiedzialnosci AA1000 (AAT000AP 2018).

Czekamy na komentarze i zachecamy do wyrazania
opinii na temat raportu. Prosimy kierowac je na adres

esg@prologis.com.

Prologis

Pier 1, Bay 1

San Francisco, CA 94111

Stany Zjednoczone

+1 415 394 9000

www.prologis.com

© Prologis, Inc. 2024 Wszelkie prawa zastrzezone.

Oswiadczenia dotyczace przysztosci

Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie informacje,
ktére nie sg faktami historycznymi, majg wytacznie
charakter oswiadczen dotyczgcych okreséw przysztych.
Oswiadczenia dotyczagce okreséw przysztych oparte sg

na biezacych oczekiwaniach, szacunkach i prognozach
dotyczacych branzy oraz rynkéw, na ktérych prowadzimy
dziatalnosé, a takze na opiniach i zatozeniach zarzadu.
Wiaza sie z niepewnoscig, ktéra moze znaczaco wptynaé
na nasze wyniki finansowe i/lub operacyjne. Stowa takie
jak ,cel”, ,zobowigzuje sig”, ,oczekuje”, ,przewiduje”,
.Zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy” i ,szacuje”, w tym
odmienione wersje takich stéw i podobnych zwrotéw,

majg na celu identyfikacje stwierdzen dotyczacych
przysztosci, ktére zasadniczo nie majg charakteru
historycznego. Wszystkie stwierdzenia odnoszace sie

do wynikéw operacyjnych, postepdw w realizacji celow,
zdarzen czy rozwoju sytuacji, ktérych spodziewamy sie lub
przewidujemy, ze nastgpig w przysztosci, sg stwierdzeniami
dotyczgcymi przysztosci. Oswiadczenia te nie stanowig
gwarancji osigganych w przysztosci wynikow i wigzg sie

z pewnym ryzykiem, niepewnoscig i zatozeniami, ktére sa
trudne do przewidzenia. Chociaz uwazamy, ze oczekiwania
odzwierciedlone w stwierdzeniach dotyczacych przysztosci

.3 PROLOGIS’

sg oparte na rozsgdnych zatozeniach, nie mozemy
zagwarantowac, ze zostang one spetnione, i dlatego
rzeczywiste wyniki i rezultaty mogg znacznie sie réznic
od tych wyrazonych lub przewidywanych w takich
stwierdzeniach dotyczacych przysztosci.

Niewyczerpujaca liste czynnikdw, ktére moga sprawic,

Ze takie oswiadczenia dotyczgce okreséw przysztych bede
sie r6zni¢ od rzeczywistych wynikéw, znajdg Panstwo

w rozdziale ,Risk Factors” (Czynniki ryzyka) naszego
najnowszego rocznego sprawozdania na formularzu 10-K.
Oswiadczenia zawarte w niniejszym raporcie nie

majg na celu rozszerzenia ani modyfikacji ujawnien
regulacyjnych Prologis Management Il S.a r.l. lub naszych
funduszy, jak na przyktad w szablonach zatgcznika Il
SFDR, ktére sg czescig dokumentacji przedumownej tych
funduszy i ktére obejmujg miedzy innymi to, co definiujemy
jako cechy srodowiskowe i/lub spoteczne promowane

do celéow SFDR (UE 2019/2088). Oswiadczenia zawarte

w niniejszym raporcie odnoszg sie do Prologis jako catosci
i nie sg specyficzne dla naszej dziatalnosci Strategic Capital
ani dla zadnego funduszu lub podmiotu regulowanego.
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