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Odkaz

od nasho
generalneho
riaditela

Preukazali sme, Ze dokaZeme
zaistit rast nasho podniku

a zaroven prevadzkovat svoju
cinnost poctivo, starat sa

o nasich ludi, zameriavat sa
na nasich zakaznikov a konat
dobro v nasom okoli.

Vazeni stakeholderi a spolupracovnici,

uplynuly rok bol nérocny pre vsetkych z nas. Som hrdy na vsetko, ¢o nés tim dokazal uskutocnit v narocnych
podmienkach, pri zachovani silného zamerania na hodnoty a priority nasej spolo¢nosti. Medzi ne patri nas
dlhodoby déraz na excelentnost z hladiska kritérii ekoldgie, spolocenskej zodpovednosti a spdsobu riadenia
(ESG), vdaka ktorému sme boli v roku 2020 v pozicii, ktord nam umoznila vykonavat inovacie, zaistovat rast
nasho podniku a zaroven podporovat nasich zamestnancov, zakaznikov, okolité spolocenstvo a investorov
pocas celej pandémie. Uz v minulosti sme dokézali postvat hranice mozného — a musime ist este dalej,

aby sme zvladli reagovat na naliehavost dnesnych ekologickych a spolocenskych vyziev a ambicidzne ciele
nasich stakeholderov a spolupracovnikov.

Pocas pandémie sme nasli jedinecné sposoby, ako sa odlisit a podniknut rychle kroky pre zaistenie
bezpecnosti a dobrych podmienok pre nasich zamestnancov a ich rodiny, napriklad sme vytvorili rémec pre
pracu zdomova, zlepsili sme flexibilitu pracovného casu, vyhody pre tych, ktori sa museli starat o blizkych,
a ponukli sme beztrocné pozicky. Sme vdacni nasim timom pre spravu a GdrZbu nehnutelnosti, ktoré

plnili svoje pracovné tlohy podla novych prisnych bezpecnostnych protokolov. Nase timy pre zakaznicku
skisenost a prevadzkové aktivity aktivne podporovali zakaznikov formou pravidelnych virtualnych kontrol,
aby v redlnom case zistili ich potreby, zaistili tazko dostupné osobné ochranné prostriedky vyuzitim nasich
dlhodobych vztahov s dodavatelmi a vytvorenim stiboru pokynov, ktory pomohol zakaznikom absolvovat
konanie o ziskani Gverov v rémci federalneho Programu na ochranu miezd (PPP). Lokalnym komunitam
sme darovali 9,3 miliéna dolérov (USD) v podobe odpustenia ndjomného organizéaciam, ktoré zaistovali boj
proti ochoreniu COVID-19 v prvej linii, a vytvorili sme globalny fond pre neziskové a obcianske humanitarne
organizécie zaoberajlce sa ochorenim COVID-19, do ktorého sme vlozili 5 milionov USD.

TieZ sme dosiahli pokrok v oblastiach 3C, nasom strategickom plane pre zaistovanie Gspesnosti
ainovativnosti v ramci celej organizacie: ,Customer Centricity (zameranie na zékaznika), ,Change Through
Innovation“ (zmena na zaklade inovacii) a ,Culture & Talent” (kultra a talent). Nedavno sme oznamili dva
dolezité nové ciele v duchu tychto inovacii, ktoré podporuji nés déraz na ESG:

« Zaviazali sme sa, Ze dosiahneme certifikacie tretimi stranami pri vSetkej nasej novej vystavbe aj prestavbe
po celom svete, o rozsiruje nas zavazok z roku 2008 projektovat vsetky nové budovy podla Specifikaci,
ktoré st v stlade s poprednymi stavebnymi normami pre trvald udrzatelnost.

« Vkombinacii s nasimi snahami zniZit emisie uhlika a dosiahnut nase vedecky stanovené ciele sme sa
zaviazali, Ze do roku 2025 dosiahneme 100 % uhlikovo neutralnu vystavbu a 7e budeme partnersky
spolupracovat s nasimi zakaznikmi, aby sme dekarbonizovali ich prevadzkové Cinnosti prostrednictvom
nasho programu CarbonZero.

V roku 2020 sme dosiahli vela dalSich doleZitych milnikov. Aby sme pomohili s rieSenim nedostatku talentov
v logistickom odvetvi, rozsirili sme Iniciativu Prologis pre pracovné sily z radov miestnych obyvatelov
Community Workforce Initiative (CWI) o Cisto online, pre mobilné zariadenia prispdsobent verziu nasich
ucebnych osnov odbornej pripravy a uz za dva mesiace sme zaevidovali takmer 4 000 novych tcastnikov

z klicovych komunit. Nedavno sme tiez oznamili nase partnerstvo s Association for Supply Chain
Management (ZdruZenie pre riadenie dodavatelskych retazcov), ktorého cielom je vytvorit odvetvovy
certifikét pre osoby, ktoré absolvuji komplexny program odborného vzdelavania. Tiez sme dosiahli pokrok
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v stvislosti s tromi piliermi nasich snah v oblasti Inklizie

a diverzity - Infrastruktdra, Zapojenie a Komunita -
prostrednictvom iniciativ, ako je HiPE, rotacny program pre
veducich pracovnikov zamerany na diverznych uchadzacov.

9,3 mil.
USD

darovanych organizaciam,
ktoré sa ztcastnili boja proti
ochoreniu COVID-19 v prvej linii

V ramci iniciativy SolarSmart sme nadviazali spolupracu so
zékaznikmi a nainstalovali na nasich skladoch nové stresné
solarne panely s kapacitou 40 megawattov, vdaka comu sa tento
rok stal jednym z najuspesnejsich v histérii tohto programu a nasa
lokalna solarna kapacita, ktora uz bola medzi korporaciamiv USA
na tretej priecke, sa este zvysila. Nase partnerstva pre instalaciu
Usporného LED osvetlenia boli v roku 2020 velmi prinosné

a zvysili pokrytie nasho portfdlia svietidlami LED o takmer 50 %, pricom sa usilujeme o kompletné pokrytie
do roku 2025. Vsetky tieto Uspechy podciarkuje skutocnost, Ze sme zintenzivnili nasu priamu angazovanost
v oblasti ESG a informacnej starostlivosti o zakaznikov a investorov.

Vdaka vsetkym tymto aj dalsim Gspechom ocenili vyznamné organizacie Prologis ako celosvetového lidra
v plneni kritérif ESG a s hrdostou by som rad zmienil zopar z tychto uznanf:

« Prvenstvov odvetviv Severnej a Juznej Amerike a Azii: Globalny ukazovatel trvalej udrZatelnosti
nehnutelnosti (GRESB).

« Dvanasty rok sme boli zaradeni medzi 100 celosvetovo najudrzatelnejsich korporacii rebricka Corporate
Knights.

+ Smevtop 10 % globalnych trvalo udrZatelnych spolocnosti podla DJSI World Index 2020.

+ Sme na zozname korporacii poskytujucich informéacie o zmene klimy oznacenom ako Zoznam A, ktory
vedie neziskova organizacia CDP.

Nasi zamestnanci maju hlavni zésluhu na tom, Ze sa kritérid ESG stali zakladnou stcastou kultdry
spolocnosti Prologis. Vdaka ich nasadeniu a inovativnemu pristupu sme preukazali, Ze dokazeme zaistit rast
nasho podniku a zaroven prevadzkovat svoju cinnost poctivo, starat sa o nasich [udi, zachovavat zameranie
na nasich zakaznikov a konat dobro v nasom okoli. Ci uz sme pomahali pri celosvetovej distriblcii vakcin
proti COVID-19 v rémci programu Space for Good, alebo pomahali nasim zékaznikom znizovat ich uhlikovi
stopu, Prologis ma jedinecn( poziciu, ktord néam umoznuje poméhat presadzovat blaho [udi aj planéty.

V néroc¢nych dobéach aj obdobiach pokroku budeme nadalej postvat hranice vysledkov z hladiska ESG

a zaistovat nové hodnotné cesty pre nasich stakeholderov a spolupracovnikov.

S pozdravom

Hamid R. Moghadam
predseda spravnej rady a generalny riaditel spolocnosti Prologis, Inc.
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O spolocnosti
Prologis

2,2 biliona USD

prechadza nasimi budovami
v 19 krajinach, kde podnikame.*

3,5 % HDP

je podiel, ktory dosahuje
hodnota tovaru v nasich
budovach v 19 krajinach, kde
posobime*

4.4 %

celosvetovej spotreby domacnosti
prechadza nasimi skladmi.*

* Zdroj: Oxford Economics, IMF, vyskum spolocnosti
Prologis ku dnu 30. juna 2020.

Tato sprava opisuje vyznamné Uspechy a relevantné
iniciativy, ktoré podporili nés pokrok v plneni ambicif
a cielov ESG v roku 2020. Pokial nie je uvedené inak,
(daje sa vztahuji k obdobiu od 1. januéra 2020 do
31. decembra 2020.

Prologis, Inc. je globalnym lidrom v oblasti logistickych nehnutelnosti.

Staviame, vlastnime a prevadzkujeme nehnutelnosti s cielom generovat prijem a mnohé z velkych

globalnych firiem si prenajimajd nase priestory pre svoje logistické aktivity. Nase budovy ulahcuju
celosvetovu distribuciu tovaru vratane mnohych vyrobkov, ktoré ludia vyuZzivaju kazdy den.

Spoloc¢nost Prologis prevadzkuje rozne samostatné investi¢né subjekty vratane 8 sikromnych fondov
a 2 verejnych koinvesticnych subjektov — FIBRA Prologis a Nippon Prologis REIT, Inc. (NPR).

USA
617 MSF

EUROPA

200 MSF
3328 budov

148 miliard USD

hodnota majetku v nasej sprave INE CASTI
SEV.A JUZ.
AMERIKY

4703 253 budow

budov v nasom portféliu

91,4 miliona

Stvorcovych metrov

Sme viac ne7 len Styri steny a strecha. PrinasSame hodnotu, ktora presahuje rémec budovy.

843 budov

Iniciativa pre pracovnui silu z radov miestnych obyvatelov spolupracuje s komunitami

v lokalitach, kde p6sobime, na umozriovani a podporovani profesijnej drahy v rasticom odbore
logistiky.

Timy pre zakaznicku skisenost nam umoZziiujd iniciativne a neodkladne reagovat na potreby
nasich zakaznikov.

Prologis Essentials Marketplace pondika nasim zakaznikom starostlivo vybrané produkty

a sluzby, ktoré st im pohodlne dostupné online a na mobilnych zariadeniach pre rychlu
instalaciu a hladkd prevadzku.

Prologis Labs spolupracuji so zakaznikmi na testovani novych technoldgii, napadov na
produkty a sluzieb v nasom laboratoriu pre vyvoj skladov.

Prologis Research zdiela prilezitosti a trendy so zakaznikmi, investormi a dal$imi subjektmi.
Prologis Ventures investuje do inovativnych firiem vyvijajucich rieSenia, ktoré uspokojuju
potreby nasich zakaznikov.

5500

zakaznikov

AzIA
100 MSF

249 budov ] 9

krajin, v ktorych psobime

C. 96

na rebri¢ku S&P 500
(NYSE: PLD)
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Reakcia na
COVID-19

Pandémia COVID-19
zasiahla cely svet a takmer
kazdy aspekt nasho
podnikania.

Prijemca charitativneho prenajmu
organizacie Food for the Soul, Dallas, Texas.

Nelinavne sme pracovali na tom, aby sme svojim zamestnancom, zakaznikom a miestnym spolocenstvam
pomohli pandémiu zvladnut.

Zamestnanci

Nase investicie do technolégif a infrastruktiry systémov nédm umoznili rychlo zaviest pracu zdomova. Tiez
sme prijali nové bezpecnostné opatrenia, zaistili prostriedky pre pracovnikov priamo v arealoch a spristupnili
sme balicky ochrannych pomdcok denného vyufzitia pre vsetkych zamestnancov v USA. Nase vedenie zvysilo
intenzitu komunikéacie a vytvorili sme stibor vyhod a podpornych opatrent, aby sme vysli v Ustrety meniacim sa
potrebam nasich zamestnancov a ich rodin, ¢o zahfrialo:

BezUrocné pozicky pre zamestnancov, ktorych manzelia ¢i manzelky alebo rodinni prislusnici prisli o préacu.
Balicky ochrannych pomd&cok proti COVID-19 pre vSetkych zamestnancov v USA.

Bezplatné testovanie na COVID-19.

Rozsirené zdravotnicke sluzby poskytované na dialku a sluzbu Teladoc so zameranim na psychické zdravie.
Karanténnu vyplatu pre zamestnancov, ktorf museli ist do izolacie.

Mesacné prispevky na pomoc rodic¢om starajucim sa o deti alebo zaistujucim domacu vyucbu.

Virtualne ergonomické vyhodnotenie domacich kancelarif.

Virtualne kurzy v oblasti starostlivosti o telo a psychiku, napriklad kurz jogy a mindfulness.

@
@

Zakaznici

VyuZzili sme svoje zésobovacie moznosti, aby sme ziskali tazko dostupné osobné ochranné
pomocky a iné predmety zékladnej potreby, v spolocnych priestoroch nasich parkov sme
kvoli pandémii COVID-19 zaviedli prisne pravidla a skiimali sme moZnosti, ako pomoct nasim
zékaznikom zvladnut otrasy a neistotu.

V USA sme zakaznikom poskytovali v pociatocnych diioch pandémie osobné ochranné
pomocky a iné predmety zékladnej potreby zadarmo. OkamZite sme zareagovali na federalny
Program ochrany miezd (PPP) vytvorenim stiboru pokynov, aby zakaznici presne vedeli, ako
poziadat o pozicku. Tym zakaznikom, ktori preukazali legitimnu nddzu, sme tiez ponukli
odlozenie platby ndjomného.

Lokalne komunity

Nadécia Prologis vytvorila globalny humanitarny fond, do ktorého vlozila 5 milionov USD

a ktorého Ulohou je poskytovat financni podporu neziskovym organizéciam a obcianskym
organizaciam, ktoré prevadzkuiju ¢innost sGvisiacu s bojom proti ochoreniu COVID-19 v prvej
linii.* Navyse bolo prostrednictvom nasho programu Space for Good darované odpustené
najomné v hodnote 10,2 miliéna USD, z ktorych 9,3 miliéna USD bolo pridelenych globalnym
vladnym agentdram, nemocniciam a humanitarnym organizaciam, ktoré po celom svete
podnikaju opatrenia proti COVID-19.

* Finan¢né prostriedky vyc¢lenené ako dar v roku 2020, avak nie vSetky boli rozdelené v priebehu tohto kalendéarneho roka. Zvy3Sné
financie su pridelované po kalendarnom roku 2020.
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Nas pristup
k ESG

Nase vedenie vytvara
spolo¢nd hodnotu.

Globalne logistické centrum Prologis Oakla

v meste Oakland v Kalifornii. Fotografia bola
zhotovena za prisneho dodrZiavania miestnye
protokolov proti ochoreniu COVID-19 za pritommnosti
nezavislého kontroléra dohliadajiceho na
dodrziavanie opatreni proti COVID-19.

N&s dlhodoby doraz na kritéria ESG sa zacal maximalne uvedomelym sposobom riadenia firmy,
ktory sa datuje do Cias nasho zaloZenia pred takmer 40 rokmi. Na tychto zakladoch sme vSetko
budovali a nas hlboky zaujem o starostlivost o zivotné prostredie, spolocenski zodpovednost

a prikladny sp6sob riadenia firmy (ESG) z nés urobil lidra nasho odboru aj mimo neho. Ciele OSN
v oblasti trvalo udrZatelného rozvoja su tou najlepSou spolocnou definiciou priorit ESG pre
budlce desatrocia a Prologis stoji vdaka vlastnym krokom v cele zmysluplného pokroku
veduceho k rieseniu mnohych z tychto globalnych vyziev. Napriklad:

Aktivity v oblasti klimy -podporujeme zavadzanie Gspornych a obnovitelnych
@ technolodgii, ktoré znizuju emisie poskodzujuce klimy.
Priemysel, inovacie a infrastruktdra -staviame a prevadzkujeme inovativne, trvalo

udrZatelné a odolné logistické budovy.

Dostojna praca a ekonomicky rast - otvarame profesijné drahy v odbore logistiky
a ulahcujeme pohyb tovaru v celej ekonomike.

Nasa vedlca pozicia v oblasti ESG tieZ vytvara hodnoty pre nas podnik:

« Podporuje inovacie zameranim nasej pozornosti na rieSenie kriticky déleZitych vyziev.

+ RozSiruje nasu ponuku hodn6t nad ramec nehnutelnosti tym, Ze sa sUstredujeme na slabé
miesta nasich zakaznikov uplatfiovanim rieSeni z oblasti ESG.

« Prehlbuje nase vztahy so zakaznikmi, zamestnancami, lokalnymi komunitami, investormi
a inymi klG¢ovymi stakeholdermi.

« Pritahuje a udrzuje Spickové talenty budovanim silnej, Ustretovej kultdry zaloZenej na
spolo¢nych hodnotach.

« Znizuje naSe kapitalové naklady financovanim sdvisiacim s ESG, napriklad prostrednictvom

ANV,

zelenych obligécii a poziciek podmienenych trvalou udrzatelnostou.

& PO Oy
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N a éo S a Starostlivost o Zivotné prostredie

, , , S VYZNAMNOST TEM

« Vystavba, sprava a prevadzka trvalo udrzatelnych budov.

+ ZniZovanie uhlikovych emisif spojenych s vystavbou a prevadzkou nasich budov. Od roku 2013 vykonavame kaZdé dva roky hodnotenie vyznamnosti nasich tém. Do posledného
Z a I | I e rl a\/a I | | e « Minimalizacia stavebného odpadu vytvoreného v procese vystavby nasich budov. sme zapojili roznych stakeholderov vratane zamestnancov, zakaznikov, neziskovych organizacii

a dodavatelov, aby sme nazhromazdili rozne uhly pohladu. Tieto hodnotenia st dolezZitou

« Ochrana miestnych rozvodi a lokalnej biodiverzity. ; ey b ]
kontrolou toho, €i nase stratégie v oblasti ESG a z nich vyplyvajlce reporty zostavaju zamerané

Nase 3 kti\/ity v oblasti ESG Spolocenska zodpovednost na rieSenie tém, ktoré st skutoc¢ne najdolezitejSie pre nas aj nasich stakeholderov.
;s . / / « Presadzovanie inkllzie a diverzity v ramci nasho podniku a odborov. Tu su Styri vyznamné témy, ktoré vznikli z ndsho dvojro¢ného hodnotenia v roku 2019:
sy sice Siroké a komplexné, , , e pocnE Aot T 1 4 J
_ ) ) « Vystavba budov, ktoré podporuju zdravie a dobré Zivotné podmienky nasich zakaznikov. . Emisie
ale SVoje snahy sustredime « Zaistovanie zamestnaneckej spokojnosti na svetovej Grovni. . Energi;a.
tam, kde ma pOd la nagho « Pomoc komunltgm v rmestachT kde p6sobime, vytvaranim pracovnych prileZitosti . Komunity.
a podporou charitativnych projektov. « Nepriame ekonomické dopady.

presvedcenia spolo¢nost

Prologis najvacsiu moznost

) o « Zaistovanie osobnej zodpovednosti a transparentnosti prostrednictvom prislusnych kontrolnych
OVp[yVﬂ It, pOd pOI’It a vyvazovacich mechanizmov a dalsich zodpovednych postupov pre riadenie korporacie.
a usmernovat zmenu. . Zaistovanie, aby zamestnanci a partneri dosledne dodrziavali nase vysoké naroky na etické

obchodné spravanie.
« Znizovanie rizika a implementacie prvkov odolnosti do vsetkych nasich globalnych aktivit
a aktiv.

« Ochrana zdravia a bezpecia nasich zamestnancov, dodavatelov a zékaznikov.

covenee s ek e | i S S B
P g 7
—] '.I"IP g[flll"'
T T Il () T T

TR TR 90 . o T ] T

Prologis Park Narashino 4, Narashino, Chiba, Japonsko. Sprava Prologis o trvalej udrzatelnostl zarok 2020 |

Sposob riadenia firmy
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Ako
maximalizujeme
dopad

Schopnost posuvat hranice

v oblasti ESG prameni z nasho
zamerania na Styri strategické
pristupy prinasajuce vyrazné
vysledky.

Integracia podniku

Pristup k ESG ovplyvnuje rozhodovanie od spravnej rady az

na vSetky Urovne nasho globalneho posobenia. Nas doraz na
ESG je navyse v stlade so strategickym planom spolocnosti,
oznacovanym 3C: Zakaznik stredobodom; Zmena inovacii

a prevadzkova excelentnost; a Kultura a talent. Okrem toho, Ze
tieto tri imperativy dodavaju hodnotu nasmu podnikaniu, tiez
sliZia ako podnet k aktivitdam ESG v celej spolocnosti Prologis.

Kultdra a talent

Nasi [udia boli vZdy hnacou silou nasho uspechu. Oni st tymi,
ktori prinasaju inovativne riesSenia, rokuju s nasimi zakaznikmi

a zaCleriuju aspekty ESG do spésobu nasho podnikania. Na
prildkanie a udrZanie talentovanych ludi sa zameriavame tak, ze
zaistujeme zamestnanecku skdsenost na svetovej Urovni tym,
Ze vytvarame Ustretovd kultdru, v ktorej kazdy moze prispievat
s vyuzitim svojho celého potencialu, a tym, Ze podporuje
zdravie a dobré Zivotné podmienky nasich zamestnancov.

€’, PROLOGIS’

RieSenia zamerané na zakaznikov

V stilade s nasimi vlastnymi snahami sedem z nasich desiatich najvacsich zakaznikov
usiluje o pokrok v splfiani Cielov OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Ako globalna
spolo¢nost mame idealnu poziciu na to, aby sme v spolupraci s nasimi zakaznikmi zlepsili
ajich vysledky v oblasti trvalej udrzatelnosti, a to G¢innym i financne Uspornym spésobom.

Nas doraz na projektovanie stavieb s ohladom na trvalt udrZatelnost, energeticku
Uspornost a obnovitelnd energiu vytvara hodnotu pre nasich zakaznikov. Prostrednictvom
nasej Iniciativy pre pracovné sily prinaSame ekonomické prilezitosti miestnym komunitam
a zaroven zapajame nasich zakaznikov do rieSenia jedného z ich najvacsich problémov,
ktorym je nedostatok zamestnancov.

Inovacie

Vyzvy v oblasti ESG ponukaju velky priestor pre inovativne riesenia. Ci uZ ide

o zaistenie logistiky v obehovom hospodarstve, vyuZivanie materialov

a postupov s malou uhlikovou stopou alebo presadzovanie technickych rieseni
vyziev sUvisiacich s nedostatkom talentovanych ludi, svet potrebuje nové
napady, aby mohol reagovat na nové vyzvy v oblasti trvalej udrzatelnosti.
Rozsah nasho podnikania nam umozriuje sustredit rozsiahle prostriedky do
vyvoja a Skalovania buducich prelomovych riesent, ktoré zaistia nasim aktivam
odolnost proti zastaravaniu a zrychlia nas pokrok smerujuci k trvalo udrzatelnej
budicnosti.

Sprava Prologis o trvalej udrzatelnosti za rok 2020
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Cesta Milniky trvalej udrzatelnosti
spolocnosti

Uznana ako €. 1 REIT v sposobe firemného riadenia Zaciatok iniciativy ,IMPACT Day“, globalneho dria sluzieb | Zacatie Iniciativy pre pracovné sily z radov

P rO IO g | S miestnych obyvatelov (CWI)
- 2014 Vedecky stanoveny ciel schvaleny SBTi
b l t E S G Zaciatok instalacie solarnych panelov Zriadeny hromadny program 2019
\ O a S | certifikacii podla LEED pre Dosiahnut indtalovana solarna kapacita
spolocnost Prologis 200 MW
2006
. Prva sprava o trvalej udrZatelnosti v stlade s GRI 2016 2020
V prlebeh U rokov Svietidla LED Spustenie programu SolarSmart
v | . sa stavaju
spolocnost Prologis 2008 globalnym 2021
dosiahla mnozstvo Zaradenie na index DJSI Standardom Prijaty zavazok
o . v spoloc¢nosti dosiahnut uhlikovo
milnikov tl’\/aleJ Prologis neutralnu vystavbu
udrzatelnosti. Hranice ) ,,
. . p . 2 GLOBALNE POPREDNE POZICIE V OBLASTI ESG
PNICTVO V OBLASTIE RANE OBDOBIE VYTVORENIE ODKAZU V OBLASTI ESG . >

v tejto oblasti posuvame OPNICTVO V OBLASTI ESG, OBDO BUDOVANIE BUDUCNOSTI
neustale, dJ prisucasnom
raste nasho podnikania.

2003 2011 2020

Spoloc¢nost Prologis je zaradena do Flzia AMB-Prologis Akvizicie IPT a LPT

rebricka S&P 500

2013
Nippon Prologis REIT vykondva prvu verejnt ponuku 2018
2001 2014 Akvizice DCT
Prva viacposchodova budova v Japonsku FIBRA Prologis vykondva prvu verejnt ponuku akcii Prva viacposchodova budova v USA
2015
Akvizicia KTR Capital
1997 2016
Prva verejna ponuka akcif ZalozZenie Prologis Ventures

Obchodné milniky
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Zaistovanie
vysledkov pre
zUCastnené
strany

Prologis sa zameriava
na vytvaranie spolocne;
hodnoty pre nasich
stakeholderov,
spolupracovnikov

a pre nasu spolocnost,
Inovaciami a dérazom na
silné, dlhodobé vztahy
vytvarame prinos

v ramci celej oblasti
nasho podnikania.

Infografika prevzatd z Esty & Winston, Green to Gold.

Pre nase snahy v oblasti ESG s obzvlast relevantné Styri skupiny zG¢astnenych stran.

« Zamestnanci - podporovanie talentu a silnej firemnej kultury je nasim najdolezitejSim podnikatelskym

imperativom. Od vytvarania Ustretovej, spravodlivej kultlry a podpory réznorodej pracovnej sily az po
prilezitosti na vzdelavanie ¢i rozvoj a atraktivne vyhody zaistujeme pre zamestnancov podmienky na
Spickovej Urovni.

« Zakaznici - Prologis je spoloc¢nost, ktord vZdy hlada nové cesty, ako vytvarat hodnotu pre nasich

zakaznikov. To plati aj v pripade trvalej udrzatelnosti. Nase riesenia v oblasti ESG zaistuju energetick(
Usporu na mieru, riesenia pre obnovitelnl energiu a pomahaju nasim zakaznikom ziskavat a udrzovat si

zamestnancov.
Banky
Poistovatelia
Odhadcovia a hodnotitelia ———— Investori

a
Analytici ——— odhadcovia rizik

Investori

« Komunity - zakladéme si na tom, Ze sme dobry sused a partner v lokalnych komunitach po

€’, PROLOGIS’

celom svete: podporujeme charitativne organizacie, vykonavame dobrovolnicku cinnost

v ¢asoch nlidze a podporujeme lokalnu zamestnanost napriklad Iniciativou pre pracovné sily

z radov miestnych obyvatelov.

« Investori - trvala udrZatelnost je podstatou nasej stratégie pre vytvaranie hodnot a zaistuje
kvantifikovatelné prinosy pre nasich akcionarov dnes aj v dlhodobom vyhlade. Okrem

toho nadalej rozvijame nase postupy pre vykazovanie a poskytovanie informacii, aby sme

poskytovali investorom informéacie o ESG, ktoré potrebuiju.

Tvorcovia pravidiel
a
kontrolné organizacie

Prologis B

Sucasni a buduci zamestnanci

Komunity Zakaznici
a
Zakaznici z radov podnikov verejnost
Spotrebitelia

Obchodni partneri
a

konkurenti

Mimovladne organizacie
Miestne samospravy
Akademické institucie
Média a tlac

Odborové zdruzenia

Partneri
Konkurenti
Dodavatelia

Kolegovia z radov generalnych
riaditelov

Sprava Prologis o trvalej udrzatelnosti za rok 2020
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Ciele
a pokrok

ESG predstavuje dlhodobu
investiciu, ktora posiliuje
nase prevadzkove cinnosti,
zlepsuje nasu poziciu

voci konkurencii, zlepsSuje
riadenie rizik a pritiahne

a zaujme Spickové talenty.
Dosiahli sme vyznamny
pokrok v plneni nasich ESG
zavazkov a sme na ceste

k dosiahnutiu dalSich
Uspechov.

UDRZATELNOST Z HLADISKA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

SDG

CIEL/CIELOVY ROK

POKROK

€, PROLOGIS’

InStalovat solarne panely s kapacitou
200 megawattov (MW) na nase budovy

2020

® Dosiahnuté [ zodpoveds

energetickej
vroku 2019 spotrebe 42 250

domacnosti

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

InStalovat solarne panely
s kapacitou 400 MW na nase budovy

2025

® 252 MW

do konca roku
2020

SDG CIEI.'/CIEI.'OV? ROK POKROK
el ’ 7
1 Vynalo%lt 75000 hodin na podporu
.mvim, . komunit po celom svete 22 417 hOd In
AR 2019-2020

2025

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

o

100 % novej vystavby/rekonstrukcif
ziska certifikaciu trvalej udrzatelnosti

Vykonavané kazdy rok

e Stanoveny novy ciel

Zacneme o riom podavat spravy pocinajuic
vysledkami za rok 2021

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Vyskolit 25 000 Géastnikov v ramci
nasej Iniciativy pre pracovné sily

56712

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

&3

InStalovat 100 % LED svietidiel v celom
nasom portféliu (podla oblasti)

2025

o 0
42 /O Zodpoveda

do konca roku 4291 futbalovych
2020 ihrisk

(1" z radov miestnych obyvatelov (CWI) vyskolenych do konca
roku 2020
2025
SPOSOB FIREMNEHO RIADENIA
SDG C|E|.'/C|E|.'OV? ROK POKROK

13 foov

& 4

Znizit celkové emisie sklenikovych plynov
(GHG) rdmca1a2 021 % (v porovnani
srokom 2016)

2025

Narast 0 40 %!

2016-2020
Ramec 1 a 2 predstavuje iba 0,1 % z nasich
celkovych emisii

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

Zaistit, aby 100 % zamestnancov
absolvovalo Skolenie v otazkach etiky

Vykonavané kazdy rok

® 100%

Zamestnanci,
ktori by obsluzili
prevadzku viac nez
30 skladov

v roku 2020

13 &

O

Znizit celkové emisie sklenikovych
plynov ramca 3% 0 15 % (v porovnani
s rokom 2016)

2025

® /nizenie 0 37 %
2016-2020

Ramec 3 predstavuje 99,9 % nasich
celkovych emisii

13 o

L 2

Dosiahnut 100 % uhlikovo
neutralnej vystavby po celom svete

2025

e Stanoveny novy ciel

Zacneme o riom podavat spravy pocinajuc
vysledkami za rok 2021

@ Dokoncené

@ Nadobrej ceste k dosiahnutiu

Doslo k omeskaniu, ale mdme plan, ako to dohnat

1. Emisie rdmca 1 a 2 spolocne predstavuji iba 0,1 % nasich celkovych uhlikovych emisii. Uvedeny celkovy nérast emisii rémca 1 a2 040 %
sa rovna zvyseniu o 1 106 metrickych ton CO2e, ¢o pochéddza zo stacionarnych spalovacich zdrojov a kipeného tepla a pary. Zaroveri s tym
boli nase emisie ramca 3 znizené 0 2 200 000 metrickych ton CO2e. V rokoch 2016 az 2020 sme dosiahli v emisidch rémcov 1,2 a 3 znizenie
0 37 %. Nadalej hladdme moZnosti, ako pokracovat v znizovani smerom k naSmu vedecky stanovenému cielu.

2. Emisie rdmca 3 predstavuju 99,9 % celkovej uhlikovej stopy spolo¢nosti Prologis z objemu emisii rdmcov 1,2 a 3.

Poznamka: Rusime nas ciel tykajlci sa chladnych striech z dévodu metodickych problémov. Nadalej vsak kladieme doraz na montaz chladnych
striech vsade, kde poskytuju energetické Uspory, a do konca roku 2020 malo 44 % néasho globalneho portfélia chladnd alebo reflexnd stresnu

krytinu.
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Ocenenia
a uznania

Uznanie nasich Spickovych
vysledkov v oblasti ESG
v roku 2020.

€, PROLOGIS’

0

Dow Jones
Sustainability Indexes

INDEXY TRVALEJ UDRZATELNOSTI DOW JONES

« Svetovy index (celosvetovo top 10 %)
- Prologis
- Nippon Prologis REIT (NPR)

« Tichomorsky index pre oblast MILA
- FIBRA Prologis

« Tichomorsky index pre oblast Azie
- Nippon Prologis REIT (NPR)

egona

INSTITUTIONAL INVESTOR

. miesto medzi generalnymi riaditelmi pre Hamida Moghadama

. miesto medzi financ¢nymi riaditelmi pre Toma Olingera

. miesto medzi odbornikmi na vztahy s investormi pre Tracy Ward

. miesto medzi timami pre vztahy s investormi

. miesto z hladiska finanéne vyznamného oznamovania informacii,
o sa tyka kritérif ESG

+ 1. miesto z hladiska komunikacie stratégie a riadenia rizik v pandémii
COVID-19

= = = e

GRESB

« 1. miesto medzi verejnymi priemyselnymi fondmi v Severnej a Juznej
Amerike

« 1. miesto medzi sikromnymi priemyselnymi fondmi vo Velkej Britanii

« 1. miesto medzi sikromnymi priemyselnymi fondmi v Brazilii

- 1. miesto medzi sikromnymi priemyselnymi fondmi v Cine

=@ Most Sustainable Corporations in the World

‘2:“ ULUDHL]OO

CORPORATE KNIGHTS

« 100 najviac trvalo udrzatelnych korporacii na svete

S MSCI
MSCI
ESG RATINGS N + Hodnotenie AA; v réamci indexu ACWI medzi hornymi 24 % subjektov
cel & Tes Teae] & NN Aa% posobiacich v oblasti spravy nehnutelnosti a sGvisiacich sluzieb
: . NAREIT
Nareit

Leader in the Light
Award Winner

« VedUca pozicia v odbore v kategorii Cena za osvetlenie uz 9. rok
po sebe

SNCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

(o))

« Spoloc¢nosti Prologis, NPR a FIBRA st na Zozname A pre Zmenu klimy
zarok 2020

Green Street
Advisors

GREEN STREET

« 18 rokov po sebe ako popredné realitna investicna spolocnost
v oblasti firemného riadenia

SEIA
Solar Energy
Industries
Association

SEIA

« Tretia najvacsia lokalne instalovana soldrna kapacita medzi
korporaciamiv USA

Best
Workplaces™

Great
Place
Tc

)
Work

SKVELE MiSTO K PRACI

« 5rokov po sebe bola spolo¢nost Prologis Japan oznacenéa za
Najlepsie pracovisko

Sprava Prologis o trvalej udrZatelnosti zarok 2020 | 12
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Starostlivost o Zivotné prostredie

Rychle zlepSovanie vysledkov v oblasti Zivotného prostredia je nevyhnutné pre riesenie globalnych vyziev, ako je zmena klimy. TieZ je
v stlade so zaujmami nasich stakeholderov. Napriklad nasi zakaznici sa snaZia znizovat svoje naklady a dopady na Zivotné prostredie
prevadzkovanim svojej ¢innosti v modernych a Uspornych logistickych budovach. Déraz, ktory kladieme na inovacie, projektovanie
udrzatelnych budov a na prozakaznicke rieSenia, nam pomaha spristupnovat energiu z obnovitelnych zdrojov, a dosahovat tak
energetické Uspory a benefity napriec celym portféliom nasich stavieb.

€’ PROLOGIS’

Prologis Park Tilburg, Tilburg, Holandsko.

-

Sprava Prologis o trvalej udrzatelnosti za rok 2020
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Vzhladom na to, Ze najvacsim zdrojom nasho dopadu na zivotné prostredie je portfélio

B U d O\/ y nehnutelnosti, svoje inovativne snahy o trvall udrzatelnost, ktoré patria medzi $picku v nasom

odbore, zameriavame prave nan. Aby sme zostavali o krok pred budicnostou, vyuzivame

b U d lj C n O S .t i najmodernejSie stavebné materialy, postupy a technoldgie pre konstruovanie budov budicnosti
uz dnes.

Déraz na udrzatelné a inovativne stavebné riesenia je kli¢ovym aspektom, ktorym sa odliSujeme
U Z n e S od konkurencie, a ponikame tak svojim zakaznikom, komunitam a investorom unikatne hodnoty.

Solarne panely VysokoUsporna stresna Nizkoemisny, energeticky
krytina a mdry Usporny systém pre

vykurovanie, vetranie

a klimatizaciu

Dopad na zivotné prostredie minimalizujeme pocas celej Zivotnosti budovy tym, Ze na fazy vystavby
aj renovacie nasich budov sa pozerdame optikou trvalej udrzatelnosti. Toto nasledne umoznuje nasim
zakaznikom zniZovat naklady a poskytovat zamestnancom pohodlnejsie a produktivnejsie priestory.

Budovy su z podstaty veci dlhodobé investicie, takze robime vSetko pre to, aby sme zaistili, ze

budl zakaznikom vyhovovat hned v prvy den, ale aj pocas dalsich desiatich rokov. Nas déraz na
konstruovanie udrzatelnych budov ndm pomaha ochranit nase investicie proti zastaravaniu a zaroven
tiez zaistit, aby boli odolné proti rizikam, ktoré prinédsa ohrievanie planéty.

Stre$né oknd Svietidla LED Chladné strechy Zabezpeceny pristreSok
s dynamickym ovladanim pre bicykle s nabijackou
pre elektrobicykle

-
; €, PROLOGIS |
- Je———
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Certifikacia
trvalo
udrzatelnych
budov

Ciel

100 %

novej vystavby a rekonstrukcif
spoloc¢nosti Prologis po celom svete
ziska certifikat trvalo udrzatelnych
budov.*

* Tento zavéazok zahfia vetky krajiny, v ktorych

prevadzkujeme svoju ¢innost, s vynimkou Ciny, v ktorej sa

v stcasnosti snaZime rozsirit toto pokrytie.

T CASBEE® je registrovand ochranna zndmka Institute for
Building Environment and Energy Conservation. Logo je
pouzité na zéklade licenéného sthlasu, ktory poskytla
CASBEE®.

V roku 2021 sa spoloc¢nost Prologis zaviazala dosiahnut certifikaciu trvalej udrZatelnosti pre

100 % vSetkych stavebnych a rekonstrukénych projektov spolo¢nosti Prologis v globalnom rozsahu.
Po celom svete sa usilujeme o splnenie tych najprisnejsich noriem pre trvalt udrzatelnost, medzi
ktoré patria LEED, BREEAM, WELL, CASBEE, DGNB a HQE.

Tieto certifikacie st uz dlho zakladnou scastou nasej stratégie pre vystavbu trvalo udrzatelnych
budov a presadzuju udrZatelnost v oblastiach, ako je napriklad vyber staveniska a proces vystavby,
stavebné materialy, biodiverzita, energeticka a vodohospodarska Uspornost a kvalita prostredia
vo vnUtri budov. Spoloc¢nost Prologis od roku 2008 zaclenila popredné normy pre trvalo udrZatelnd
vystavbu do projektovania a vystavby nasich budov.

Tieto budovy st nasimi zékaznikmi Ziadané, pretoze vytvaraju zdravé pracovné prostredie pre
ich zamestnancov a pomahaju znizit uhlikové emisie. Nasich 25 najvacsich zakaznikov vnima
tieto vyhody a vybrali si priestory s certifikaciou udrZatelnosti na polovici ploch, ktoré si od nas
prenajimaju.

€, PROLOGIS’

1ISO 14001

V ramci nasej stratégie pre trvalt udrzatelnost spolo¢nost Prologis nadalej kladie déraz na
zachovavanie ISO 14001, medzinarodného siboru noriem, ktoré pomahajl organizaciam
neustale zlepSovat ich vysledky z hladiska Setrnosti k Zivotnému prostrediu a dodrziavat zakony
a predpisy tykajlce sa Zivotného prostredia.

Nase ¢innosti pre riadenie vystavby, ktoré su zaloZené na nasom globalnom Systéme pre
starostlivost o zivotné prostredie (EMS), su certifikované subjektom DNV GL v sulade s normou
ISO 14001:2015 od roku 2008 vo Velkej Britanii a Europe, od roku 2016 v Severnej Amerike a od
roku 2018 v Japonsku. V ramci tejto certifikacie ¢lenovia timu Prologis dohliadajlci na vystavbu
musia kaZzdorocne absolvovat vzdelavacie kurzy a nas tim veddcich pracovnikov pre vystavbu
preskiimava a potvrdzuje subor tloh a cielov v stvislosti s normami ISO. Nas globalny systém
EMS je uplatriovany, udrziavany a aktualizovany v silade s poZiadavkami normy ISO 14001:2015,
ktora vymenovava prvky G¢inného systému EMS.

NASE CERTIFIKACIE TRVALO UDRZATELNYCH BUDOV

BREEAM™ CASBEE"

DGNB

INTERNATIONAL

WELL

BUILDING

INSTITUTE ™
—

HOE®

‘ SWEDEN
‘ ' DB] MLt GREEN BUILDING

COUNCIL

o s 235 160 44 19

Celkové priestory, pri
ktorych Prologis dosiahla
certifikaciu trvalej 7>5 379 372 0766

udrzatelnosti (v mil. m?)

0,06 0,05 0,33 0,62 0,12
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LEED v centre
DOZOrnosti

24 milionov USD

bolo usetrenych od roku 2014 v porovnani
s priemernymi nakladmi na iné certifikacie
v tomto odvetvi

Prologis Park Dutra RJ, Rio de Janeiro, Brazilia.

Nas strategicky doraz na ekologickl vystavbu a nasa schopnost planovat a realizovat projekty
v prislusnom rozsahu nas doviedli k tomu, Ze sme v roku 2014 vstipili do LEED Volume programu
ako prvy developerov skladov.

Tento program je k dispozicii spolo¢nostiam poskytujicim koncepcny rdmec, ktorym sa riadia

v ramci ekologického projektovania celej skupiny stavieb, ¢im zjednodusuju certifikacny proces

a zaistuju si konkuren&ni vyhodu a Gsporu na nakladoch. Nedavno sme prediZili svoju Gi¢ast na
tomto programe, ktory doposial spolocnosti Prologis od roku 2014 usSetril priblizne 24 miliénov USD
(v porovnani's priemernymi ndkladmi v tomto odbore na iné certifikacie). V roku 2021 sme sa stali
prvym developerom v USA s LEED Volume programom pre hrubd stavbu v ramci verzie V4 LEED.

Spoloc¢nost Prologis sa niekedy snaZi aj o ekologické certifikaty v ramci prebiehajucich ¢innosti.

V Brazilii sa nas park Cajamar Il usiluje o ziskanie certifikacie LEED-EB:O&M (stcasné budovy,
prevadzkové ¢innosti a Udrzba) pre postupy pouzivané v spolocnych priestoroch logistického
parku vratane Udrzby areélu, ochrany proti Skodcom, ekologického Cistenia, nakladania s odpadmi,
Usporného hospodarenia s vodou a energetickej narocnosti.

PRIPADOVA STUDIA - PROLOGIS BRAZIL ZiSKAVA LEED PLATINUM

V roku 2021 Budova Dutra RJ 100 spolocnosti Prologis v Rio de Janeiru v Brazilii ziskala
certifikaciu LEED Platinum tym, Ze zaviedla Spickové ekologické prvky, napriklad:

Vynikajlce umiestnenie blizko sluzieb, obcianskej vybavenosti a dopravy.

Viac nez 95 % stavebného odpadu bolo znovu vyuzitych alebo recyklovanych.
Chladna stresna krytina a svetla farba dlazby pre zniZenie efektu tepelného ostrova.
Materialy s nizkym obsahom prchavych organickych latok pre lepSiu kvalitu vzduchu
vnutri budov.

Schopnost vyrabat elektrinu na mieste pomocou solarnych panelov.

RieSenia pre Usporné hospodarenie s vodou a vyuzivanie zrazkovej vody na
zavlaZovanie.
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Inovacie

I

”HH {/P

rcg”logis Park Eindhoven, Eindhoven, Holandsko.

Prologis je inovativnym lidrom a presadzuje neustaly vyskum a investicie s cielom pripravit sa
na buducnost. Nase snahy nas drzia v ¢ele v ramci nasho odboru aj mimo neho a st hnacou silou
ekologickej vystavby, vdaka ktorej sme sa stali jednou z najudrZatelnejSich spolo¢nosti.

Tym, Ze si osvojujeme a presadzujeme najmodernejSie trvalo udrzatelné technolégie, materidly,
stavebné postupy a prevadzkové stratégie v ramci nasich prevadzkovych ¢innosti po celom svete,

ponUkame svojim zakaznikom unikatnu hodnotu, budujeme odolnost a chranime svoj podnik pred
zastaranim.

Inteligentné budovy budicnosti

Program Prologis Smart Buildings udava novi normu pre skladovanie a logistiku a zefektivriuje
prevadzkové ¢innosti nasich zakaznikov od prvého dna a optimalizuje produktivitu a rast. Kazda
budova sa dodéva so Skalovatelnou, individualne upravitelnou IT infrastruktdrou vratane internetu,
plne otestovanej infrastruktiry kablov z optickych vidkien a privodov elektriny nainstalovanych na
Urovni nosnikov. Tato infrastruktira umozruje prevadzku celého radu pridavnych zariadeni a sluzieb,
ako st napriklad WiFi, bezpecnostné kamery a ru¢né skenery, ktoré nasim zékaznikom umozniuju
rychlo zvacsit rozsah technologickej platformy pre splnenie aktualnych aj buddcich poZiadaviek

v oblasti datovej analytiky, automatizacie a robotiky.

€, PROLOGIS’

Z hladiska trvalej udrzatelnosti nase inteligentné budovy vyuzivaju infrastruktiru z trvanlivych kablov
z optickych vlékien, ktoré obvykle vydrzia dlhsie nez 20 rokov a ktoré moézu byt znovu pouzivané

pri dalSich prenajmoch dalsimi ndjomcami, vdaka comu zédkaznik nemusi na konci svojho najmu
odstrarfiovat kdblovu infrastruktdru. V porovnani s tradi¢énym medenym kablom potrebuje technoldgia
optickych vldkien menej elektriny na prevadzku, ¢o znizuje zékaznikovu spotrebu energie.

Tym, Ze predpokladame potreby svojich zakaznikov a poskytujeme Usporné a nakladovo efektivne
rieSenia na klG¢, nase inteligentné budovy umoZnuji prevadzkovi excelentnost dnes aj v budicnosti.

PRIPADOVA $STUDIA - EINDHOVEN, HOLANDSKO

Ked bola v roku 2020 uvedena do prevadzky nasa budova DC4 v Eindhovene v Holandsku,
znamenalo to splnenie nasich ambicii vytvorit sklad pre bezuhlikovi budicnost, ktory
kombinuje ekologické inovacie a Setrni konstrukciu stavieb s ohladom na ludi, podporu
kvalitnych Zivotnych podmienok a rozvijanie biodiverzity.

Budova DC4 je postavena tak, aby bola Usporna vdaka vysokokvalitnej izolacii, oknam s tromi
sklami, elektrickymi tepelnymi cerpadlami pre vykurovanie a chladenie a ovlddacim prvkom
inteligentnej budovy. Budova DC4 nepotrebuje Ziadne fosilne paliva a produkuje nulové emisie.
Budova DC4 bude mat dokonca Cisty prebytok energie, ktord bude vyrabat pomocou solarneho
systému na streche s vykonom 2,9 MW, ktory vyraba viac energie, nez budova potrebuje.
Fotovoltické panely budu nainstalované na streche v priebehu maja a jina 2021 a do augusta by

mali byt plne funkcné.
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P rl’ k I a d y Po celom svete Franctzsko

« Nizkouhlikové stavebné materialy - vyrobky a techniky zniZujdce stvisiacu uhlikovi stopu « Ukladanie tepelnej energie do vrtov - ide o ukladanie tepla do podzemia pocas teplych mesiacov
. 7 niektorych materidlov a zloZiek, ktoré st na uhlik typicky nédrocné. Planujeme zacat zacleriovat ajeho Cerpanie spat do budovy pocas zimnych mesiacov podla aktudlnych poZiadaviek na vykurovanie.
| n Ova C | | alternativne materialy s nizkym uhlikovym dopadom do buddcich stavebnych projektov. « Dynamicka simuldcia spotreby energie —~vyhodnocuje celkové vnitorné charakteristiky budovy
Japonsko a sposoby jej prevadzky/jej obsadenost s cielom umoznit energetickl optimalizéciu, zniZzenie stopy
P sklenikovych plynov a kalkulaciu buducich prevadzkovych nakladov.
7/ . v 7 Ve . J d t ’ . v . LED tl . ’ v h b _ h b 7 ’ v ’ . ’ .
V ramci vsetkych nasich ednotné rieSenie pre osve enla/srlumace pohybu - pohybové snimace zapinajd a vypinajd Holandsko
l b ,l h , C| K , h energeticky Usporné osvetlenia LED podla toho, ako sa pracovnici pohybuju priestorom, o vedie
globalnycn prevadzxovyc k zniZeniu spotreby energie 0 53 % oproti konvenénym svietidlam LED a umoZiuje zhromazdovat - Elektrické tepelné erpadla - vyuZivajl elektrinu na alokaciu okolitej tepelnej energie do vnitra
¢innosti skiimame udaje o tom, ako sa dany priestor vyuziva. a zvnitra budovy, o umoZfiuje systémom vykurovania, vetrania a klimatizacie fungovat bez
. ’ o 2 < spalovania fosilnych paliv.
movatl\v/ng flesitilie « Cirkularny dizajn budov - budovy projektované tak, aby zahfiali recyklované/recyklovatelné
pre znizenie dopadu materialy a aby mohli byt na konci Zivotnosti lahko demontované a prepracované na nové
nasich budov na Zivotné vyuzitie.
prostredie.

ey |
I WImE e

Prologis Park Waalwijk; Waalwijk, Holandsko.

Jednotna instalacia LED osvetleni, Prologis Park ~
Tsukuba, Ibaraki, Japonsko. Sprava Prologis o trvalej udrZatelnosti zarok 2020 | 18
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Prologis Ventures je nasa odnoZ pre rizikovy kapital, ktora investuje do rastovych podnikov zameranych

A4 /
| n O\/ a C n e na riesenie najkritickejsich potrieb nasich zakaznikov v logistickej oblasti. Prologis Ventures povaZuje

trvall udrZatelnost za klGcovl prileZitost na vytvaranie hodnét a vidi potencial v solarnej vyrobe
elektriny, ukladani elektriny do batérii, inteligentnych meracoch, nabfjani elektromobilov a dalsich

. /
| n k U b a to ry technoldgiach, ktoré prindsaju ekologické a spolocenské vyhody.

Cesta od napadu az

po realizaciu inovacii si
vyzaduje mnozstvo Casu aj
kapitalu. Uplynulych pat
rokov rozvijame udrzatelné
inovacie v logistickej vystavbe
prostrednictvom dvoch
unikatnych platforiem: Prologis

Ventures a Prologis Labs.

Spracovavanie pouzitého tovaru pre nové
vyuZitie, juh San Francisca, Kalifornia.

PRIPADOVA STUDIA - TROVE POSKYTUJE LOGISTICKE RIESENIA PRE
CIRKULARNU EKONOMIKU

Modely obehového podnikania by mohli v buddcnosti sposobit revoluéné zmeny v ekonomike,
ale logistické vyzvy so spatnym ziskavanim a spracovanim materialov po uplynuti ¢asu ich
vyuzivania st znacné. Aby sa Prologis Ventures stala lidrom na poli obehovych rieSeni pre
logistiku, investovala do inovativnej spolo¢nosti Trove, ktora poskytuje vyznamnym znackam
technoldgiu a logistickd platformu, ktoré ulahcuji spatné ziskavanie a opatovny predaj
pouzitych spotrebitelskych predmetov. Ich systémy identifikuju predmety oznacené znackou,
urobia ich oCistenie a opravy, potom predmety vyfotografujd, overia a urcia ich kvalitu a cenu
pre opatovny predaj a dopravu k zakaznikom, ¢im uskutocniuju obehové hospodarstvo uz dnes.

Prologis 2020 Sustainability Report | 19
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p4 Z Prologis Labs je nasim inkubatorom pre inovécie, ihriskom pre testovanie novych technologii, napadov na INTELIGENTNE SUPRAVY PRE CERPACIE STANICE
| n O\/a C n e vyrobky a pontkanych sluzieb. Nase hlavné laboratérium v San Leandri v Kalifornii ponuka flexibilny priestor
s vysokym stropom, ktory napodobriuje fungujlce logistické centrum a ktory je mozné nakonfigurovat
. 4 pre experimenty v ramci piatich kategorii zamerania: digitalny sklad a dodavatelsky retazec, sklad buducej
| n k U b a to ry generéacie, doprava, splnenie mestskych narokov a praca a wellbeing. V tomto laboratériu mézu byt
testované a zdokonalované napady a projekty nasich zamestnancov, divizie Prologis Ventures aj nasich
zékaznikov, vdaka comu st ziskavané cenné poznatky, trvalo udrZatelné riesenia a potencialne obchodné

prilezitosti pre spolo¢nost Prologis.

Inteligentné supravy pre Cerpacie stanice (Smart Pump Room
Kits) s sibormi snimacov, ktoré je mozné lahko nainstalovat do
infrastruktdry vodnych cerpadiel pre zhromazdovanie

a odovzdavanie udajov o teplote, aktivite Cerpadla (vibracie)

a Unikoch vody. Tieto sipravy boli vyvinuté a testované v
Prologis Labs a poskytuji spdsob, ako virtualne monitorovat
prevadzku a stav vodovodnych systémov budovy, ¢im
odstranuju potrebu posielat technikov, aby osobne vykonavali
bezné kontroly. Pilotna implementacia podporila nase snahy

o0 Usporu vody vdaka detekcii Unikov a znizila emisie vznikajuce
cestovanim technikov, takze sme tieto stpravy rozsirili do

75 dalsich budov v USA a planujeme v nadchadzajucich
mesiacoch ich zavedenie dalej v USA aj Eurdpe.

(pokracovanie)

Sprava Prologis o trvalej udrzatelnosti za rok 2020 | 20

Testovaci let v Prologis Labs, San Leandro, Kalifornie.
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Klima, uhlik
a energia

99,9 %

uhlikovej stopy spoloc¢nosti Prologis
spada do kategérie emisii rdmca 3

Zabranenie tym najhor$im dopadom zmeny klimy bude vyZzadovat urychlené kroky zo strany
priemyselnych subjektov, vlad aj fyzickych oséb v kratkodobom aj dlhodobom horizonte.
Nadalej sme lidrom prechodu na nizkouhlikovu logistiku tym, Ze v praxi ukazujeme, ako mézu
logistika a nehnutelnosti ukazovat riesenie klimatickej situacie.

V sllade s vedeckym konsenzom o aktivitdch na obmedzenie celosvetového narastu teploty, sme
v roku 2018 stanovili ciele pre znizenie emisii sklenikovych plynov (GHG) pochadzajlcich z nasich
vlastnych prevadzok a z nasho hodnotového retazca. Tieto ciele boli potvrdené iniciativou vedecky
stanovenych cielov (Science-Based Targets).

« Absollitne emisie sklenikovych plynov z rdamca 1 a 2 zniZzime 0 21 % do roku 2025 a 0 56 % do roku
2040 v porovnani s Grovriou v roku 2016.

« Absolitne emisie sklenikovych plynov z ramca 3 znizime o 15 % do roku 2025 a 0 40 % do roku
2040 v porovnani s Urovriou v roku 2016.

Napriek tomu, Ze najpriamejsiu kontrolu mame nad svojimi emisiamiv ramcoch 1 a 2, dosial sme

sa zameriavali prevaZzne na zniZenie emisii z nasledne prenajatych objektov (rdmec 3) z dovodu
vyznamnosti ich potencialneho dopadu. Prijimanim ambiciéznych opatreni nielen zniZzujeme svoju
vlastnl stopu, ale tieZz pomahame nasim zakaznikom dosahovat ich vlastné ciele tykajlce sa znizovania
uhlikovych emisii.

UHLIKOVA STOPA SPOLOCNOSTI PROLOGIS (RAMCE 1,2 A 3)

Ramec1
Priame emisie z nasich
Vlastng/ch preVédZOk Kﬁpen)’/ tovar

predstavujl iba 0,085 %

3 asluzb
celkovej stopy. RSy y

ostatné emisie

. ramca3
Ramec 2

Vdaka nakupu kreditov pre
obnovitelnd energiu (REC)
predstavujl nase emisie
ramca 2 iba 0,017 %
celkovej stopy.

Ramec 3 Kapitalové statky

(vSetky zelené okienka)
Emisie pochadzajlce zo
zdrojov mimo nasich
prevadzok predstavuja
99,9 % celkovych emisii.

Nasledne prenajaté objekty

Sprava Prologis o trvalej udrZatelnosti zarok 2020 | 21
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Nas pokrok

ZniZenie emisii zramca 3

0 37 %

v porovnani s Groviiou v roku 2016,
¢o vysoko prekracuje nas ciel dosiahnut
znizenie 0 15 % do roku 2025.

ZniZenie emisii zramca 3

028 %

medzi rokmi 2019 a 2020.

ZniZenie nasich emisii zramcov 1 a2

0 21%

medzi rokmi 2019 a 2020.

V roku 2020 dosiahla spolo¢nost Prologis vyznamny pokrok v znizeni emisii sklenikovych plynov,
a to tak z nasich prevadzok (rdmce 1 a 2), ako aj z nasho hodnotového retazca (ramec 3).

Napriek tomu je dolezZité zmienit, Ze pandémia sposobila velké zmeny v globalnej ekonomike, ktoré
mali v roku 2020 vplyv na nasu ekologickl stopu, nase snahy presadzovat energetickd Gspornost
a zvysovat podiel vyuzivania obnovitelnej energie k vysledkom prispievaju tiez.

V roku 2020 sme dosiahli zniZzenie nasej stopy v oblasti ramcov 1 a 2 0 21 % v porovnani s rokom
2019, hoci toto predstavuje navysenie 0 40 % v porovnani s Groviiou v roku 2016 z dovodu expanzie
nasho podnikania v danom medzi¢ase. Znizenie v roku 2020 bolo z velkej ¢asti spésobené poklesom
emisii z nasej flotily vozidiel 0 54 %. Vzhladom na to, Ze ide o faktor, ktory najviac ovplyvriuje nasu
prevadzkovu ekologicku stopu, budeme nadalej skimat moznosti, ako este viac znizit emisie

z mobilnych spalovacich zdrojov.

EMISIE ZRAMCOV 1A 2
Metrické tony ekvivalentu oxidu uhli¢itého (MTCO,e)

I Rédmec1

B Rémec?2 4842

ciel pre
rok
2025

ciel pre

rok
2040

2016 2017 2018 2019 2020
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Nase emisie z ramca 3 sa od roku 2019 do roku 2020 znizili o 28 %, ¢o bolo dosiahnuté vdaka
eliminacii 0 38 % v nasledne prenajatych objektoch, navzdory sicasnému 10 % narastu celkovej
skladovej plochy. Tym nase celkové zniZenie emisii z ramca 3 dosahuje 37 % v porovnani s rokom,
ktory sme vybrali pre uréenie vychodiskovej Grovne pouZitej na vedecké stanovenie cielov, ¢o
znamena, Ze nas ciel znizenia 0 15 % bol vyrazne prekroceny. V nadchadzajicich rokoch sa budeme
snazit tento vysledok dalej zlepSovat a dosiahnut dalsie zniZenie pokracujicim zavadzanim LED
osvetleni a chladnych striech ¢i uplatfiovanim noriem pre trvald udrzatelnost budov a dalsich
pristupov.

DalSie Gdaje o emisiach sklenikovych plynov a nase vyhlasenie o overenf sklenikovych plynov
najdete pod tymto odkazom na microsite obsahujlcej Udaje a informécie za rok 2020.

EMISIE Z RAMCA 3
v milibnoch MTCO,e

5,98 5,98 6,02

ciel pre
rok
2025

ciel pre
rok
2040

2016 2017 2018 2019 2020
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Pristup
spolocnosti
Prologis

k znizovaniu

uhlikovych emisi

V ramci nasich prevadzok

a realitného portfolia
reagujeme na zmenu klimy

a na nutnost minimalizovat
nase emisie. Postupujeme pri
tom nasledovne: meriame svoj
dopad, znizujeme emisie vSade,
kde je to moZné, a investujeme
do novych technologi

a kompenzacif emisil, ktorym sa
dnes nie je mozné vyhnut. Tieto
aktivity upravujeme tak, aby
pomahali nasim zakaznikom

pri ich vlastnych snahach

o znizovanie uhlikovych emisii.

o/

Merania

Ziskanie uceleného a jasného prehladu o nasej
sUcasnej situdcii a pokroku je prvym kriticky
délezitym krokom v nasom usili o znizenie
sklenikovych plynov. Vytvorili sme robustny pristup
k meraniu emisii zramcov 1 a 2 pochadzajlcich

z nasej prebiehajlcej prevadzkovej ¢innosti

a tieZ k meraniu nasich nepriamych emisii rdmca

3 znasho hodnotového retazca. Neustale sa
snazime zlepSovat rozsah a kvalitu Udajov, ktoré
zhromazdujeme. Zaujima nas najma spotreba
energie v logistickych budovach. To nam umoziuje
identifikovat a riesit problémy nasich zakaznikov

v oblasti trvalej udrzatelnosti a tiez lepSie utvarat
nase vlastné ciele a sledovat pokrok v oblasti
udrzatelnosti.

Nasi kolegovia z Velkej Britanie inovovali sp6sob,
ako merat emisie uhlika z ramca 3 viazaného

na uhlikovl stopu stavebnych materialov

a vystavby. Meranie je vykonavané podrobnymi
hodnoteniami zivotného cyklu (LCA) 57 budov,
ktoré sme naprojektovali a postavili vo Velkej
Britanii od roku 2008. Hodnotenia Zivotného cyklu
analyzuju uhlikovu stopu od vytaZenia zdroja

cez vyrobu a montaz az k zaverecnej demontazi

a likvidcii po skoneni Zivotnosti. Udaje, ktoré
zbierame, ndm umozriuju merat UspeSnost
ekologickej vystavby a prevadzkovych postupov pri
sucasnom merani nevyhnutnych uhlikovych emisii.

/Niz '
Nase snahy znizovat uhlikové emisie v nasom hodnotovom retazci st rozsiahle a rozmanité. Uplatriujeme
pristup zamerany na zakaznika pocas celej zivotnosti budovy a posudzujeme energetickd Uspornost

a materialy s nizkou uhlikovou stopou v pévodnom projekte a zaroven rokujeme so zakaznikmi
a umoznujeme im dalSie zniZovanie emisii, ked sa stan( dostupnymi nové technoldgie a prileZitosti.

Stredobodom nasich snah o znizenie uhlikovych emisif st stavebné projekty, ktoré spiiajd alebo
prekracuju poziadavky certifikacie trvalo udrzatelnych budov podla noriem, ako st napriklad LEED,
BREEAM, WELL, CASBEE, DGNB a HQE. Tiez sa riadime vlastnym systémom pre starostlivost o Zivotné
prostredie zalozenom na norme ISO14001:2015 v priebehu vystavby, aby sme dosahovali lepSie vysledky
z hladiska Setrnosti k Zivotnému prostrediu.

Presadzujeme zmysluplné znizovanie uhlikovych emisii v ramci celého nasho portfélia tym, Ze uvadzame
do prevadzky celt skalu technologii vratane stresnych solarnych panelov, systémov inteligentnych
budov, chladnych striech, nabijacich stanic pre elektromobily ¢i inteligentného osvetlenia LED. Tieto
aktivity st podrobnejsie opisané v inych Castiach tejto spravy.

Investovanie

Investujeme do prelomovych spésobov zniZzovania uhlikovych emisii, ktoré ndm pomozu este viac
eliminovat nase emisie a riesit zmenu klimy. TieZ investujeme do kreditov vysokokvalitnej obnovitelnej
energie (REC) a kompenzacii s cielom neutralizovat uhlikové emisie z nasich vlastnych prevadzok

a vystavby, ktoré v stiasnosti nie je mozné znizit. Zaroveri vytvarame lepsie podmienky pre lokalne
komunity. Prologis tiez pre svojich zakaznikov vytvara cestu, ako dosiahnut uhlikovi neutralitu ich
logistickych budov.

Sprava Prologis o trvalej udrzatelnosti za rok 2020
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Investicie
do ochrany
klimy

Ciel

100 %

uhlikovo neutralna vystavba
po celom svete do roku 2025.

Vzhladom na nas nedavno oznameny ciel dosiahnut uhlikovo neutralnu vystavbu do roku 2025
sa spolocnost Prologis ujala pozicie lidra pri rieSeni jedného z najvacsich zdrojov celosvetovych
uhlikovych emisii: uhlikovej stopy budov. Priblizne 11 % celosvetovych emisii stvisi s uhlikovou
stopou vystavby. Z tohto dovodu sa zameriavame na vyznamné emisie spojené s celym Zivotnym
cyklom nasich budov od tazby surovin cez spracovanie, vyrobu a dopravu az po montaz
stavebnych materialov na stavenisku.

Pre splnenie tohto zdmeru vyuzivame inovativne inteligentné stratégie pri projektovani, investujeme
do novych stavebnych technoldgii a materialov, vyuzivame recyklované materialy, minimalizujeme
stavebny odpad a recyklujeme alebo upravujeme nainé Gcely odpad, ktorého vzniku sa nie je mozné
vyhnut. Okrem tychto stratégii splnime svoj zavazok uhlikovej neutrality nakupom vysokokvalitnych
certifikovanych uhlikovych ofsetov pre vSetku zostéavajlcu uhlikovi stopu slvisiacu s vystavbou budov
spolocnosti Prologis.

Cielom tychto snah je podnietit a inSpirovat iné spolo¢nosti k tomu, aby tiez dosiahli uhlikovo
neutralnu vystavbu.

Program CarbonZero zamerany na zakaznikov

Spolocnost Prologis uz so svojimi zékaznikmi Uzko spolupracuje na zavadzani Uprav zlepsujlcich
Uspornost a na insStalacii obnovitelnych zdrojov energie v ich objektoch bez pociatocnych nakladov.
Vdaka programu CarbonZero zaistime, aby bolo pre zakaznikov jednoduché prevadzkovat uhlikovo
neutralne budovy. V nadvaznosti na nas zavazok tykajuci sa uhlikovo neutralnej vystavby budeme

Lesy chranené organizaciou Cool Earth, Papua-Nova Guinea.

€, PROLOGIS’

pomahat zakaznikom riesit zostavajlce emisie sklenfkovych plynov z prevadzkovych ¢innosti tym,
Ze im bude ponukat zjednoduseny program pre nakup zo sortimentu starostlivo preverenych,
vysokokvalitnych uhlikovych ofsetov a kreditov obnovitelnej energie (REC) od poprednych
poskytovatelov. Ked si zékaznik prenajme objekt spolocnosti Prologis a bude vyuzivat program
CarbonZero, spoji s nami sily pre znizenie svojich emisii sklenikovych plynov a prispeje k ¢istejSiemu,
zdravSiemu svetu.

JuZne od PariZa sa nas novy logisticky objekt Moissy 2 stane nasim prvym uhlikovo neutralnym
skladom, ktory zabrariuje vzniku emisif, znizuje a kompenzuje 100 % dopadov spojenych s vystavbou,
prevadzkovymi cinnostami a Udrzbou pocas celej Zivotnosti budovy. Tato budova je bez plynovej
pripojky a na vykurovanie, chladenie a dodavku elektriny bude vyuzivat Usporné prvky svojho dizajnu,
streSné solarne panely, kipené ekologické energie a tepelné energie ukladané do vrtu. Kazdoro¢ne
tieto inovacie uSetria 150 000 MTCO,e.

SPOLOCNOST PROLOGIS A ORGANIZACIA COOL EARTH: VIAC NEZ OCHRANA
DAZDOVYCH PRALESOV

Vo Velkej Britanii sme nadviazali spolupracu s medzinarodnou charitativnou organizaciou Cool
Earth, aby sme financovali ochranu oblasti dazdovych pralesov zodpovedajlcich patnasobku
nevyhnutnych uhlikovych emisii spojenych s vystavbou nasich budov. Jednoducho povedané -
organizacii Cool Earth poméZzeme chranit plochu dazdového pralesa, ktora sa rovna 31-nasobku
plochy, ktor( zastaviame nasimi objektmi (v metroch Stvorcovych). V jini 2020 sa nase
dvanastrocné partnerstvo s organizaciou Cool Earth rozsirilo za hranice Velkej Britanie a teraz
sa vztahuje na vSetky nové budovy Prologis po celej Eurdpe.

gis 0trvalej udrzatelnosti zarok 2020 | 24



List od generalneho riaditela | O spoloc¢nosti Prologis | Nas pristup k ESG | Starostlivost o Zivotné prostredie | Spolocenska zodpovednost | Sposob riadenia spolo¢nosti

Obnovitelna
energia

Ciel

400 MW

solarne kapacity v ramci celého nasho
portfélia budov, nainstalované do roku
2025.

80 %

spotreby elektriny nasich zakaznikov
je obvykle zaistovanych obnovitelnou
energiou zo zariadenia SolarSmart.

Prologis International Park of Commerce,
Tracy, Kalifornia.

Nase doterajsie posobenie priviedlo spolo¢nost Prologis na poziciu celosvetového lidra, ¢o sa
tyka obnovitelnej energie a energetickej Uspornosti. Nase rozsiahle skisenosti a globalny dosah
nam umozriuju ponukat zakaznikom rieSenia na klU¢, ktoré zlepsuju energetickd Uspornost ich
logistickych prevadzok.

Solarna energia

Stresné solarne zariadenia spolocnosti Prologis st odlisSovacim rysom nasej znacky a vdaka nim sme sa
podla spravy Solar Means Business Zdruzenia odvetvi solarnej energie (SEIA) za rok 2019 dostali na tretie
miesto z hladiska lokalnej solarnej kapacity medzi spolocnostami v USA. V roku 2020 sme nainstalovali
dalsie zariadenia s kapacitou vo vyske 40 MW, ¢im sme celosvetovo dosiahli celkovy vykon 252 MW, ¢o
staci na napajanie 42 249 priemernych domacnosti.

Tieto solarne projekty hraju délezitu rolu v znizovani emisii sklenikovych plynov tym, Ze prindsaju do
nasich elektrickych sieti ¢istu energiu a zarover menia skor nedostatocne vyuzitl plochu na strechach
na trvalo udrzatelny zdroj.

Riesenie SolarSmart, ktoré je sicastou nasho portfolia sluzieb na mieru Prologis Essentials, poméha
nasim zékaznikom ziskat pristup k finanénym, prevadzkovym a ekologickym vyhodam solarne;

energie bez nutnosti pociatocnych investi¢nych nakladov ¢i dlhodobych finanénych zavazkov. Riesenie
SolarSmart, ktoré bolo predstavené v roku 2020, ponechava zakaznikom volné ruky na to, aby sa mohli
zameriavat na svoju obchodnu ¢innost, zatial o my sa postardme o implementaciu, prevadzku aj
Udrzbu solarnych stresnych systémov. Zakaznici platia iba za energiu, ktorl spotrebuju, a to za rovnaku
cenu, aku si Gctuju miestni dodévatelia energii, alebo dokonca za nizsiu, a ich zmluva o dodévke solarnej
energie sa konci's prenajmom objektu. Tento program urobil solérnu energiu tak lahko dostupnou, Ze od
jeho spustenia v juni 2020 uz nasi zakaznici podpisali zmluvy na nové solarne projekty s kapacitou

31 MW. Je to skvely priklad zdielanej hodnoty pre nas, zakaznikov aj planétu, ktory bol umozneny nasimi
skisenostami, rozsahom nasho posobenia a pevnymi zékladmi, na ktorych stoji nasa hlavna obchodna
c¢innost.
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Nakup obnovitelnej energie

Okrem fotovoltickej kapacity na nasich strechach tiez po celom svete vyhladavame prilezitosti

na napajanie nasich logistickych budov a parkov trvalo udrzatelnymi spésobmi formou nakupu
obnovitelnej energie. To redukuje nasu uhlikovu stopu v stvislosti s emisiami ramca 3 a tieZ znizuje
emisie ramca 2, ktoré vytvaraju nasi zakaznici, ¢o im pomaha plnit ich vlastné ciele v oblasti trvalej
udrZatelnosti. Napriklad nas areal Queimados v Brazilii je napajany 100 % z kipenej obnovitelnej
energie, o eSte posiliuje jeho charakteristiky, ktoré z hladiska trvalej udrzatelnosti pontika

nasim zakaznikom. Tento postup sa snazime rozsirit aj na nase dalSie brazilske objekty. V rémci
nasho portfélia v Polsku bude v kalendarnom roku 2021 podiel nami vyuzivanej energie, ktoré je
certifikovana ako ekologicka, predstavovat 80 %.

NARAST FOTOVOLTICKEJ KAPACITY
MW

CIELV ROKU 2025

300
252 MW

200 //.

CIEL'V ROKU 2020

100

2016 2017 2018 2019 2020
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Energeticka
Uspornost

Ciel

100 %

svietidiel LED nainstalovanych
v ramci celého nasho portfélia do
roku 2025.

Dosiahnuty pokrok

47 9%

svietidiel v nasich objektoch (podla
plochy) na konci roku 2020 tvorili
svietidla LED.

Zapojenie zakaznikov

90 %

z nasich desiatich najvacsich
zakaznikov sa zuc¢astni na tomto
programe.

Svietidla LED

Zaistenie osvetlenia je dlhodobo spojené s vyznamnou spotrebou energie v nasich objektoch.
Zameriavame sa na prechod na technolégiu LED, ktora moze oproti inym spdsobom osvetlenia
skladov zniZit spotrebu elektriny o 60 - 80 %.

Nase LED rieSenie v ramci programu Prologis Essentials pontka nasim zakaznikom moznost realizovat
modernizaciu a prejst na svietidla LED bez toho, aby to narusilo ich prevadzku, a bez nutnosti
pociatocnych investi¢nych nakladov ¢i priebeznych nakladov na Gdrzbu. Namiesto toho platia
mesacny poplatok vo vyske iba jedného centa na 0,09 Stvorcového metra pocas piatich rokov. S nasim
globalnym komerénym programom, vyuzitim rozsahu nasho posobenia a nasich odbornych znalostf
je spoloc¢nost Prologis schopna poskytnut zakaznikom tie najlepsie riesenia vo svojej triede pri nizsich
nakladoch. Zékaznikom zostava 100 % Uspor nékladov na energie a Casto ziskavaju tieZ dalsie vyhody
z hladiska bezpecnosti, produktivity a spokojnosti zamestnancov.

NAINSTALOVANE LED OSVETLENIA
% portfolia

100 0 o
CIELV ROKU 2025
75
- 42 %
330 miliénov m?
20
0

2016 2017 2018 2019 2020
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Chladné stresné krytiny

V urcitych podnebnych podmienkach moze instalacia bieleho alebo reflexného povrchu na strechu
zniZit energetickd narocnost budovy tym, ze bude odrézat viac slnecnej energie, o znizuje absorpciu
a vyzarovanie tepla. Medzi vyhody patria niZsia teplota vnUtri budovy a vacsie pohodlie pre nasich
zakaznikov aj ich zamestnancov, nizsie naklady na vykurovacie systémy, vetranie a klimatizaciu, nizsie
naklady na Udrzbu a vymenu strechy ¢i znizenie efektu tepelného ostrova v mestach.

Spoloc¢nost Prologis povazuje chladné strechy za dolezity konstrukény prvok a je pevne odhodlané
vykonavat UdrZbu a inStalaciu chladnych striech na vhodnych objektoch. Na konci roku 2020 malo
44 % nasho globalneho portfélia chladnt alebo reflexnt stresnu krytinu v zavislosti od zemepisnej
oblasti.

£} PROLOGIS

£ PROLOGIS

£ PROLOGIS

Clenoyia timu Prologis Apodaca
pre vystavbu, Apodaca, Mexiko.
Fotografia bola zhotovena pred
vypuknutim pandémie COVIDU-19.
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| I . Z Pri logistickych prevadzkovych cinnostiach nasich zékaznikov je velkym zdrojom emisii doprava - EKOLOGICKEJSIi MALOOBCHOD VDAKA E-COMMERCE
n te | ge n t n e najma v pripade last-mile logistiky. Aby sme zakaznikom pomohli dosiahnut Gspory v sietach pre L ) ) . . )
. . last-mile dorucovanie, strategicky sa zameriavame na vystavbu a akviziciu vypliovych objektov e stud|e., ktor'u vroku 2021 reavllzove.xla MIT Real'EstaFe [EVEL Lab', bolq ARl
u m | eSt n e n | e blizko mestskych centier. Dnes sa viac neZ polovica budov v naSom globalnom portféliu nachadza v e nakupov?nle nafvmt,ernete adorucovanie z r?estskych'dlstrlbucnyc!] centier prinasa
lokalitach stredu miest pre optimalizaciu zaverecného dodania spotrebitelom. Najmé pre spolo¢nosti viporovnanistradicnym maloo'bchodovm prevadzkovanyin prostrednictvomikamennych
’ prevadzkujlce elektronické obchody tato lokacna stratégia skracuje dorucovacie trasy aj ¢as potrebny predajni vyznamne vyhody z hladiska zivotneho prostredia:
p re d O p ra\/ n u na dorucenie a zniZuje emisie sGvisiace s dodavatelskym retazcom. Dal§imi vyhodami vystavby - 036 % menej celkovych emisif sklenikovych plynov.!
mestskych objektov tohto typu z hladiska trvalej udrzatelnosti st obnova opustenych pozemkov Ci - 050 % menej emisif stvisiacich s dopravou.? >
f k M brownfieldov, odstranenie historickej ekologickej zataze v podobe kontaminéacie ¢i posilnenia miestnej - 10 % znizenie uhlikove] stopy na jeden bali¢ek.?
e e t | V l t U + 100 jazd osobnym automobilom nahradi jedna KLIKNUTIM
Standardna dorucovacia dodavka. PREHRATE VIDEO

EMISIE PODLA ZDROJOV, ELEKTRONICKE OBCHODY VS. KAMENNE OBCHODY

Logisticka vetva rozsah
- e-commerce
kamenné
Doprava obchody

o priemer

Vratky

o
Nehnutelnost _
o
o
o
o

Balenie
Tt e
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1. E-shopyv porovnanis kamennymi obchodmi. uhlikovo neutralne vyssie emisie

2. Vybudovana siet vratane distribu¢ného centra v strede
mesta v porovnani s distriblciou vykonévanou z arealu mimo
mesta.
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Znizovanie
mnozstva
odpadu

a hospodarenie
s vodou

B

Koncepcia budov pre obehové hospodarstvo

Podpora rozvoja obehovych obchodnych modelov, ktoré uprednostriuji opatovné vyuzivanie pred
produkciou odpadu, je kriticky dolezitym dalsim krokom na ceste k trvalej udrZatelnosti. V praxi to
znamena zaclenenie recyklovanych ¢i regenerovanych stavebnych prvkov do procesu novej vystavby
aj projektovanie budov sticasne s ohladom na ich neskorsie funkéné vyradenie tak, aby mohli byt tieto
materialy a komponenty upravené s cielom druhotného vyuZitia.

Spoloc¢nost Prologis zacala zaclerovat principy cirkuldrneho dizajnu do novej vystavby v Holandsku.
Nasa ¢innost znizuje mnozstvo odpadu, ktory nase budovy vyprodukuju, aj mnozstvo materialu, ktoré
spotrebujl, a stcasne sa zaoberame emisiami spojenymi so zabudovanou uhlikovou stopou. Vytvorili
sme databazu informacii - ,slpravu nastrojov pre obehové hospodarstvo®, ktord pomaha
systematicky zavadzat principy obehovosti, postupy a metody, ktorymi sa bude riadit buduca
vystavba skladov spolo¢nosti Prologis.

Vytvorili sme tie7 digitalnu databazu materialov, ktord obsahuje vSetky materidly a komponenty
pouZité v novych budovéch a ku ktorej st pripojené aj vykresy, aby bolo mozné lahsie lokalizovat
a identifikovat cenné polozky vhodné na pripadné opatovné vyuzitie na konci Zivotnosti budovy.

ZniZovanie stavebného odpadu

Vsetky stavebné projekty spolocnosti Prologis sU realizované podla prisnych nariadeni pre zniZzovanie
mnoZzstva odpadu, ktoré zaistujl stlad s rémci pre certifikaciu trvalo udrzatelnych budov, ako st
napriklad programy LEED a BREEAM, a s nasimi vlastnymi cielmi v oblasti projektovania podla koncepcie
obehového hospodarstva. Stvisiacu naslednt produkciu odpadov berieme do Gvahy uz pri projektovani
novej vystavby a snazime sa pouzivat Standardizované rozmery komponentov, ktoré minimalizuju
nutnost material rezat, teda nim plytvat. V ramci moznosti znizujeme zabudovant uhlikovi stopu
pouzitim recyklovanych materialov alebo materialov s vysokym obsahom recyklétoy, a znizujeme
emisie stvisiace s dopravou tym, Ze 25 - 30 % stavebnych materialov ziskavame z miestnych zdrojov.

V procese vystavby zriadujeme vyhradené priestory pre zhromazdovanie a skladovanie recyklovatelnych
materialov, aby sme sa vyhli odvazaniu odpadu na skladky, a zhromazdujeme tdaje o vyprodukovanom
aj odklonenom odpade.
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Hospodarenie s vodou

Napriek tomu, Ze logistické nehnutelnosti maji obvykle v porovnani's inymi typmi budov mensiu
vodnu stopu, zaviedli sme v ramci dosahovania trvalej udrzatelnosti rozne postupy pre hospodérenie
svodou a technoldgie pre minimalizaciu jej spotreby ¢i dopadov nasich objektov na kvalitu vody.
Vsetky nase opatrenia sUvisiace s vodnym hospodarenim su pri kazdom projekte Specifické

a zohladnuju poédne podmienky daného miesta, zrazkovy rezim, topografiu a infrastruktdru.

Jednym z najdélezitejsich faktorov tykajicich sa vody, na ktoré berieme ohlad, je zaistenie patricnej
regulacie odtoku dazdovej vody z nasich objektov tak, aby boli chrénené miestne vodné toky.
Projektujeme zadrzné a uchovavacie systémy, ktoré zaistuju, aby odtok vody z areélu neprekrodil
mieru pred vystavbou. V mnohych pripadoch sa nam dari znizit odtok vody pod hodnotu, ktora bola
pre dané miesto typicka pred vystavbou.

Vinteriéroch budov instalujeme Usporné toalety a pohybom aktivované kohutiky pre zniZenie
spotreby vody. Vonku vykondvame krajinnu Upravu s pouzitim pévodnych druhov rastlin, ktoré st
prispdsobené miestnemu podnebiu a vyzaduju dodatocné zalievanie len v obmedzenej miere.
Mnoho nasich budov tie7 zachycuje dazdovi vodu, ktora sa v pripade potreby pouziva na
zavlaZovanie. PriebeZne monitorujeme vyvoj vodohospodarskych technolégii a snazime sa preniest
Uspory nakladov na svojich zakaznikov.

PRIPADOVA STUDIA BUDOVY - WAALWIJK DC3, HOLANDSKO

V maji 2020 spoloc¢nost Prologis podnikla vyznamny krok na poli obehového
hospodarstva dokoncenim nového distribu¢ného centra Prologis Park Waalwijk

DC3 s plochou 26 000 metrov Stvorcovych v Holandsku. Budova Waalwijk DC3
vznikla kompletne podla noriem BREEAM a WELL a obsahuje celkovo priblizne

30 % obehovych materialov, materialov biologického pévodu alebo materialov
koncipovanych s ohladom na cely ich Zivotny cyklus (C2C). Tento percentualny podiel
sa zvysuje na 80 % v kanceldarskych priestoroch a vSetky materialy s zaradené

v digitalnom supise materialov pre jednoduchsie opatovné pouZitie v budicnosti.

| yp :
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Ochrana
biodiverzity
a sanacia
brownfieldov

Biodiverzita v praxi - véely v areali Prologis Park Moissy,
Moissy-Craymayel, Franctzsko.

Nase budovy su projektované tak, aby boli trvalo udrzatelné, poskytovali zdravé pracovné
prostredie a boli v stlade so stavebnymi, krajinarskymi a idrzbarskymi predpismi. Vietky nase nové
nehnutelnosti st podrobované prisnym ekologickym povolovacim konaniam vratane vyhodnotenia
citlivosti biotopov a pritomnosti chranenych druhov. DodrZujeme takisto miestne predpisy a pokyny
vztahujlce sa na biodiverzitu.

V rémci moznosti zaclenujeme do nasej parkovej Upravy povodné rastliny s cielom podporit miestnu
floru aj faunu a nase zameranie na vypliiovu vystavbu objektov v centrach miest podporuje Zivotné
prostredie a biodiverzitu odstranenim potencialne skodlivej historickej ekologickej zataze v podobe
znecistujlcich latok v pode a vode.

Neustale hladame inovativne spésoby, ako po celom svete podporovat biodiverzitu. Nase novo
rozsirené partnerstvo s charitativnou organizéciou Cool Earth, ktora sa zaobera zmenou klimy,
prepaja vsetku budlcu vystavbu Prologis v Eurépe s mechanizmami na ochranu ekosystémov. Za
kazdy objekt, ktory postavime, poskytneme organizacii Cool Earth financie na ochranu takej plochy

€, PROLOGIS’

dazdového pralesa v Papue-Novej Guinei a Peru, ktord zodpoveda 31-nasobku plochy fyzicky zabranej
nasim objektom. Okrem toho, Ze sU celosvetovo jednym z najschodnejsich rieSeni pre zachycovanie
uhlikovych emisii, st chrénené dazdové pralesy domovom viac nez Siestich miliénov druhov zvierat

a rastlin a mnohych dalsich, ktoré dosial neboli objavené.

PRIPADOVA STUDIA - BIODIVERZITA SO VCELAMI, FRANCUZSKO

Vo Franclzsku su v niektorych z naSich parkov prevadzkované funkéné véelie Ule na zelenych
priestranstvach, ¢im je podporovana populacia vciel velka natolko, Ze kazdy rok vyprodukuje
600 poharov medu. Okrem toho, Ze priamo poskytujeme domov tymto nenahraditelnym
opelovacom, spolupracujeme tiez ako partner s organizaciou BeeOdiversity na vykonavanie
DNA analyzy pelu nazbieraného véelami, na zaklade ktorej meriame znecistujice latky

v miestnom prostredi, ziskavame poznatky o ekologickom zdravi ekosystémov vo vnutri nasich

aredlov aj v ich okoli a ziskavame podklady pre akéné plany na ich posilnenie.

-
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Aktivacia
nasej zelenej
stavebne;
strategie

Vytvorili sme ambiciozny
program kladdci trvald
udrzatelnost do jadra nase;
obchodnej Cinnosti, pre
zaistenie dlhodobej hodnoty
nasim zakaznikom, nasej
firme aj planéte. Zelené
dlhopisy a ekologické
prenajmy st dvoma
klG¢ovymi bodmi tohto
planu.

2,5 miliardy USD

ziskanych celosvetovo v roku 2020
v zelenych akciach.

Trvalo udrZatelné financovanie

Pre financovanie projektov, ktoré podporuju trvalt udrzatelnost a presadzuju celkové prinosy z hladiska
Zivotného prostredia, vydali v priebehu uplynulych troch rokov spolocnost Prologis a jej fondy v Eurdpe,
Japonsku, Mexiku a USA viac nez desat zelenych dlhopisov, ¢im vyuzili silu nasho programu pre trvalo
udrZatelnu vystavbu na napojenie sa na financovanie ekologickych pocinov a na oslovenie ekologicky
uvedomelych investorov.

V roku 2020 sme po celom svete ziskali na financovanie nasich ekologickych projektov v zelenych akciach viac
nez 2,5 miliardy USD s priemernym vazenym Urokom vo vyske 1,53 %. Dosiahli sme tak jeden z najtesnejsich
Gverovych rozpéti na trhu. Na sklonku roku 2020 sme emitovali zelené dlhopisy v hodnote 375 miliénov USD

v Mexiku, Co predstavuje novy prelom v procese oslovovania miestnych investorov ponukou tohto rozsahu

v americkych doléroch. VyuZivanie a sprava vytazkov zo zelenych dlhopisov, vyhodnocovanie a vyber projektov,
sprava vytazkov a vykaznictvo sa riadia Ramcom Prologis pre zelené dlhopisy, ktory ziskal schvalujice
stanovisko druhej strany od spolocnosti Sustainalytics.

Okrem toho, ked spolocnost Prologis v roku 2019 prepracovala a navysila svoj globalny Gverovy rémec, boli
sme prvy REIT (realitny investicny fond) v USA, ktory spustil revolvingovy Gver spojeny s trvalou udrZatelnostou

€, PROLOGIS’

Avev

zahriujuci mechanizmus, ktory znizuje rozpatie Urokov z poziciek, ak st dosiahnuté urcité ukazovatele
trvalej udrZatelnosti. FIBRA Prologis bola prvou verejne obchodovanou realitnou spolocnostou v Mexiku,
ktora tieZ zahrnala prvok spojeny s trvalou udrzZatelnostou, ked'v aprili 2021 prepracovala svoj revolvingovy
Gver. Okrem toho v prvej polovici roku 2021 boli USLF a FIBRA Prologis prvymi realitnymi fondmi na svojich
trhoch, ktoré emitovali ekologické podielové listy pre stikromné investicie.

Ekologicky prendjom

Zakomponovanie podmienok prenajmu tykajlcich sa Zivotného prostredia do Prologis Clear Lease®
posiliiuje schopnost spoloc¢nosti Prologis zhromazdovat Gidaje o tom, ako zékaznici spotrebovavajl
energie, Co ndm pomaha ziskat lepSie poznatky o nasej stope v podobe emisii réamca 3 a identifikovat
rieSenia pre trvall udrZatelnost, ktoré mozeme pre svojich zakaznikov realizovat. Tieto podmienky
prenajmu nam tiez umoznuju instalovat fotovoltické zariadenia na vyrobu elektriny na nase strechy

a realizovat dalSie programy trvalej udrZatelnosti, ktoré moézu podporovat spolupracu a partnerstvo

s cielom presadzovania vzajomnych snah v oblasti ESG spolu s nasimi zékaznikmi. V roku 2020 spolocnost
Prologis udrzala svoje hodnotenie Lidra v ekologickom prendjme na zlatej Grovni, ktoré jej udelili Institute
for Market Transformation a Urad Better Buildings Alliance spadajici pod Ministerstvo energetiky USA.

ZELENE DLHOPISY PROLOGIS

EMITENT PROLOGIS RUCITEL DATUM VYROVNANIA DATUM SPLATNOSTI HODNOTA UROK
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 15. marca 2018 15. marca 2028 300000000 EUR 1,750 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17. augusta 2018 17. augusta 2028 6000000000 JPY 0,660 %
Prologis International Funding I S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 14. novembra 2018 14. novembra 2030 300000000 EUR 2,375%
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 9.jula 2019 9.jula 2029 450000 000 EUR 0,875 %
Prologis Euro Finance LLC Prologis, L.P. 6. februara 2020 6. februara 2028 550000 000 EUR 0,375 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17. aprila 2020 17. aprila 2040 5000000 000 JPY 0,900 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 17. aprila 2020 15. aprila 2050 5000000 000 JPY 1,000 %
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 17.jdna 2020 17.j4na 2032 500000000 EU 1,625 %
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 24.jina 2020 24.jina 2020 5300000000 JPY 0,850 %
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 24.jina 2020 22.jina 2035 13000000000 JPY 1,222 %
Prologis, L.P. Prologis, L.P. 20. augusta 2020 15. oktébra 2030 750 000 000 USD 1,250 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 8. decembra 2020 28. novembra 2028 125000000 USD 4,120 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 8. decembra 2020 26. novembra 2030 125000000 USD 4,120 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 8. decembra 2020 23.novembra 2032 125000000 USD 4,120 %
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Spolocenska
zodpovednost

Nasi stakeholderi st partnermi,

ktori maju zasadnu zasluhu na
uspechu nasho podnikania. Pre

rast dlhodobej hodnoty rozvijame
vztahy a presadzujeme zaujmy nasich
stakeholderov. Aj preto vytvarame
prostredie, v ktorom mo6Zu nasi
zamestnanci naplno vyuzit svoj
potencial, v ktorom nase produkty

a sluzby vytvaraju jedinecnd hodnotu
pre nasich zakaznikov a v ktorom
podporujeme ekonomické prileZitosti
a presadzujeme dobré Zivotné
podmienky v nasich komunitach.
Spolocnost Prologis usilovne pracuje na
tom, aby si ziskavala déveru, budovala
dobré meno a zdielala hodnoty, vdaka
ktorym vsetci m6Zeme postupovat
vpred spolocne

Iniciativa IMPACT Day, Sanghaj, Cina. ‘

.
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Ahead of what's next
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Riesenie vyziev
tykajlcich sa
Zamestnancov
nasich
zakaznikov

5 novych

budov WELL vstupilo v roku 2020
do fazy vystavby.

PrologisParigattelmibatteln, Nemecko.

S rastom e-commerce nasi zakaznici zhodne uvadzajd, Ze jeden z najvacsich problémov, s ktorymi
bojuju, je prilakat a udrzat kvalifikovanych a talentovanych logistickych pracovnikov.

My im v tom dokézeme poméct. VyuZivanim rozsahu nasho pésobenia, dosahu a na budicnost
orientovaného uvazovania presadzuje spolocnost Prologis inovativne riesenia, ktoré st prinosné pre
nasich zakaznikov, ich zamestnancov aj lokalne komunity.

Koncepcia budov podporujuca zdravie a wellbeing

Koncepcia nasich budov zohladrujica trvalt udrzatelnost nesetri len planétu a energetické naklady
nasich zakaznikov, poskytuje tieZ bezpecné, zdravé a atraktivne prostredie pre zamestnancov.

Optimalizujeme rézne faktory, napriklad kvalitu vzduchu vnitri budov Ci osvetlenie, a poskytujeme
vonkajsie vybavenie pre to, aby nase parky prirodzene podporovali dobry dusevny aj telesny stav
pracovnikov, posilfiovali ich zaujatie a produktivitu a podporovali snahy nasich zakaznikov prilakat
a udrzat talentovanych pracovnikov.

Certifikacia WELL - Stavebnd norma WELL™ je na d6kazoch zalozeny ramec pre vytvéranie

pracovisk, ktoré podporuju ludské zdravie a dobré Zivotné podmienky ruka v ruke s motivaciou

a produktivitou pracovnikov. Norma WELL zohladriuje parametre kvality vzduchu, vody, dostupného
obcerstvenia, svetla, pohybu, tepelného komfortu, hluku, materidlov, duSevnej pohody ¢i pospolitosti
a vytvara stratégie, ktorymi je mozné dosiahnut optimalizaciu tychto faktorov projektovanim budov,
prevadzkovymi zésadami ¢i dorazom firmy na zdravie a dobry dusevny aj telesny stav [udi.

AV2VCTE

T
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PRIEKOPNIK V CERTIFIKACII PODLA NORMY
WELL: ARTHUR VAN KOOI1J

Ako riaditel projektového manazmentu pre Prologis

v severnej Eurdpe zaistuje Arthur pre nasich zakaznikov
inovativne riesenia veduce k znizovaniu uhlika a podpore
obehového hospodarstva. TieZz ma na starosti proces
vystavby a certifikacie pre mnoho nasich revoluc¢nych
budov postavenych v Eurdpe podla normy WELL. V roku
2020 ziskal za svoju pracu uznanie v podobe ocenenia
Industrial Sectory Advisory Award od International WELL r
Building Institute.

PRIPADOVA STUDIA - CERTIFIKAT PODLA NORMY WELL, DATTELN, NEMECKO

V roku 2021 sa budova Prologis v Datteln stane prvou logistickou nehnutelnostou v Nemecku
(adruhou v EU), ktoré ziska certifikaciu podla normy WELL. O¢akavame, 7e Datteln dostane
prinajmensom certifikaciu WELL na Grovni Gold. Tato budova bola koncipovana tak, aby
podporovala ludské zdravie a dobry dusevny aj telesny stav ruka v ruke s motivaciou

a produktivitou pracovnikov. Obsahuje zelen tak vnutri, ako aj vonku, Specidlne osvetlenie
avetranie v priestoroch, v ktorych zamestnanci travia viac ¢asu, neustale sledovanie kvality
vzduchu a vody, nadstandardnu zvukov izolaciu v kancelariach a konferencnych miestnostiach
¢i vonkajsi relaxacny priestor, bylinkovy zahon a stanicu na opravu bicyklov.

MEREEEE
[Il‘lllll‘l\ll‘llllﬂl i

\
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PARKlite

Prologis Park Budapest-Harbor, Budapest, Madarsko.

Svet, v ktorom spolo¢nost Prologis a jej zakaznici prevadzkuji svoju ¢innost, sa rychlo meni.
PARKlife je filozofia jedine¢na pre pdsobenie Prologis v Eurdpe, ktora nas vyzyva, aby sme nasli
lepSie spdsoby, ako vykonavat svoje Glohy prostrednictvom toho, Ze budeme mysliet dopredu
a predpokladat, ¢o nasi zakaznici potrebuji - a to teraz, ako aj v budicnosti.

Uplatriovanie filozofie PARKIife vyzera v kazdej lokalite odliSne, pretoZe venujeme ¢as tomu, aby sme
poznali svojich zakaznikov a upravili individuélne svoje ponuky tak, aby zodpovedali ich $pecifickym
potrebam. Mnoho nasich logistickych parkov umozriuje a podporuje ekologické varianty cestovania,
napriklad vytvéranim zastavok MHD, instalaciou nabijaciek na elektromobily ¢i vystavbou parkovisk
pre bicykle, co pomaha zamestnancom dostavat sa do prace trvalo udrZatelnym spésobom.

Dalsie logistické parky disponuju podnikovymi jedalriami a zastavkami pre pojazdné jedalne, ktoré
zamestnancom nasich zakaznikov umoznuju vyberat si jedlo z pestrej ponuky priamo v aredli. Medzi
oblUbené vybavenia patria tieZ chodniky pre pesich, telocvicne alebo Sportové zariadenia.

Tym, Ze ndm pomaha byt o krok pred tym, Co este len nastane, a vytvarat jedinecné sluzby aj zazemie,
filozofia PARKIife predstavuje konkurenént vyhodu pre nasich zékaznikov aj pre spolocnost Prologis.

€, PROLOGIS’

PRIPADOVA STUDIA - PARKLIFE, PROLOGIS PARK BUDAPEST-HARBOR,
MADARSKO

Prologis Park Budapest-Harbor sa nachadza iba 12 kilometrov od centra mesta, pokryva plochu
150 000 metrov Stvorcovych a patri medzi nase hlavné
arealy, v ktorych je uplatnovana filozofia PARKlife.
Ponuka Siroku $kalu spolo¢nych sluzieb, vybavenia

a prvkov trvalej udrzatelnosti. V okoli parku si

mozu zamestnanci nasich zakaznikov uZzivat
prechadzky po chodnikoch, maly rybnik, BBQ zény

a futbalové ihrisko, ktoré je obzvlast oblibené a slizi
na usporaduvanie kazdoro¢nych futbalovych turnajov
na podporu zdravého Zivotného Stylu a utuZovanie vztahov v ramci komunity tohto logistického
parku.

'KLIKNUTIM ==
PREHRATE VIDEO

Zapojenie nasich zakaznikov

Vieme, Ze vytvaranie trvalo udrzatelnej budicnosti je cielom, ktory mame spolo¢ny s mnohymi
nasimi zakaznikmi. Preto s nimi vedieme priamy dialég, aby smezmapovali ich aspiracie a vyzvy
v oblasti trvalej udrZatelnosti a aby sme nasledne spolupracovali na prekonani prekazok.
Vysledkom nasich rozhovorov je nielen lepsia komunikacia'a koordinacia medzi nami

a zakaznikom, ale ¢asto pomoZzu tiez prelomit bariéry medzi stakeholdermi v ramci internych
timov nasich zakaznikov.

Spolupracujeme s nasimi zakaznikmi na rieSeni Sirokej skaly tém trvalej udrzatelnosti
prostrednictvom nasho Poradného vyboru pre trvald udrzatelnost zakaznikov, Poradnych komisii
zakaznikov a Okruhleho stola veducich pracovnikov 3PL. Tieto platformy vyuZivame na to, aby
sme zaistili, Ze mame prehlad o kritickych vyzvach nasich zakaznikov v stvislosti s ich obchodnou
cinnostou a trvalou udrZatelnostou, aby sme im mohli ¢o najlepsie a najrychlejsie pomoct
dosiahnut ich ciele.
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Skolenie
ogistickych
bracovnych sil
ore buducnost

Ciel

25 000

ludi po celom svete vyskolenych
v ramci iniciativy CWI do roku 2025.

Iniciativa pre pracovné sily z radov miestnych obyvatelov

V stvislosti s tym, ako firmy zvysuju rozsah svojich dopravnych, distribu¢nych a logistickych aktivit pre
uspokojenie rastucich narokov e-commerce, nasi zakaznici uviedli, Ze medzi ich najvacsie starosti patri
nabor a udrzanie talentovanych pracovnikov. Zaroveri ma verejnost iba obmedzeny prehlad o kariérnych
moznostiach v oblasti logistiky a existuje len malo miest, kde je mozné ziskat pracovnu kvalifikaciu
zameranU na logistiku.

V reakcii na tieto vyzvy sme v roku 2018
vytvorili Iniciativu Prologis pre pracovné sily
z radov miestnych obyvatelov (Community
Workforce Initiative — CWI). Tato iniciativa
vytvéra prileZitosti pre novych pracovnikov, pre riadenie dodavatelského retazca

rozsiruje profesijné drahy pre tych, ktorf uz (ASCM) s cielom Yytv'oreniaj noyého Nl
prax maju, prinasa ekonomické prileZitosti odborového certifikatu v ramci globalnej

Iniciativy Prologis pre pracovné sily z radov
miestnych obyvatelov.

Nova odborova certifikacia

Na zaciatku roku 2021 sme oznamili, Ze
sme uzavreli partnerstvo so Zdruzenim

do lokalit odstivanych do pozadia a zaroven
vytvara zasobu rozmanitych, kvalifikovanych,
angazovanych a talentovanych pracovnikov
pre nasich zékaznikov. Spolupracujeme ako
partner s miestnymi programami pre zamestnanost aj dal$imi vSeobecnymi organizaciami, aby sme
rozsirili povedomie o obsahu nasich kurzov, ktoré pokryvaju zékladné zru¢nosti pracovnych sil ¢i zasady
efektivnosti a vzdelavania Specifické pre logistiku v takych oblastiach, ako je napriklad bezpecnost prace
a ovladanie vysokozdvizného vozika.

0d zaciatku sme upravovali iniciativu CWI tak, aby zodpovedala potrebam a prilezitostiam na réznych
trhoch, na ktorych pésobime: stredoskolskym studentom v Kalifornii sme priblizili zakladné pracovné
zrucnosti; v State lllinois sme poskytovali Skolenia zamerané na logistiku; a pre Studentov na Floride sme
vytvorili maketu skladu. Program ma mnoho foriem a vrstiev. Pre rozsirenie nésho dosahu sme vyvinuli
online prostredie, ktoré je pouZitelné aj pomocou mobilnych telefénov a ktorého prevédzku sme spustili
v novembri 2020. Za dva mesiace sa zaregistrovali takmer 4 000 [udi. Od roku 2018 sme implementovali
iniciativu CWI na deviatich vyznamnych trhoch, na ktorych pésobime, a zapojilo sa do nej 4 752 oséb.

INICIATIVA PRE PRACOVNE SILY Z RADOV MIESTNYCH OBYVATELOV

Nas program pre rozvoj pracovnych sil ilustruje, pre¢o sme viac nez len spolo¢nost zaoberajlca
sa logistickymi budovami. Tym, Ze vyuZivame rozsah nasej ¢innosti a nasich odbornych znalosti
na vyvijanie vzdelavacej platformy, poskytujeme novym pracovnikom moZnost vstipit do
logistického sektoru, pomahame svojim zakaznikom uspokojovat ich potrebu talentovanych
pracovnikov a vytvarame ekonomické prileZitosti v lokalitach, v ktorych p&sobime.

€’, PROLOGIS’

Akadémia Prologis

V Japonsku sme v roku 2019 zacali prevadzku Akadémie Prologis s cielom podporit zékaznikov, ktorf
potrebuju rozvijat talentované pracovné sily v odbore riadenia dodavatelského retazca a logistiky.
Kazdy rok je z podnikov nasich zakaznikov vybranych na Gcast na Skoleni pat az Sest Studentov, ktorf
prejdu Specializovanym interaktivnym skolenim a s osobne oboznéameni s distribuc¢nymi arealmi

a technolégiami spolocnosti Prologis. Tito Studenti si potom odnésajl svoje nové zrucnosti a znalosti

spat k svojim zamestnavatelom. Je to dalsi sposob, akym podporujeme nasich zékaznikov a zéroven
vytvarame sirsie siete odbornych logistickych znalosti.

ROZMANITOST ZAUJEMCOV PRIHLASENYCH DO ONLINE SKOLENIA

Rozmanitost z hladiska rodu

Ostatni

2%

Muzi

45 %

Zeny

53%

Etnickd rozmanitost

Hispansky,
juhoamericky alebo
Spanielsky pévod

33%

Neznama/ina etnicka
prislusnost

17 %

Belosi

20 %

Cernosi alebo
Afroamericania

30%
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Investicie do
technologii pre
rieseni vyziev
tykajlcich sa
pracovnych sil

Skolenie pomocoli virtualngj reality, San Leandro,
Kalifornia. Fotografia bolazhotovena pri prisnom
dodrziavani miestnych pretokolov proti ochoreniu
COVID-19zapritomnosti nezavislého kontroldra
dohliadajucehonadodrziavanie opatreni proti
COVIDU-19.

Prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti pre rizikovy kapital Prologis Ventures investujeme do firiem,
ktoré vyvijaju najmodernejsie technoldgie pre rieSenie dnesnych aj buducich vyziev tykajucich sa
pracovnych sil nasich zakaznikov.

« WorkStep - online platforma pre sprostredkovanie prace prepaja firmy prevadzkujice v USA sklady,
dopravu nékladnymi vozidlami a/alebo vyrobu s kvalifikovanymi talentovanymi pracovnikmi
a pomaha tak velkym podnikom udrZiavat plné personalne obsadenie, zniZovat fluktuaciu
a minimalizovat ¢iastocné Gvazky.
« TIMEE - platforma pre sprostredkovanie prace, ktord poskytuje svoje sluzby na poZiadanie, prepaja
japonské podniky a dostupnych pracovnikov v redlnom case a poméaha tak ulahcovat rozhodovanie
o prijimani pracovnikov na ¢as urcity aj o prijimani pracovnych ponuk. Platforma TIMEE bola
povodne vytvorena pre sektor sluzieb a nasledne bola na zaklade spoluprace so spolocnostou
Prologis upravena na to, aby sluzila personalnym potrebam logistického odvetvia. s
digib

« Kinetic - Reflex™ je technologické zariadenie vyuZzivajice mnoho snimacov, ktoré pracovnik nos,
aby monitorovalo jeho biometrické Gdaje a pohyby pre zvysenie bezpecnosti prace: pomaha
predchadzat zraneniam, zvysuje produktivitu a zaznamenava interakcie, ¢o umoznuje rézne funkcie,
napriklad evidenciu kontaktov s osobami v rdmci opatreni proti ochoreniu COVID-19.

« Strivr - platforma pre imerzivne ucenie znamena revollciu v nabore a skoleni pracovnikov vdaka
vyuzitiu virtualnej reality (VR). Ked si zamestnanci novd zru¢nost osvojujd tym, Ze ju sami robia,
miera ich pozornosti je vacsia, ucia sa rychlejsie a su lepsie pripraveni vdaka vlastnym poznatkom
ziskanym na zaklade vyhodnotenia Udajov.

« Kurando - systém Logimeter pre riadenie vykonnosti skladov monitoruje postupy prevadzkovych
¢innosti a produktivitu a tieZ zisky a straty. Vizualizacia pomaha pouzivatelom pri ich prevadzkovych
¢innostiach v skladoch zlepSovat produktivitu, planovanie zdrojov a zvySovat ziskovost.
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Podpora nasich
zakaznikov pocas
pandémie

-t U

Prologis Park Oakland, Oakland, Kalifernia.

Pocas pandémie COVIDU-19 nase odhodlanie pomahat zdkaznikom upevnilo nasu poziciu
Ziadaného partnera, ktory poskytuje podporu za kazdych okolnosti.

Ked sa na sklonku roku 2019 zacinal virus Sirit po celom svete, vyuzili sme rozsah svojej ¢innosti
a svoje kupne sily pre ziskanie osobnych ochrannych pomécok a inych predmetov zakladnej
potreby, ktoré boli kriticky dolezité pre prevadzku pocas pandémie - a zadarmo sme ich
distribuovali vSetkym nasim zékaznikom. Okrem tohto prvotného daru sme tiez vyuzili svoju
kupnu silu na ziskanie tazko dostupného bezpecnostného vybavenia pre zakaznikov za vyhodnu
cenu, zriadili sme nonstop asistencnt teleféonnu linku, na ktord sa mohli nasi zékaznici obracat
so ziadostami o dalSiu podporu, a dali sme nasim lokalnym centralam moznost pontkat dalSiu
pomoc na Urovni miestnych trhov. Okrem toho sa nase bodové hodnotenie Net Promoter Score
(NPS - miera lojality zakaznikov) v roku 2020 zvysilo o pat bodov - o je dokazom Uspesnosti
prace nasich zédkaznickych timov aj za vynimocne naroc¢nych podmienok spdsobenych
pandémiou.

"

€, PROLOGIS’

Pre mnoho mensich firiem, s ktorymi obchodne spolupracujeme, bol severoamericky program na
ochranu miezd (PPP) zakotveny v zékone USA CARES potencialnym zachrannym lanom, ale pre
niektorych bol postup pre zaZiadanie o asistenciu v ramci tohto programu mattci a tazko sa

v nom orientovali. Do niekolkych dnf od prijatia zakona sme vytvorili sibor pokynov pre PPP

s cielom zaistit, aby zakaznici tejto legislative porozumeli a vedeli, ako o p6zicku zaziadat.

V nasich parkoch s viacerymi budovami sme zaviedli prisne protokoly proti Sireniu COVID-19,

aby sme zaistili bezpecie zamestnancov svojich zakaznikov a udrzali ich podniky v prevadzke.
Napriklad v mnohych nasich parkoch v Brazilii sme nainstalovali dezinfekéné stanovistia,

vyvesili cedule podrobne opisujlce protokoly pre dodrziavanie vzdialenosti medzi osobami

a vykonali pocetné zmeny v restauracii obsluhujicej dany logisticky park, okrem iného sme znizili
prevadzkovu kapacitu na 40 %, posilnili opatrenia pre bezchybnost pripravovanych jedal, stanovili
pre personal reStauracie povinnost menit si riska kazdé tri hodiny a rozostavili sme na prislusné
miesta pracovnikov bezpecnostnej sluzby, aby dohliadali na dodrziavanie pravidiel zavedenych

v stvislosti s ochorenim COVID-19.
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Sklsenost
Zzamestnancov

Nasi zamestnanci sU pulzom
nasho podniku, dodavaju
hodnotu nasej firme aj nasim
zakaznikom a premietaju do
reality nase ciele v oblasti
trvalej udrzatelnosti.

92 %

zamestnancov na celom svete sa
zucastnilo v naSom Prieskume
angazovanosti zamestnancov v roku
2020.

82 %

dosahuje miera angazovanosti
zamestnancov - desat percentnych
bodov nad priemerom v USA.

Clenka timu Prologis, Denver, Colorado. Fotografia
bola zhotovena pred pandémiou COVIDU-19.

Nas strategicky plan 3C kladie d6raz na tri kliicové oblasti zamerania: ,Customer Centricity“ (zameranie
na zakaznika), ,Change Through Innovation and Operational Excellence” (zmena na zéklade inovacii a
prevadzkovej excelencie) a ,Culture & Talent” (kultdra a talent). V mnohych ohladoch je tento treti pilier,
ktory sa zameriava na nasich ludi a firemnu kultdru, tym najdolezitejSim a slizi ako tmel, ktory drzi nasu
organizaciu pohromade - aj ako nevyhnutny predpoklad na plnenie ostatnych dvoch priorit.

Zavazok, aky zastavame voci nasim zamestnancom, prejavujeme tym, Ze sme zodpovedny a podporujuci
zamestnavatel a Ze sa pre kazdého z nasich ludi snaZime zaistit, aby ich praca naplfiala a tesila. To

si vyzaduje udrZiavat inkluzivnu a podporujlcu kultiru, presadzovat jednotné a spravodlivé zasady,
ktoré respektujd kultirne rozdiely, poskytovat inspirujice a zmysluplné prileZitosti na rozvoj, pontkat
konkurencieschopné mzdy a vyhody a prejavovat uznanie za vynikajlce vykony. Ako dokaz Uspesnosti
nasho pristupu mozno uviest, ze 92 % z nasich zamestnancov na celom svete, ktorf sa zGc¢astnili v naSom
Prieskume angaZovanosti zamestnancov v roku 2020%, vyhodnotilo svoju angazovanost voci spolo¢nosti
Prologis skdre vo vyske 82 %, ktoré je o desat percentnych bodov nad priemerom v USA.

* Prieskum bol uskutocneny na platforme nezavislého subjektu.
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InklUzia
a diverzita

50%

nasej celkovej pracovnej sily
tvoria zeny.

41 %

vSetkych manazérskych pozicii
zastavaju Zeny.

371

riaditelov sa povazuju za
prislusnikov etnickej mensiny.

* Financné prostriedky vyclenené ako dar v roku 2020, avSak
nie vetky boli rozdelené v priebehu tohto kalendérneho roka.

Zostavajlce financie st pridelované po kalendarnom roku 2020.

Inkllzia a diverzita st zakladom nasho programu rozvoja ludského kapitalu. Nasa vizia spociva
vo vyuzivani nasej velkosti, rozsahu ¢innosti a hlboko zakorenenych hodnét na vytvaranie
rozmanitejSej a spravodlivejSej budicnosti pre Prologis, celé nase odvetvie aj lokalne komunity.

Menime systém, ktory moze pomdct odburavat predsudky. Vypracovali sme trojbodovy pristup,
ktorym sa riadime pri svojich snahach v tejto sfére.

Infrastruktdra - uistujeme sa, Ze nasa infrastruktira v oblasti ludskych zdrojov podporuje

principy rozmanitosti a inkluzie. Napriklad vylepsenim zékladného systému na vyjasnenie kritérif

pre rozhodovanie o prijimani novych zamestnancov a povysovani existujlcich zamestnancov ci
pozadovanim zhodnych postupov v nasich personalnych agentdrach z hladiska problematiky inklizie
a rozmanitosti. Dodrziavanim zasad a postupov, ktoré presadzuju spravodlivost, mézeme prekonavat
predsudky - od toho, ako vyhodnocujeme predpoklady a ako vedieme rozhovory s uchadzacmi, az po

sposob, akym zaistujeme nastup a zaucenie novych zamestnancov.

AngaZovanost - aktivne zapajame zamestnancov do riesenia aktualnych tém, aby sme podporovali
osobné vztahy, zodpovednost a rozvijanie schopnosti potrebnych na pestovanie inkluzivnejsieho
prostredia. Vytvarame koucovacie stratégie s cielom zlepsit schopnost viest [udi a posilfiovat
organizacnl komunikaciu; pontkame Skolenia, workshopy a dalSie programy na podporu inkluzivnejse;
diskusie; a meriame inkluziu ako jeden z klicovych ukazovatelov vykonnosti, ktory je stcastou
bonusovej metriky pre manazérov.

INFRASTRUKTURA ANGAZOVANOST
ZASADY VZDELAVANIE A ROZVOJ

- Zaistit, aby uplatfiované zasady vytvarali prostredie

zamerané na inkluziu a diverzitu. prostredia.

POSTUPY INTERAKCIE

« Zriadit jednotny spravodlivy rémec pre nabor,
povysovanie a urcovanie miezd s cielom zaistit, aby sme
prijimali a rozvijali r6zne talentovanych pracovnikov.

MERANIE

« Uplatriovat inklaziu ako jeden z kli¢ovych ukazovatelov

vykonnosti (KPI).

« Rozvinut podmienky na formovanie inkluzivnejSieho

+ Rozvijat programy, ktoré umoznia ludom vzajomne sa
spoznavat (skupiny zamestnancov pre vzajomnl pomoc -
ERG, mentorsky program).

€’, PROLOGIS’

Komunita - komunitné iniciativy Prologis zahftiaju rozvoj vzdeldvania a odborného skolenia
pre zvysenie populacie diverznych novo nabratych pracovnikov vstupujicich do nasho odboru.
Nadviazali sme vztahy s piatimi Skolami, ktoré sa mézu pochvalit velkou diverzitou absolventov
a ktoré ponukaju stipendia a podporu pri rozvijani talentovanych zamestnancov potrebnych

v nasom odvetvi. Na rozvijanie talentov na Grovni vedenia mame rotacny program pre veducich
pracovnikov nazvany HiPE (High Potential Employee — zamestnanec s velkym potencialom) .
Ten poskytuje rozmanitym uchadza¢om s diplomom v odbore vedy, technolégie, inZinierstva

¢i matematiky moznost oboznamit sa s odvetvim logistickych budov a vyskolit sa v nom. Tento
program je zamerany na nabor Zien a etnickych mensin a coskoro by sa mala jeho kapacita zvysit
na 20 a7z 30 Ucastnikov. Tiez poskytujeme prilezitosti v logistickom odvetvi pre mensiny

a zanedbavané osoby, ktoré st uz ekonomicky aktivne, a to prostrednictvom nasej Iniciativy
pre pracovné sily z radov miestnych obyvatelov a prostrednictvom partnerstva s organizaciami
bojujlcimi za rasovu spravodlivost. Doraz, ktory kladieme na tieto principy, sa premieta aj do
nasho kodexu dodavatela.

Dosial sme dosiahli priblizne rovnaké zastipenie muzov a Zien medzi nasimi kmenovymi
zamestnancami. Sme sice hrdi na pokrok, ktory sme dosiahli, ale vieme, Ze nas caka eSte mnoho
dalsej prace. Sme vsak odhodlani sa na tdto dlh a zlozitl cestu, ktord bude potrebna na
presadenie zmysluplnej zmeny v rémci nasej spolocnosti a v ramci odvetvia, vydat.

KOMUNITA
PARTNERSTVO

« Rozsirit partnerstva s organizaciami, ktoré maju vazby
na rozmanité komunity.

INVESTICIE

« Socialna spravodlivost a dalsie Usilie v sulade
s hodnotami spolocnosti Prologis.

SULAD

+ Spolupracovat s dodavatelmi, ktori dbajd na r
ozmanitost pracovnikov.
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Sklsenost
Zzamestnancov

500 %

narast miery vyuzivania online vyucby
od roku 2019; absolvovanych bolo
50 000 lekcii.

Prevadzka skladu v Torrance, Kalifornia.

Vzdelavanie a rozvoj

Nadalej podnecujeme ludi k tomu, aby vyuzili naplno svoj potencial a aby u nich prebiehal osobny rast
a rozvoj pocas celej ich kariéry. Nasa rozsiahla platforma Learning & Development - Vzdelavanie
a rozvoj - sa zameriava na Sest klicovych oblasti:

Zakladné schopnosti a charakteristiky spolo¢nosti Prologis.
Skolenie v oblasti realit.

Rozvijanie leadershipu.

Zaklady obchodnej ¢innosti v spolocnosti Prologis.
Profesijné obohatenie.

Riadenie ludskych zdrojov a talentovanych pracovnikov.

o On & WY =

Skolenia maju obvykle podobu lekcif vedenych indtruktorom, ktoré sa konaju virtualne alebo osobne
v kancelariach spolocnosti Prologis alebo prebiehaji formou e-learningu, pri ktorom Studujuci

€, PROLOGIS’

o7

postupuje svojim vlastnym tempom a vyuZiva nasu kniznicu obsahujicu vysSe 600 kurzov, ktoré su
dostupné kedykolvek a kdekolvek. S ndstupom pandémie COVID-19 sme rychlo previedli vSetok
nas studijny material na virtualnu platformu a priniesli sme novy vzdelavaci obsah, ktory pomohol
zamestnancom prisposobit sa praci na dialku.

V roku 2020 sme zaznamenali 500 % nérast miery vyuzivania e-learningu v porovnani s rokom 2019,
pricom Studujuci absolvovali 50 000 lekcii. Velku ¢ast tohto skokového zvysenia mozno pripisat nasej
novej organizacnej Struktire kladlcej déraz na zakaznicku skisenost. Mnoho nasich pracovnikov
komunikujucich priamo so zakaznikmi sa v ramci jej implementacie muselo chopit novych Gloh

a zaCat so zakaznikmi viac komunikovat. Aby boli pripraveni na Uspesné zvladnutie tychto uloh,
spristupnili sme sériu novych Skoliacich modulov pre zékaznicke sluzby, ktoré sa zaoberaji dolezitymi
technickymi schopnostami a ktoré ulahcili Skolenia manazérov vedené na Urovni jednotlivych trhov.

Bezpecnost a ochrana zdravia

Bezpecné pracovné prostredie je v spolocnosti Prologis najvyssou prioritou. Nas program zaloZeny na
vyhodnocovani rizik sa zameriava na fyzickd bezpecnost personalu spoloc¢nosti Prologis, pracovnikov
stavebnych dodavatelov a zamestnancov nasich zakaznikov pri prevadzke budovy.

Bezpecnost je kli¢ovym faktorom dokonca este pred tym, ako zacneme novy projekt, pricom nase
smernice pre projektovanie si vyzaduju povinné prvky, ako st napriklad body ukotvenia, zabradlia

a clony svetlikov. Na vsetkych staveniskach dodrziavame urcity sibor minimalnych bezpecnostnych
noriem, ktoré podrobne stanovuju najlepsie postupy pre bezpecnost a ktoré su prisnejSie ako
federélne aj miestne bezpecnostné normy. Okrem toho tiez:

« Pozadujeme od vetkych potencidlnych partnerov, aby vykonavali meranie bezpecnosti a vied|i
zédznamy o bezpecnosti na Urovni v odvetvi priemernej alebo vyssej.

« Zaistujeme anonymnu asistencnd telefénnu linku pre otézky bezpecnosti, ktorl prevadzkuje nezavisly
subjekt a na ktordl mézu zamestnanci spoloc¢nosti Prologis, zamestnanci nasich dodavatelov ¢i
ktokolvek iny hlasit svoje obavy tykajlce sa bezpecnosti pracoviska.

« PoZzadujeme, aby kazdy stavebny projekt mal vyhradenl kontaktn( osobu pre riadenie
bezpecnostnych rizik.

« Pravidelne vykonavame kontroly stavenisk s cielom zaistit plnenie nasich poziadaviek.

TieZ sme vypracovali obsiahly sibor bezpecnostnych skoleni a kurzov pre spravcov objektov
spolocnosti Prologis, ktori dohliadajd na renovécie alebo instalacie vybavenia v teréne, a v USA
usporadivame opakované skolenia pre nasich technikov Udrzby. Okrem toho maju nasi stavebni
manazéri certifikaciu odbornej sposobilosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

N&s bezpecnostny program je pod dohladom Globalneho bezpecnostného vyboru zlozeného
z veducich pracovnikov zastavajucich prislusné funkcie na globalnej trovni.
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Podpora
fyzickeho

a dusevneho
zdravia
zamestnancov
pocas pandéemie

Spotrebny tovar pre domacnostdistribtiovany
zamestnancom spolocnosti Prologis pocaspandemie
COVID-19 v meste Fremont v Kalifernii.

V Prologis chapeme, Ze zdrava a spokojna pracovna sila vytvara zdravy a fungujici podnik. V rdmci
starostlivosti o nasich zamestnancov ponikame rézne aktivity a rézne typy podpory koncipovanej
tak, aby prispievala k fyzickému a psychickému zdraviu.

V priebehu celej pandémie COVID-19 boli zdravie a dobré Zivotné podmienky nasich zamestnancov
aich rodin nasou najvyssou prioritou. Aby sme svojich zamestnancov a ich rodiny v ¢ase neistoty
chranili pred nebezpecenstvom v maximalnej moznej miere, podnikali sme proaktivne kroky na
zaklade aktualnych vedeckych a vlddnych odporicani. Ked sa na zaciatku roka 2020 jasne ukéazal
rozsah krizy, rychlo sme zaviedli pracu z domova pre vsetkych zamestnancov, ktorych pracovna napln
to umozniovala; vSetkym nasim ludom v USA sme v rémci zamestnanecke] starostlivosti poskytli
balicky obsahujice predmety zékladnej potreby a zamestnancom, ktori zacali po novom pracovat
z domova, sme ponukli moznost virtuadlneho zhodnotenia ich pracoviska z hladiska ergonémie. Tiez
sme zacali ponUkat bezplatné poradenské sluzby po telefone, e-mailom alebo cez internet, aby
sme pomohli zamestnancom vyrovnat sa so zvysenym stresom, ktory pandémiu sprevadzal, a tiez
virtualne kurzy v starostlivosti o telo a psychiku, napriklad lekcie jogy ¢i mindfulness.

Ked to situacia umozni a nasi zamestnanci sa budi méct znova stretévat v kancelarskych budovach,
kazdy z nich bude mat znovu k dispozicii vyhody plyntce z nasho dlhodobého zamerania na
wellbeing. To zahfna zdravé prostredie vo vnutri budov, ergonomicky kancelarsky nabytok, zdravé
desiate, podnikové telocvicne Ci akcie zamerané na fyzické a psychické zdravie.

Vyhody

Spolocnost Prologis sa snazi prilakat a udrzat tych najlepsich zamestnancov tym, Ze im pontka
individualne upraveny balicek vyhod, ktory sa neustale prispésobuje meniacim sa potrebam a pria

€, PROLOGIS’

V roku 2020 postavila pandémia nasich zamestnancov pred nové vyzvy. To nas viedlo k bezprostrednému
prehodnoteniu nami pontkanych benefitov a k pridaniu niekolkych novych pontk, ktoré zahfnali:

Bezplatné testovanie na COVID-19 pre zamestnancov a ich blizkych.

Rozsirené zdravotnicke sluzby poskytované na dialku telekomunikacnymi prostriedkami a sluzbami
Teledoc so zameranim na psychické zdravie na riesenie stresu a Uzkosti vyvolanych pandémiou.
Karanténnu vyplatu pre zamestnancov, ktori boli niteni ist do izolacie po tom, ¢o prisli s virusom do
styku.

Riadenu dovolenku a kratkodobU pracovni neschopnost pre zamestnancov, ktori boli chorf dlhsie ako
dva tyzdne.

Bezlrocné pbzicky pre zamestnancov, ktori nepatria medzi manazérov a u ktorych doslo k znizeniu
prijmu domacnosti.

Mesacné prispevky na pomoc rodi¢om starajicim sa o deti alebo zaistujicim domacu vyucbu.
Virtualne vyhodnotenie ergonémie domacich kancelarii.

Pred pandémiou sme tiez zaviedli rozsirent podporu starostlivosti o deti a nové vyhody pre osoby, ktoré
planuju zalozit rodinu; tie zahfiaju asistenciu pri adopcii ¢i nahradnom materstve.

ZAMESTNANECKE VYHODY

« Platené volno. « Zdravotny sporiaci ucet.

« Materska a rodi¢ovska dovolenka.* « Asistencie tykajlce sa fertility a ndhradného

« Zivotné poistenie. materstva.

« Poistenie proti kratkodobej a dlhodobej «+ Asistencia a poradenstvo pri adopcii.
pracovnej neschopnosti. « Lekarske sluzby poskytované na dialku

- Poistenie proti kradezi identity. pomocou telekomunikaénych prostriedkov.

« Asistencia so vzdelavanim zamestnancov a « Dochodkovy plan 401(k), v ktorom

priebezné vzdelavanie.
« Cas straveny dobrovolnickymi aktivitami

zamestnavatel plati prispevky v rovnakej vyske
ako zamestnanec.

sponzorovany podnikom. + Program pomoci zamestnancom.

« Zdravotné poistenie, poistenie pre - Koucovanie pre zdravie a financné zaistenie.
stomatologickd starostlivost a pre starostlivost ~ « Programy na zniZenie telesnej hmotnosti.
o zrak. « Asistencia v podobe zaloznej starostlivosti

« Lokalne vyhody.** o dieta.

« Flexibilné Gcty vydavkov. « Do6chodok.

* S platnostou od roku 2018 spolo¢nost Prologis poskytuje az 10 tyzdnov rodicovskej dovolenky platenej v rozsahu 100 percent po
narodeni dietata a prispevok na adopciu vo vyske az 10 000 USD.

** Nie vSetky vyhody st pontkané vo vietkych zemepisnych oblastiach. Vybrané vyhody st dostupné pre v3etkych zamestnancov trvalo
Zijlcich v USA a pracujlcich na plny Gvazok. Zamestnanci trvalo Zijici v USA a pracujlci na Ciasto¢ny Gvézok dostavaju platené volno na
pomernom zéklade, maji narok na 401k a moéZu vyuZivat Program pomoci zamestnancom. Spojené Staty americké st povaZované za
,najvyznamnejsiu lokalitu prevadzkovych ¢innosti“, pretoZe v nich trvalo Zije vySe 50 % v3etkych zamestnancov.
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DOBROVOL'NICKE
AKTIVITY

A FILANTROPIA
POCAS ROKU
PANDEMIE

Spolocenska angazovanost a dobrovolnicka ¢innost st klG¢ovymi prvkami kultury spolo¢nosti
Prologis aj nasho programu ESG. Tymito aktivitami nadvazujeme vztahy s nasimi komunitami -
avzajomne medzi sebou - ked'sa zideme, aby sme pomohli spolo¢enstvam, v ktorych my a nasi
zakaznici pésobime.

V roku 2020 pandémia COVID-19 obrétila naruby Zivot po celom svete, vyvolala mnoho novych
humanitarnych kriz a zarover prehibila existujlice potreby. V reakcii na tito situdciu sme zamerali
mnoho nasich existujlcich iniciativ na boj proti pandémii a rozsirili sme pole svojej pésobnosti.

Den IMPACT Day

Spoloc¢nost Prologis sa vzdy intenzivne starala o komunity, v ktorych nasi [udia Ziju a pracuji. Od roku
2013 sa nas kazdorocny IMPACT Day stal symbolom nasich snédh o podporu komunit a dobrocinného
ducha nasich pracovnikov na celom svete.

V roku 2020 pandémia COVID-19 dodala akcii IMPACT Day novlu podobu a napln. Tato iniciativa bola
docasne premenovana na IMPACT 2020: 45 Days of Giving a v ramci nej bolo nasim kolegom zo

€, PROLOGIS’

PRIEKOPNiK POMOCI DRUHYM:
BRENDA STANDKE

V priebehu uplynulych 6smich rokov Brenda, vykonna asistentka
Zijuca v Denveri v State Colorado, dobrovolne vykonavala druht pracu
spocivajlcu v organizacii a koordinacii nasich globalnych akcii IMPACT
Day. Vdaka jej nadSeniu a nasadeniu maju vSetci ostatni zamestnanci
spoloc¢nosti Prologis prileZitost pomoct druhym.

mohli polavit v praci a v praxi predviest hodnoty iniciativy IMPACT: poctivost, mentorstvo, zaujatie,
zodpovednost, odvahu a timovd pracu - a v tomto duchu pozitivne zaposobit na Grovni komunit na
celom svete v celkovom rozsahu 4 280 hodin. Ci uZ i3lo o zaistenie darov, bezpe¢ni dobrovolnicku
pracu vykonavanu osobne i virtuélne alebo o Gcast na akcii Community Acts of Kindness - Vltidne
skutky pre komunitu, zamestnanci Prologis nasli spdsob, ako urobit nieco zmysluplné aj v tomto
narocnom case.

spolocnosti Prologis na celom svete poskytnuté vyse mesiaca trvajlce casové okno, pocas ktorého

4 2 8 O SKUTKY V RAMCI INICIATIVY IMPACT DAY NA CELOM SVETE
hodin odpracovanych zamestnancami
spoloc¢nosti Prologis pocas akcie
IMPACT 2020: 45 Days of Giving.

VELKA BRITANIA

Nasa kazdoro¢na kampan Dock Doors of Giving vo Velkej Britanii bola rozsirena na celu
Eurdpu a bolo pri nej vyzbieranych 275 000 € a tieZ potraviny, hracky, osobné ochranné
pomécky, dezinfekéné prostriedky na ruky a dalsie predmety pre 91 charitativnych
organizacii a komunitnych skupin.

USA
Zamestnanci vykonavali rozvaZzanie jedla

a dorucovali hotové jedlo seniorom a chorym,
Sili riska pre nemocnice a $koly, doucovali
Studentov, upratovali v parkoch a pomahali
susedom v nudzi.

USA

Kolegovia zo spolocnosti Prologis usporiadali
zbierku, v ktorej vybrali takmer 25 000 USD

pre charitativnu akciu ,,Hracky pre batolata“
neziskovej organizacie Easterseals North Georgia,
a zafinancovali tak nakup sviatocnych darcekov
pre vysSe 1 700 deti z rodin s nizkymi prijmami. CiNA

Kolegovia zo spolocCnosti
Prologis sli vykonavat
»plogging“ (zbieranie
odpadkov pri dzogingu).

JAPONSKO

Zamestnanci vyzbierali
priblizne 28 000 USD pre
miestne komunity, Sili Cistiace
handricky pre spolocenské
centra a vyrabali ochranné
tvarové stity pre obyvatelov
opatrovatelskych domov.

MEXIKO

Zamestnanci spolocnosti Prologis
darovali potraviny 10 000 rodinam
zasiahnutym krizou vyvolanou
ochorenim COVID-19.

BRAZILIA
Zamestnanci
spolocnosti Prologis
darovali krv, ¢im
podporili miestne
zdravotnictvo.

CELOSVETOVO

Zamestnanci spolo¢nosti Prologis z celého sveta sa
virtualne stretli, aby sa zt¢astnili na mapovacich
maraténoch pre projekt Cerveného kriZa nazvany
Red Cross Missing Map Project, aby ulahcili
humanitarnu pomoc poskytovand pri katastrofach
v ohrozenych komunitach na celom svete.
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Space for Good je celosvetovy program spolo¢nosti Prologis, ktory bez G¢tovania najomného
docasne poskytuje priestory v neobsadenych ¢astiach nasich logistickych budov charitativnym
organizaciam zaistujicim humanitarnu pomoc pri katastrofach alebo reagujicim na kratkodobé
potreby miestneho obyvatelstva.

Space for
Good

Battell, firma, ktora Cisti riska a riesi problémy s

s biologickym nebezpecéenstvom na celom svete,
svoju prevadzku v charitativnom najomnom pries

v aredli Prologis Fremont v kalifornskom Fremonte.

€, PROLOGIS’

Na zaciatku roka 2020 pri vypuknuti pandémie COVID-19 spolocnost Prologis tento program rozsirila

tak, aby vysla v Ustrety najakdtnejsim potrebam organizacii v prvej linii, a pontkla logistické priestory
nevladnym organizaciam, miestnym, Statnym a federalnym Gradom v USA a vo Franclzsku a nemocniciam
a humanitarnym organizaciam na celom svete.

Od janudra do konca roka 2020 sme darovali 162-tisic Stvorcovych metrov na 15 trhoch, pricom vyska
odpusteného ndgjomného dosiahla 10,2 miliona USD. Z toho bolo 150-tisic Stvorcovych metrov a odpustené
najomné vo vyske 9,3 miliéna USD venované v prospech organizacii poskytujlcich humanitarnu pomoc

v stvislosti s ochorenim COVID-19. Celkovo ide 0 osemkrat vacsi objem v porovnani's nasimi darmi
poskytnutymiv réamci programu Space for Good v roku 2019.

POSILNENIE PROGRAMU SPACE FOR GOOD V REAKCII NA PANDEMIU

Bezplatne poskytnuté priestory Odpustené najomné Priestory
mesiace miliény USD tisice m?

255 10,2 162

2019 2020 2019 2020 2019 2020
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Nadacia
Prologis

.\

Prevadzka skladu v Torrance, Kalifornia. Fotografias*
bola vyhotovena pri prisnom dodrZiavani miestfiych
protokolov proti ochoreniu COVID-19 v pritomnosti
nezavislého kontroléra dohliadajiceho na dodrziavanie
opatreni proti COVID-19.

Nadacia Prologis podporuje cely rad charitativnych organizacii a udeluje granty neziskovym
organizaciam usilujuicim sa o zlepSenie v oblasti vzdelavania, Zivotného prostredia

a Zivotnych podmienok. V USA tato nadacia tiez prostrednictvom programu Dollars for
Doers prispieva sumami v hodnote zodpovedajlicej poctu hodin, ktoré nasi zamestnanci ako
dobrovolnici odpracujd v prospech réznych neziskovych a podpornych organizacii.

Boj proti rasovej nespravodlivosti

V roku 2020 nadécia vyclenila 1 milion USD na podporu organizacii bojujicich za rasovu

spravodlivost. Prispevok podciarkuje délezitost Usilia, ktoré vyvijame s cielom presadit
inklziu a rozmanitost v ramci nasej spolocnosti aj mimo nej.

ZAMESTNANCI FIBRA PROLOGIS PODPORUJU
NEMOCNICE

Kolegovia z pobocky Prologis v Mexiku prispeli

k humanitarnej pomoci a ¢innosti v sivislosti s bojom proti
pandémii COVID-19 tym, Ze podporili organizacie poskytujlce
najpotrebnejSiu starostlivost. Na zvysenie kapacit na oSetrenie
pacientov s COVID-19 usporiadali zamestnanci spoloc¢nosti
Prologis zbierku, v ktorej sa vyzbieralo 2,5 miliona pesos

(150 000 USD) na rozsirenie lekarskej kliniky na predmesti
Mexico City. V Tijuane, kde sa vyskytoval vysoky pocet
pripadov nakazy COVID-19, poskytli vyznamné dary nemocnici
Mexican Institution of Social Security (IMSS) No. 1 na podporu
starostlivosti o pacientov.

Reakcia na covid-19

Tvarou v tvar udalostiam roku 2020 Naddcia Prologis zintenzivnila svoje snahy vyrovnat sa so situaciou
a podporit komunity v nidzi. Na zaciatku roka 2020 nadéacia vytvorila globalny humanitarny fond, do
ktorého vlozila 5 milionov USD s cielom poskytovat finan¢nt podporu neziskovym organizaciam

a komunitnym organizaciam posobiacim v prvej linii boja proti pandémii a nadviazala spoluprécu

s organizaciami Feeding America a Eur6pskou federaciou potravinovych bank, aby zafinancovala

8,5 miliéna hotovych jedal pre ludi v nidzi. Medzi dal$ich prijemcov financif patri Americky Cerveny kriz

......

Vzdelavanie, Zivotné prostredie a Zivotné podmienky ludi

Aj napriek jasnej priorite, ktoru si v roku 2020 vyzadovala pandémia COVID-19, sme nezabudli na podporu,
ktord sme v minulosti poskytovali charitativnym organizacidm zastreSujicim iniciativy mnohych
organizacii v oblasti vzdelavania, Zivotného prostredia a socialnych podmienok ludi.

* Financ¢né prostriedky vyclenené ako dar v roku 2020, avsak nie vSetky boli rozdelené v priebehu tohto kalendarneho roka. Zostavajlce financie budu
pridelené po kalendarnom roku 2020.

INICIATIVA PRE PRACOVNE SILY Z RADOV MIESTNYCH OBYVATELOV JE
PROSPESNA PRE NASE KOMUNITY

Nasa zmieriovana Iniciativa pre pracovné sily zradov miestnych obyvatelov (Community Workforce Initiative - CWI)
je prospesna nielen pre nasich zakaznikov tym, Ze im slizi ako zdroj kvalifikovanych a talentovanych pracovnikov
pre logistické prace, ale tieZ priamo pomaha ludom v nasich lokalnych komunitach tym, Ze im otvara dvere k
profesijnej drahe v rasticom odvetvi logistiky. Najméa po¢as pandémie, ktora spdsobila hospodarsku nidzu, CWI
podporuje lokalne ekonomiky a ponuka prilezitost ludom v tazkostiach.
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SpOsob
riadenia
spoloCnostis m

Spolocnost Prologis uz od svojho
zalozenia kladla hlboky a pevny doraz
na dobré riadenie firmy. Nase systémy,
procesy a kultdra zaistuju poctivost,
odolnost, zodpovednost a spravne
rozhodovanie na vsetkych Grovniach
organizacie. Vdaka starostlivému
dohladu chranime nase podnikanie

a zaistujeme jeho rast, plnime zavazky
v oblasti ESG a prindasame hodnoty
nasim stakeholderom.

Prologis DIRFT, Daventry, Velka Britania.
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Riadenie
hodla
(ritérii ESG

NASA SPRAVNA RADA

Spolocnost Prologis tazi

z rozmanitého stboru skisenosti

a uhlov pohladu, ktoré prinasaju

clenovia nasej spravnej rady.

« 5novych ¢lenov spravnej rady
v poslednych Siestich rokoch

« 27 % Zzien (3 ¢lenky) v spravnej
rade

« vekové rozpétie od 42 do 73 rokov

« 27 % nasej spravnej rady je etnicky
rozmanitych

«+ 91 % nasej spravnej rady ma
skusenosti s pracou v globalnom
prostredi

« vyvazeny mix poc¢tu funkénych
obdobi stravenych v spravnej rade

Dohlad podla kritérii ESG je sicastou nasich riadiacich procesov a ovplyviiuje rozhodovanie vo
vSetkych funkciach a na kazdej Grovni nasej spoloc¢nosti.

Na najvyssej rovni dohliada Riadiaci a nominacny vybor na plnenie nasej stratégie a cielov v oblasti ESG,

prijima pravidelné aktualizacné spravy o nasom pokroku a vydava spravy stvisiace s tematikou oblasti
ESG pre cell spravnu radu.

V réamci Timu vedUcich pracovnikov Prologis zodpovedaju riaditel pravneho oddelenia a hlavny pravny
poradca za tvorbu a realizaciu nasej globalnej stratégie v oblasti ESG, podavanie sprav spravnej rade

a dohlad nad précou nasho Globalneho oddelenia ESG. Odmena riaditela pravneho oddelenia, ktora sa
odvija od dosiahnutych vysledkov, je ¢iastocne ovplyvnena nasim pokrokom v oblasti ESG a meratelné
vysledky v oblasti inklUzie a rozmanitosti majd vplyv na mzdu vSetkych veducich pracovnikov spoloc¢nosti
Prologis.

Globalne oddelenie pre ESG ma na starosti tvorbu a realizaciu nasej globalnej stratégie v oblasti ESG.
Sluzi ako centralny bod na stanovovanie priorit a koordinéciu opatreni v oblasti ESG, ktoré su prijimané
v ramci celej organizacie, Uzko spolupracuje s vedlcimi pracovnikmi v globalnych funkciach

a s regionalnymi vybormi pre ESG. Tento tim tiez riadi nase korporatne vykaznictvo v oblasti ESG

a zverejiovanie informacif.

VedUci pracovnici v globalnych funkciach nest zodpovednost za zacleriovanie zésad ESG do préce svojich
timov a za realizaciu prioritnych iniciativ. Napriklad:

- Vystavba na celom svete prebieha podla ekologickych projekénych noriem a st pri nej uplatfiované
inovativne riesenia.

« Prologis Ventures investuje do inovativnych firiem, ktoré prinasaju rieSenia v oblasti ESG.

« Prologis Essentials sa zaobera modernizaciou budov zakaznikov v rémci trvalej udrzatelnosti vratane
inStalacie solarnych panelov na strechach a Usporného osvetlenia LED.

« Oddelenie Investor Relations zdiela s investormi hodnoty, ktoré Prologis prinésa v oblasti ESG.

Nase regionalne vybory ESG nesl zodpovednost za realizaciu programu ESG na miestnej Urovni. Zaistujd,
aby nase snahy v oblasti ESG co najlepsie zodpovedali potrebam nasich zékaznikov a aby boli upravené
podla regionalnych podmienok a poZiadaviek.

Nasi zamestnanci vdychuju ESG aktivitdm zivot. Od inovacii po realizacie sU to prave oni, ktori ESG ciele
naplfiaju.
Spréavna rada spoloc¢nosti Prologis vykonava najvyssi dohlad nad nasim ESG programom prostrednictvom

svojho Riadiaceho a nomina¢ného vyboru. Clenmi tohto vyboru su:

. Jeffrey Skelton (predseda)
+ Lydia Kennard
« William Zollars

€’, PROLOGIS’

JASNE RIADENIE V OBLASTI ESG VYTVARA OSOBNU ZODPOVEDNOST A
PODNECUJE K CINNOSTI

Sprévna rada Riadiaci a nominacny vybor
P vykonava dohlad nad ESG.
Riaditel pravneho oddelenia stoji na ele

z - ’ timu, ktory ma na starosti oblast ESG.
Tim veducich pracovnikov S L
Investi¢ny vybor vyhodnocuje kazdd

investiciu z hladiska kritérii ESG.
z . ZastreSuje tvorbu a realizaciu nasej
Globalne oddelenie ESG o )
ESG stratégie.

PLNENIE NASICH CIELOV V OBLASTI ESG SA TYKA KAZDEHO

Multifunkény manaZment

« Vedci pracovnici na globalnej Grovni v takych podnikovych funkciach,
ako st napriklad ludské zdroje, Prologis Ventures, IT, korporatna
komunikdacia ¢i vystavba a development.

« Zaclenuju zasady ESG do vykonu svojej funkcie a stanovuju ciele
v oblasti ESG.

O~0
Q
[\I[\/\v\

Q. O Regionalne vybory ESG

/\/’\—Q\ « Presadzuju a koordinuji ESG programy v ramci regidnov.

O ©] Zamestnanci
el

« Prindsaju energiu, nasadenie a kreativitu pri realizacii nasich aktivit
v ramci nasej globalnej platformy.
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Riadenie rizik
a odolnost

13 miliard USD

v likvidnych aktivach a spolocnej
kapacite pre pakovy efekt spolo¢nosti
Prologis a nasich otvorenych
koinvesticnych podnikov.

Nas pristup k riadeniu rizik a budovaniu odolnosti

Silny, integrovany dohlad na kazdej Urovni nasej spolocnosti zaistuje, Ze uplatinujeme postupy, ktoré
podporuju financnd, reputacnu a prevadzkovu odolnost; Ze predvidame zmeny na trhu, regulatérne
a environmentalne zmeny a prisposobujeme sa im; a Zze dodavame vysledky svojim stakeholderom.

Na&s firemny tim pre riadenie rizik spolupracuje so svojimi regionalnymi ndprotivkami na priebeznom
vyhodnocovani a zmierfiovani globalnych aj lokalnych rizik.

Finan¢na odolnost

+ Rozsah nasej ¢innosti ndm dava schopnost rast. Mame jednu z najsilnejsich rozvah v nasom
odvetvi, pricom likvidné aktiva a spolocna kapacita pre pakovy efekt spolocnosti Prologis
a nasich otvorenych koinvesti¢nych podnikov prevysuje sumu 13 miliard USD.

+ Rizika spojené s vyznamnymi novymi investi¢nymi rozhodnutiami st vyhodnocované nasim
Investicnym vyborom, ktory je zloZeny z generalneho riaditela (CEO), financ¢ného riaditela
(CFO) a dalsich ¢lenov timu vedUcich pracovnikov.

« Komplexny globéalny poistny program spolocnosti Prologis a urychleny odhad skod
a obnovenie sluzieb zaistuju rychlu reakciu na rizikové udalosti.

Stabilita reputacie

« Ochranné mechanizmy proti Uplatkérstvu a korupcii zahfiaju povinné kazdoroc¢né skolenia
o nasom etickom kodexe spravania privykone prace pre vsetkych zamestnancov, plus skolenia
tykajlce sa zakona o korupcénych praktikach v zahranici (FCPA) pre prislusné skupiny.

« Nastim pre kybernetickl bezpecnost vykonava priebezné kontrolné a preventivne opatrenia
proti hrozbéam a Gtokom. Zasady Prologis pre bezpecnost informécii sa riadia ramcom
NIST Cybersecurity Framework (CSF) a zahfiaju povinné kazdorocné skolenie vsetkych
zamestnancov.

Prevadzkova odolnost

« NA&s Plan pripravenosti na katastrofy a obnovy ¢innosti a Globalny plan pre kontinuitu obchodnej
¢innosti a reakcie na mimoriadne udalosti zaistuju bezpecnost zamestnancov, kontinuitu prevadzky
a priebeznt podporu pre nasich zakaznikov.

« Na&s Poradny zbor pre trvall udrZatelnost zékaznikov poskytuje pohlad z pozicie tretej strany na
existujlce a vznikajlce rizika, ktorym celia nasi zékaznici.

+ Vyhodnocujeme environmentalne a klimatické rizika stvisiace s povodriami, stipanim morskej
hladiny a extrémnymi meteorologickymi javmi a tieZ rizika slvisiace so seizmickou aktivitou.

« Zodpovedné investi¢né postupy presadzuju principy ekologického projektovania a zmiernovania
ekologickych, klimatickych a dalsich ESG rizik.

Vyhodnotenie Investicnym vyborom so zameranim na ESG

Spolocnost Prologis zvazuje vsetky investicné rozhodnutia vratane vystavby, akvizicii a predajov,

v ramci dlhodobého horizontu. Nas Investicny vybor, ktory pozostava z veducich pracovnikov, vykonava
viacUroviiové skimanie, pri ktorom je ndvratnost investicie hodnotena zo vSetkych uhlov, s cielom

zaistit, aby bol kapitél alokovany zodpovednym spésobom, ¢im je zachovavana financna sila a odolnost
spolocnosti Prologis. Vdaka tomu, Ze su kritéria ESG stcastou kazdého rozhodnutia o investicii, je
zachovavané intenzivne zameranie na kritéria ESG v réamci nasho podniku a v désledku toho sme v stlade

so Siestimi Principmi zodpovedného investovania (PRI), teda sme schopni prijimat uzitocnejsie, lepsie
informované obchodné rozhodnutia.

POSTUPY INVESTICNEHO VYBORU V OBLASTIACH ESG

Pociatocny Pociato¢né Pravnaa Zéverecné Realizacia
vyber skimanie ekonomicka skimanie

prileZitosti Investi¢nym previerka Investi¢nym

ainvesti¢na vyborom vyborom

analyza

Aspekty ESG st vyhodnocované a zvaZované v priebehu celého procesu zaistovaného
Investiénym vyborom.

A
Ekologické rizika Spoloéenska Sposob riadenia a odolnost
a prileZitosti zodpovednost « Finan¢na odolnost (napr. vndtorna
. Eko[ogicka' sanacia. + Poziadavky miestnej miera navratnosti, miera kapitalizécie,
« Riziko stvisiace s klimou i samospravy. danové hladiska).
pocasim. « Dostupnost pracovnej sily. « Prevéadzkova odolnost (napr.
« PrileZitost na vyuzitie LED i charakteristiky budov spifiajtce
fotovoltiky. potreby zakaznikov).

« Kontinuita obchodnej Cinnosti
zakaznikov.
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Riadenie rizik
a odolnost

(pokracovanie)

V roku

2020

sa spolocnost Prologis

oficialne stala
podporovatelom TCFD.

Protipovodiiové opatrenia v Prologis Park Chengdu,
Ccheng-tu, Cina.

Pripravenost na prirodné katastrofy a zmenu klimy

Spoloc¢nost Prologis sa vzdy usilovala o to, aby jej portfélio zostavalo odolné pre zékaznikov aj
stakeholderov. Tento pristup sa zameriava na akdtne rizika v kratkodobom horizonte, ako st napriklad
hurikany a povodne, a tieZ na riziké v dosledku dlhodobejsich trendov spésobovanych zmenou klimy.

Vytvarame aktiva, ktoré chceme dlhodobo vlastnit. Aj preto mame vypracované plany pripravenosti,
ktoré obsahuju postupy pre pripad mnozstva situacii, ktoré nam umoznuju zaistovat kontinuitu
obchodnej ¢innosti pre nasich zékaznikov.

Prologis tieZ vyhodnocuje vznikajlce prechodné rizika stvisiace s klimou, napriklad zvysujlce sa
poziadavky na spristupriovanie informéacii vratane poZziadaviek regulatérnych subjektov, ako je
Komisia pre cenné papiere a burzu (SEC), budice poZiadavky na energetickl narocnost a vyplyvajice
poziadavky na modernizaciu budov. Zarover tiez berie do Gvahy vyznamné prilezitosti na realizaciu
dodatocnych riesenti pre nasich zakaznikov v oblasti fotovoltiky ¢i energetickej Gspornosti.

Medzi dalSie relevantné aktivity patri spristupnovanie informéacii v stlade s poZiadavkami Pracovnej
skupiny na spristupriovanie financnych informacif v stvislosti s klimou (TCFD), zapojenie nasho
timu veducich pracovnikov a ¢lenov spravnej rady ¢i solidny program pre evidenciu nasej ¢innosti
pomocou merani a vytycenych cielov vratane nasho vedecky stanoveného ciela na zniZenie emisi
sklenikovych plynov v ramci vsetkych prevadzkovych ¢innosti a celého portfélia aktiv.
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Aj nadalej budeme pokracovat v spolupréci s tretimi stranami na rozvijani analyzy scenarov zmeny
klimy a na dosiahnutie podrobnejsich informacii o tom, do akej miery st nase aktiva v ramci
globalneho portfélia vystavené fyzickym prirodnym nebezpecenstvam. Budeme tiez pokracovat

v pripravach na zmeny v pocetnosti a zavaznosti extrémnych meteorologickych javov a budeme
zlepSovat nase postupy pre hlasenie klimatickych rizik. Tento proaktivny pristup zmierfiuje materialny
dopad jednotlivych rizik a zaroven ndm pomaha vytvarat rieSenia a prilezitosti v oblasti trvalej
udrZatelnosti pre nasich zakaznikov.

Nase najnovsie hlasenie TCFD je dostupné na microsite Udaje a spristupnené informécie za rok 2020.

Riadenie rizik v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti prace

DodrZiavanie prisnych bezpecnostnych Standardov ma zasadny vyznam v ramci pristupu spolo¢nosti
Prologis k riadeniu rizik. Nas Globalny bezpecnostny vybor, ktory sa sklada z vedUcich pracovnikov
pre oblast vystavby, dodrziavanie predpisov a riadenie rizik zo vSetkych nasich globdlnych prevadzok,
zasada na Stvrtrocnej béze, aby stanovil Standardy, implementoval najlepsie globalne postupy

a urcil program relevantnych skoleni. Hlavné postupy pre riadenie rizik tykajice sa ochrany zdravia

a bezpecnosti zahfiaju Globalny bezpecnostny standard, ktory je sticastou nasich zmldv a zaistuje,
aby dodavatelia, ktorych si vyberame, viedli bezpecnostné zéznamy v kvalite, ktora je v danom
odvetvi priemerna ¢i nadpriemernd. Okrem tohto Standardu poskytujeme Skolenia prostrednictvom
e-learningovych nastrojov a pozadujeme rozsirent bezpecnostni dokumentaciu.

Viac informacii najdete v kapitole Bezpecnost a ochrana zdravia.
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Obchodnd
etika

Ciel v podobe preskolenia
vSetkych aktivnych
zamestnancov v etike v roku
2020 vratane Skoleni pre
kolegov mimo USA, ktorého
predmetom bol zakon

o korupénych praktikach

v zahranici (FCPA), bol
splneny na

100 %

Poctivost je jednou z hlavnych hodnot spolocnosti Prologis, ktora tvori skalopevny zaklad vSetkych nasich
obchodnych vztahov a stykov. PretoZe sme akciova spoloc¢nost, nas dlhodoby Uspech je zavisly od dovery
stakeholderov, Ze budeme vzdy podnikat spravodlivo, eticky a v plnom sulade so vsetkymi zakonmi

a predpismi.

Proaktivne pristupujeme k etike a vedieme ludi tak, aby dodrziavali zakony a predpisy. Zakladéme si na
posudzovani rizik a vykonavame vyhodnotenie s cielom identifikovat oblasti vysokého rizika. Nasledne
urcujeme prioritu tychto rizik a dalej ich riadime a monitorujeme. V rozsiahlom systéme riadenia s vyuZzitim
nezavislych subjektov uplatiiujeme vyhodnocovanie rizik, nezavislé audity a previerky typu due diligence,
vdaka ¢omu vidime, ¢i je dodrziavané etické spravanie v ramci nasich vztahov so zakaznikmi, investormi,
dodavatelmi a inymi tretimi stranami, a m6Zeme rozpoznat problematické aspekty a javy.

Kodex Prologis pre etické spravanie pri praci (tu dalej tiez len ,Kédex“) je verejne dostupny na nasich
internetovych strankach, k dispozicii na nasom intranete a podrobne rozpisuje hlavné zasady etického
spravania, ktorych dodrZiavanie sa ocakava od nasich zamestnancov, funkcionarov a clenov spravnej rady,
okrem iného v zéleZitostiach tykajucich sa stretu zaujmov, Uplatkarstva ¢i korupcného spréavania, dalej
zasady pre vyuZivanie firemnych prostriedkov, zésady pre spravodlivé spravanie a financné vykaznictvo ci
spristupriovanie financnych informacii. Méme politiku nulovej tolerancie k Sikane a diskriminacii

av pripade akéhokolvek diskriminacného spravania alebo Sikany budu prijaté napravné a disciplinarne
opatrenia. Kédex bol prelozeny do 15 jazykov a stanovuje oficidlne postupy pre oznamovanie nezékonného
alebo neetického spravania internému Etickému vyboru nasej spolocnosti. Tieto postupy umozniuju
zamestnancom oznamit akékolvek problémy doverne ¢i anonymne, pokial si to praji. Zamestnanci mézu
Eticky vybor kontaktovat telefonicky, e-mailom alebo pisomne. Zamestnanci Ci tretie strany mozu tieZ podat
spravu online prostrednictvom Etickej poradenskej linky pomocou internetovych stranok alebo bezplatného
telefénneho Cisla, ktoré je v prevadzke 24 hodin denne a ktoré spravuje nezavisla tretia strana. Dostupna je tu
aj moznost podat anonymné hlasenie. Spolocnost Prologis striktne uplatriuje zasadu bez osobnych postihov
v stvislosti s akymikolvek obvineniami vznesenymi v dobrej viere. Akékolvek zasadné problémy sd hlasené
Auditnému vyboru spravnej rady v stlade s Kddexom. Okrem toho spoloc¢nost Prologis vytvorila poziciu
Globalneho riaditela pre dodrziavanie zakonov a predpisov, ktory poméha dohliadat na Skolenia v oblasti etiky
a na dodrziavanie zakonov a predpisov v spolocnosti Prologis.

Opatrenia proti Gplatkom a korupcii

Prologis uplatiuje zasadu nulovej tolerancie k Uplatkom a korupcii, pricom nas Kédex a Globalne zasady
pre potlacanie korupcie a uplatiiovanie zakona o korupcnych praktikach v zahranici (FCPA) obsahuju
podrobnt analyzu a opis toho, ¢o sa od zamestnancov ocakava.

Vsetci aktivni zamestnanci, funkcionari a ¢lenovia spravnej rady absolvuju kazdoroc¢né Skolenie o etike,
ktoré je prelozené do mnohych jazykov. Okrem toho prislusné skupiny absolvuju Skolenie o potlacani
korupcie a Uplatkarstva a tiez o globalne]j prevencii podvodov, problematike bezpecnosti informéacif

a pripadne Specifickych protikorupcnych zédsadach pre dand krajinu.
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Monitorujeme a vyhodnocujeme rizika stvisiace s korupciou v ramci 100 % nasich globalnych cinnostf
aimplementovali sme interné kontrolné mechanizmy na zaistenie:

« riadneho zdokumentovania konkurenc¢nej vyhodnosti pontk od dodévatelov;

« riadneho monitorovania skutoc¢nych nakladov v porovnani's rozpoctami a prognézami;
« patricnej pravnej a ekonomickej previerky (due diligence);

- dokladného vysetrenia a uplatnenia postihov v pripade porusenia zésad;

« komplexného protikorupéného vedenia, vypracovania zasad a realizacie Skolenf.

Ludské prava

Prologis dba na celom svete na ochranu [udskych
prav a podniké spésobom, ktory podporuje
dostojnost vSetkych a tctu ku vsetkym, s ktorymi
spoloc¢nost prichadza do styku.

Principy spravania, ktoré ocakavame od veducich
pracovnikov spolocnosti, zamestnancov,
dodavatelov a partnerov st formulované v nasom
Kodexe a v samostatnom dokumente Globélne
zasady pre ludskeé préva, ktory ukazuje, aky déraz

kladieme na:

« poskytovanie rovnakych prileZitosti pre nébor,
odmeriovanie a povysovanie zamestnancov
a na potlacanie diskriminacie na zaklade rasovej
prislusnosti, farby pleti, vyznania, ndbozenstva,
sexualnej orientacie, genderovej identity,

STATISTIKY O OZNAMENIACH
PODANYCH NA PORADENSKEJ LINKE

V roku 2020 spolocnost Prologis ziskala 26 podnetov
priamo prostrednictvom nasej internej Etickej
poradenskej linky, ¢o je déverna asistenc¢na linka
prevadzkovana nezavislym subjektom urcena na to,
aby ludia jej prostrednictvom oznamovali podozrenie
na porusenie Etického kddexu spravania pri praci.

Z celkovych 26 oznameniich bolo k 31. decembru 2020,
do ktorého boli Statistické Udaje za dané obdobie
zhromazdované, stale pat vySetrovanych. V pripade
kazdého podlozeného oznamenia boli podniknuté
prislusné kroky a dotknuté zaleZitosti si povazované
zavyrieSené.

manzelského stavu, narodnostného pévodu ¢i predkov, kasty, pohlavia, veku, fyzického ¢i psychického

postihnutia, zdravotného stavu alebo statusu veterana;

. zékaz vyuZivania nezakonnej detskej prace alebo akéhokolvek druhu nitenej préce Ci prace vykonavanej
s cielom splatenia dlhu pri nasich prevadzkovych cinnostiach a pri prevadzkovych ¢innostiach nasich

dodavatelov;

« udrZiavanie bezpecného a zdravého pracovného prostredia pre nasich [udi a pre kontraktorov v pozicii tretich

stran, s ktorymi rokujeme;

« zé&kaz neludského zaobchadzania s akoukolvek osobou v nasej sfére vplyvu - pozadujeme, aby sa so vietkymi
zaobchédzalo déstojne a s Uctou, bez strachu z ujmy i tyrania;

« dodrZziavanie vSetkych miestnych zakonov a predpisov vratane tych, ktoré upravujl pracovny ¢as, zarucuju

.

rovnocenné a spravodlivé odmerovanie, a na plnenie vSetkych miestnych zakonov a predpisov vratane tych,
ktoré poskytuju miestnej pracovnej sile pravo na kolektivne vyjednavanie a na slobodné zdruzovanie.
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Trvalo
udrzatelny
dodavatelsky
retazec

Podporujeme nasich
zakaznikov, aby
dosahovali pokrok

v plneni svojich vlastnych
cielov.

Od svojich dodavatelov a kontraktorov pozadujeme plnenie prisnych poZiadaviek a v nasom Kédexe
spravania dodavatela stanovujeme pravidla na pristup k oblasti obchodu, zamestnavania, Zivotného
prostredia, spolocenskej zodpovednosti a etiky. Ocakavame od vsetkych dodavatelov, 7Ze budi
tento kodex dodrziavat, a podnecujeme ich k tomu, aby ho uplatinovali aj vo vztahu k vsetkym
subdodavatelom, ktori sa podielaji na obchodnych vztahoch stvisiacich so spolocnostou Prologis.
Okrem toho spolupracujeme s globalnym nezavislym subjektom na vykonavanie predkvalifikacnych
hodnoteni pre riadenie rizik v dodavatelskom retazci, aby sme zaistili, Ze potencialni dodavatelia

pre nasu vystavbu spliiaju nase Standardy. Tie? médme stanoveny systém riadenia vystavby, ktory
obsahuje dotaznik pre dodavatelov, v ktorom st zaclenené principy ESG.

Jednotné Standardy a postupy v ramci celej nasej platformy ndm pomahaju vyuzivat rozsah nasej
¢innosti, Usporne vynakladat prostriedky na presadzovanie trvalej udrzatelnosti a delit sa o vysledné
prinosy s nadimi partnermi a zakaznikmi. Ulohou Globalneho ndkupného oddelenia spolo¢nosti
Prologis je presadzovat tu najlepsiu celkovl hodnotu pre nasich zékaznikov tym, Ze umoZziiuje nasim
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timom dodavat kvalitné vyrobky a sluzby pri si¢asnom zniZovani celkovych néakladov a rizik. Napriklad
zaistovanie nakupu beténu a ocele (dvoch najvacsich materialovych zlozZiek pre nase budovy) od
miestnych dodavatelov nam umozriuje investovat do komunit, v ktorych pésobime, podporit miestnu
zamestnanost a zniZit naklady na prepravu a dopravu a eliminovat stvisiace dopady na Zivotné
prostredie. TieZ si pre vlastné portfélio sami priamo zmluvne zaistujeme vyrobu svietidiel LED a len

v zaverecnej vyrobnej faze je vdaka nasim iniciativam v oblasti LED zamestnanych 26 osob.

Ako poskytovatel modernych, Gspornych logistickych budov sme stcastou dodévatelskych retazcov
nasich zakaznikov a podporujeme ich, aby dosahovali pokrok v plneni svojich vlastnych cielov

v oblasti trvalej udrzatelnosti. To zahfna optiméalne umiestriovanie budov, zacleriovanie koncepcii ESG
do nasich najomnych zmllv a spolupracu so zékaznikmi na uprednostriovani riesent, ktoré zvysuju
Uspornost budov. Tieto vztahy zaloZené na vzajomnej spolupraci, ktoré podporuji nase spolocné
aindividualne snahy v oblasti ESG, pomahaju vytvarat hodnoty pre nasich zakaznikov aj nasu
spolocnost.

MODERNY DODAVATELSKY RETAZEC
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. Spréva Prologis o trvalej udrZatelnosti za rok 2020 a sprievodna microsite
O teJ tO opisujl vyznamné Uspechy a relevantné iniciativy, ktoré prispeli
, k dosiahnutiu nasho pokroku v plneni nasich ambicii v oblasti ESG a cielov z obdobia od
1. janudra 2020 do 31. decembra 2020. Predstavuje snahy v ramci celého nasho globalneho
S p ra \/e portfélia v hodnote 148 miliard USD, ktoré spravujeme v 19 krajinach sveta.

Tato sprava bola vypracovana v stlade s GRI Standards: Core Option.

DalSie informécie o tejto sprave a nasich vysledkoch néjdete na sprievodnej microsite
, ktora obsahuije:

+ Register obsahu Global Reporting Initiative (GRI).

« Viyhlasenie o overeni spravy tretou stranou a o overenf sklenikovych plynov.

- Udaje a ukazovatele nameranych vysledkov.

« Mapovanie principov zodpovedného investovania.

« Informacie spristupnené Komisii pre (ctovné Standardy udrZatelnosti (Sustainability
Accounting Standards Board - SASB).

« Informacie spristupnené Pracovnej skupine na spristupriovanie finanénych informacii
v stvislosti s klimou (TCFD).

Vyhldsenia v tejto sprave, ktoré niessthistorickymi faktami, si vyhladovymi vyhlaseniami. Tieto vyhladové vyhldsenia vychadzaji z aktudlnych o¢akavani, odhadov a predpovedi, ktoré sa tykaji daného odvetvia
atrhov, na ktorych pésobime, a tieZ z ndzorov a domnienok manaZmentu. Tieto vyhldsenia su charakterizované neistotami, ktoré by mohli vyznamnym spésobom ovplyvnit na3e finan¢né vysledky. Slova ako
so¢akava“, ,predvida“, ,zamysla“, ,planuje, ,domnieva sa“, ,usiluje“ a ,odhaduje®, vratane variantov tychto slova podobné vyrazy, maji oznacit takéto vyhladové vyroky, ktoré vieobecne nemaju historicki
” 5 . 5 : o povahu. Tieto vyhldsenia nie st zarukou buddcich vysledkov a sd s nimi spojené ur€ité rizika, neistoty a domnienky, ktoré je tazké predpovedat. Napriek tomu, Ze sme presvedéent, Ze o¢akavania odrazajlce sa
Vystavba naklapacej betonovej steny v Prologis v akychkolvek vyhladovych vyhlaseniach vychadzaji z ddvodnych predpokladov, nemézeme poskytnit ziadnu zéruku, Ze nase o¢akévania budi naplnené, a preto sa mdzu skutoéné vystupy a vysledky

Park I-17, Phoenix, Arizona. podstatnym spdsobom li$it od toho, ¢o je vyjadrované &i predpovedané v takychto vyhladovych vyhlaseniach.
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