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O raporcie

Niniejszy raport opisuje wyniki wszystkich wtasnych i zarzadzanych aktywodw w ramach dziatalnosci Prologis (poza wskazanymi wyjatkami).
Raportem objete sg nasze dwa publiczne fundusze inwestycyjne — FIBRA Prologis (FIBRA) i Nippon Prologis REIT, Inc. (NPR) — oraz siedem
funduszy niepublicznych’, funkcjonujacych w ramach naszego dziatu Strategic Capital. Dane podaje sie wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.,
z wyjatkiem przypadkdw, w ktérych zaznaczono inaczej.

Niniejszy raport przygotowano zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative (GRI) Universal Standards 2021. Obejmuje on zagadnienia
zidentyfikowane w naszej najnowszej ocenie istotnosci. Jest zgodny ze standardami Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
2018 Real Estate Standards oraz Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). LRQA, Inc. dostarczyt ograniczonej gwarancji
dla tego raportu, korzystajac ze standardu AAT1000 Account Ability Principles (AATO00AP 2018).

W razie jakichkolwiek pytan lub sugestii prosimy o kontakt mailowy pod adresem esg@prologis.com.

Na oktadce:
Prologis Targeted U.S. Logistics Fund (USLF), Prologis U.S. Logistics Venture (USLV), Prologis European Logistics Fund (PELF), . . . . e
Prologis European Logistics Partners (PELP), Prologis China Core Logistics Fund (PCCLF), Prologis China Logistics Venture (PCLV) Instalaqa solarna i staqe ?adowama Clezarowek
i Prologis Brazil Logistics Venture (PBLV). elektrycznych w Centrum Logistycznym w Torrance

(Torrance, USA, stan Kalifornia).


https://www.prologis.com/what-we-do/strategic-capital
mailto:esg%40prologis.com?subject=

Okoto czterdziestu lat temu
moi partnerzy ija mielismy wizje
zrownowazonego biznesu. Dziato sie to,
zanim jeszcze ktokolwiek ustyszat o takich
terminach jak ,spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu” czy ,ESG”. Nasz zamyst polegat

na budowaniu dtugoterminowego partnerstwa
z naszymi klientami i spotecznosciami.

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na wzajemnym
tworzeniu wartosci, szacunku i zaufaniu.

Raport dotyczacy ESG z lat 2022-2023
wskazuje, jak daleko zaszlismy.

Klientocentrycznos$é i zerowa emisyjnos¢ netto
Obecnie Prologis posiada najwyzszej

jakosci portfel nieruchomosci logistycznych

na swiecie, obejmujacy 111,5 min mkw.
powierzchni w 19 krajach. Budujemy, posiadamy

i obstugujemy nowoczesne obiekty w najbardziej
pozadanych lokalizacjach i jesteSmy postrzegani
jako partner biznesowy, ktdry nieustannie
koncentruje sie na potrzebach swoich klientow.

Dzieki wyjagtkowemu pakietowi Prologis
Essentials jesteSmy w stanie rozwigzac
problemy klientow w zakresie dziatalnosci
operacyjnej, energii i zrbwnowazonego rozwoju,
mobilnosci i zatrudnienia.

Decydujac sie podjg¢ wyzwanie, stawiamy
sobie ambitne cele. Dlatego zobowiazaliSmy
sie do osiggniecia zerowej emisyjnosci netto

W naszej dziatalnosci do 2030 roku, a w catym
naszym tancuchu wartosci do 2040 roku.

Co istotne, praca ta jednoczes$nie pomaga
naszym klientom w przejsciu na czysta energie
i zrownowazong dziatalnosc.

Zaangazowany partner lokalny

Od czterech dziesiecioleci Prologis

jest zaangazowanym partnerem

spotecznosci. Nasze zespoty Scisle
wspotpracujg z miejscowymi wiadzami

i grupami spotecznymi zarbwno w zakresie
rozwoju, jak i biezacej eksploatacji naszych
obiektow. Aktywnie dziatajg tez w wielu réznych
organizacjach biznesowych i non profit.

Nasze zaangazowanie obejmuje unikatowe
programy, takie jak Community Workforce
Initiative, w ramach ktérego zapewniamy
szkolenia pracownikow, oraz Space for Good,
polegajacy na przekazywaniu przestrzeni
logistycznej lokalnym organizacjom non profit.

Przywoédztwo ku przysztosci

Nasi pracownicy sa podstawa naszego
sukcesu. Stawiamy przed nimi wyzwania,
inwestujemy w nich i pomagamy im rozwijac
umiejetnosci. W zamian wykazujg wysokie
zaangazowanie — zgodnie z wynikami naszej
najnowszej ankiety pracowniczej siega ono
87%. Nasze dziatania na rzecz réznorodnosci
i integracji stale przynosza rezultaty: 49% naszej
zatogi stanowia kobiety, a 32% naszego
amerykanskiego personelu to osoby o innym
niz biaty kolorze skory.

Patrzac w przysztose, niezmiennie stawiamy

na innowacyjnosc¢, przejrzystosc i przywddztwo.
Zapraszamy do towarzyszenia nam

w tej podrdzy — utrzymania zaangazowania

i zadawania trudnych pytan, ktére pomoga nam
sie rozwija¢. Panstwa pomysty i sugestie pomogag
nam wyprzedzi¢ przysztosc.

Z powazaniem

Hamid R. Moghadam
Wspoizatozyciel, prezes i dyrektor generalny




Globalna siedziba Prologis
(San Francisco, Kalifornia)
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Rzut oka na Prologis

Prologis jest Swiatowym liderem branzy nieruchomosci logistycznych. Codziennie na catym Swiecie pomagamy rozwijajagcym sie firmom skalowac tancuchy
dostaw i pokonywac trudnosci odnoszace sie do czasu i przestrzeni. Nasze innowacyjne rozwigzania obejmuja wiele aspektéw logistycznego tanicucha wartosci,
odpowiadajac na potrzeby klientdw w zakresie dziatalnosci operacyjnej, energii i zrOwnowazonego rozwoju, mobilnosci i zatrudnienia. Nalezy do nas okoto
5500 obiektow logistycznych rozlokowanych gtéwnie na wysokiej jakosci rynkach globalnych i regionalnych, aby zwiekszy¢ wydajnos¢ tancucha dostaw.
Obstugujemy 6600 klientow w dwdch gtdwnych kategoriach: business-to-business oraz sprzedaz detaliczna i realizacja zamowien internetowych.

[
Prologis na Swiecie'

USA
72,7 min mkw.
3803 obiekty

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022.

N

Europa
22,3 min mkw.
1087 obiektow

Ameryka Pin. i Pid.
(poza USA)

7,4 min mkw.

332 obiekty

Zréwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie

Azja
10,3 min mkw.
273 obiekty

Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

Prologis
w liczbach'

196 mid $

wartos$¢ aktywow
w zarzadzaniu (AUM)

111,5 min mkw.

powierzchni uzytkowej
w 19 krajach

ocena
wiarygodnosci
kredytowej?

A3/A
2,8%

Swiatowego PKB
przeptywa corocznie
przez nasze obiekty?

Ocena papieréw wartosciowych nie stanowi rekomendacji zakupu, sprzedazy badz zatrzymania w portfelu papieréw wartosciowych i moze zostac zrewidowana lub wycofana w dowolnym momencie.
Na podstawie danych za rok 2022 wedtug raportu Oxford Economics.
Odsetek promotoréw netto (Net Promoter Score, NPS) to wskaznik lojalnosci klientéw, zawierajacy sie w przedziale od -100 do 100. Pozadany jest wyzszy wynik.

6600

klientéw z kategorii B2B
i handlu detalicznego
na catym $wiecie

>2400

pracownikéw
na catym Swiecie

9 funduszy

w ramach naszego
dziatu Strategic Capital

73 pozycja

w indeksie
gietdowym S&P500

58

odsetek promotoréw
netto (wskaznik
satysfakgcji klienta)*
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Wizja, misja i wartosci

Nasza wizjg jest ,trwata doskonatose”.
Naszym celem jest doprowadzenie

do ewolucji obiektow i ustug logistycznych,
aby wspomaoc rozwdj naszych klientow.
Nasza misjg jest utrzymanie czotowego
miejsca na rynku nieruchomaosci
logistycznych pod wzgledem obstugi klienta,
zaangazowania pracownikow, wynikow
finansowych i sity bilansu. Nasze podstawowe
wartosci to uczciwos¢, mentoring, pasja,
odpowiedzialnos$¢, odwaga i praca
zespotowa (IMPACT).

Ro6znorodnose, rownose, integracja

i przynaleznos$¢ (DEIB) to kluczowe aspekty
naszej pracy. Swoje podejscie opisujemy

W rozdziale Inspirujgcy ludzie.

Strategia

Zarzadzamy nieruchomosciami

oraz posiadamy je, wynajmujemy i rozwijamy,
koncentrujac sie na rynkach o wysokich
barierach i wysokim wzroscie. Nasz portfel
koncentruje sie na najbardziej dynamicznych
centrach handlowych na $wiecie, a skala
dziatalnosci pozwala nam lepiej zaspokajac
potrzeby naszych klientow.

W odniesieniu do zrbwnowazonego

rozwoju i ESG naszga strategia jest poprawa
odpornosci i wydajnosci globalnego tancucha
dostaw, aby stworzy¢ istotng wartos¢

dla spotecznosci, klientéw i 0sdb fizycznych.
Dodatkowe korzysci dla naszej firmy obejmujg
zmniejszenie ryzyka, wyrdznienie marki

oraz zwiekszenie przychodoéw i mozliwosci
pozyskiwania utalentowanych pracownikdw.
W ramach naszego podejscia wspobtpracujemy

Z organizacjami branzowymi w celu rozwijania
najlepszych praktyk ESG, zarbwno w sektorze
REIT, jak i w szerszej spotecznosci biznesowe;.

Dziatalno$¢ na rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ zwigzana z nieruchomosciami
obejmuje wynajem i dziatalno$¢ deweloperska,
a takze zaangazowanie kapitatowe.

Dzieki tym mozliwosciom budujemy obiekty
logistyczne zgodnie z wymaganiami naszych
klientow (build-to-suit) lub w celu zaspokojenia
oczekiwanych potrzeb na danym rynku
(spekulacyjne). W 2022 r. osiggnelismy
rekordowy poziom 4,86 mld USD rozpoczetych
inwestycji deweloperskich. Posiadane przez nas
niezrownane zasoby ziemi wnosza dodatkowa
wartos¢ do dziatalnosci i pozwalajg nam stale
sie rozwija¢ na najbardziej pozgdanych rynkach
na Swiecie.

Kapitat strategiczny

Prologis jest jedynym publicznym

REIT-em logistycznym prowadzacym
Znaczaca strategiczng dziatalnos¢ kapitatowa.
Zapewnia to wielu najwiekszym na Swiecie
inwestorom instytucjonalnym mozliwosc¢
uczestniczenia w naszych inwestycjach.
Zarzadzamy dziewiecioma wehikutami
inwestycyjnymi: trzema funduszami
otwartymi na przyszte inwestycje,

czterema funduszami niepublicznymi i dwoma
publicznymi funduszami sponsorowanymi
przez Prologis. Kazdy z nich koncentruje

sie na zapewnieniu wysokiej, skorygowanej

o ryzyko rentownosci oraz doskonatej jakosci
procesu inwestycyjnego. Na koniec 2022 r.

w funduszach ulokowana byta prawie potowa
zarzgdzanych aktywow Prologis (AUM).

Dodatkowe informacje

Korzystanie

Z podbudowanego danymi
zintegrowanego podejscia
do ESG pomogto nam
stworzy¢ wiekszg wartosc
dla naszych klientow,
inwestorow i spotecznosci.

Suzanne Fallender
Wiceprezes ds. globalnego ESG

Prologis Essentials

W ramach platformy Essentials

Prologis zyskuje unikatowg mozliwos¢
dostarczania kompleksowych rozwigzan

w zakresie dziatalnosci operacyjnej,

energii i zrbwnowazonego rozwaoju,
mobilnosci i zatrudnienia. Dzieki Essentials nasi
klienci juz od pierwszego dnia moga w petni
wykorzysta¢ wartos$¢ swojego magazynu.
Rozwigzania obejmujg efektywnos$¢ magazynu,
energie odnawialng, tadowanie pojazdow
elektrycznych (EV) i szkolenia pracownikow.
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Przeglad roku

Rekordowe przychody _

W 2022 roku osiggneliSmy rekordowy przychdd
w wysokosci 5,97 mld USD, podbudowany sitg
naszego portfela i modelu biznesowego.

Globalny wptyw
Zlecilismy niezaleznej firmie doradczej
Oxford Economics badanie, ktére wykazato,
ze co roku przez nasze centra dystrybucyjne
przeptywajg towary o wartosci 2,7 bin dolaréw.
Stanowi to 2,8% Swiatowego produktu
krajowego brutto (PKB) i 4% PKB w 19 krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Energia odnawialna

Do konca 2022 roku przekroczyliSmy

400 megawatéw (MW) mocy wytworczej energii
stonecznej w catym naszym portfelu i osiggnelismy
drugie miejsce pod wzgledem lokalnej produkcji
energii stonecznej w USA wedtug raportu

Solar Energy Industries Association.

Praca na rzecz spotecznosci

Nasi pracownicy poswiecili ponad 14 500 godzin
organizacjom spotecznym, w tym ponad 8500 godzin
podczas IMPACT Day, naszego corocznego
globalnego dnia wolontariatu.

Ukierunkowany wzrost

SfinalizowaliSmy przejecie Duke Realty Corporation,
rozbudowujac pozycje Prologis na kluczowych rynkach
amerykanskich. Zakup, wyceniany na kwote okoto

23 mld dolardow, obejmowat 13,4 min mkw. wysokiej
jakosci obiektéw operacyjnych i 0,65 min mkw. w trakcie
realizacji. Zamknelismy rowniez transakcje nabycia
portfela ,Urban Spaces” o wartosci 1,59 mld EUR w imieniu
Prologis European Logistics Fund (PELF): 128 budynkow
(1,1 mIn mkw.) i szeS¢ inwestycji w kluczowych lokalizacjach
przy drogach wjazdowych do miast.

Zerowa emisyjnos¢ netto

ZwiekszyliSmy nasze ambicje klimatyczne,

ogtaszajac cel osiggniecia zerowej emisyjnosci netto

w naszej dziatalnosci do 2030 roku oraz w catym

naszym tancuchu wartosci do 2040 roku. Cel ten jest
zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based
Targets (SBTi) i jest wspierany przez cele posrednie.

—— Liderzy opinii

Aby zaprezentowac niesamowite innowacje zachodzace
w globalnym tancuchu dostaw, zorganizowalismy
konferencje liderow opinii GROUNDBREAKERS.
Uczestniczyto w niej wielu myslacych przysztosciowo
liderow tancucha dostaw, a cate wydarzenie obejrzato
ponad 15 000 osdb na catym Swiecie.
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Cele | postepy

Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

Nasze cele sa Swiadectwem naszej ambicji, jak rowniez sprzyjaja rozliczalnosci i zgodnosci z nasza strategia biznesowa. Wptyw na nie majg nasi interesariusze
oraz ramowe wytyczne w rodzaju Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (UN Sustainable Development Goals - cele SDG). W 2022 roku zwiekszylismy nasze
cele w zakresie redukcji emisji i energii odnawialnej, a w 2023 roku ogtosilismy nowy cel w zakresie integracji pracownikow.

SDG CEL STATUS 2022 POSTEP
DZIALANIA Zerowa emisyjnos¢ netto. Osiggniecie zerowej emisyjnosci netto w catej naszej Zgodnie Ograniczenie? emisji z zakreséw 1i 2 o 53%
NA RZECZ dziatalnosci (2030 r.) i tancuchu wartosci (2040 r.) w stosunku do poziomu z 2019 r. 2 planem (64% w stos. do 2019 r.) oraz emisji z zakresu 3
(Y Cel ten jest zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based Targets (SBTi)'. P 0 6% (20% w stos. do 2019 r.).
zi'AR;‘éy'zA Budownictwo neutralne weglowo. Osiggniecie budownictwa w 100% neutralnego Zgodnie Skompensowanie 40% szacowanych emisji gazéw
KLIMATU pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2025 r. z planem cieplarnianych (GHG) zwigzanych z budowa.
e Energia odnawialna. 1 GW mocy zainstalowanej fotowoltaiki wspartej Zgodnie Osiagnicto 405 megawatéw (MW) mocy zainstalowane)
ENERGIA magazynowaniem do 2025 r. (800 MW fotowoltaika, 200 MW magazynowanie). z planem agnie 9 Y v
HRZEMYSE NN Certyfikacja budynkéw. Certyfikat zrbwnowazonego rozwoju Zgodnie Zakonczony Iub trwajacy proces :
INNOWACYJINOSC dla kazdej nowej inwestydji | przebudowy* z planem certyfikacji zrbwnowazonego budownictwa
I INFRASTRUKTURA ‘ dla 100% kwalifikujgcych sie projektow.
9 RRZEMYSE NN Oswietlenie LED. Zainstalowanie 100% o$wietlenia LED we wszystkich magazynach Zgodnie Oswietlenie LED na 71% powierzchni magazynowej
INNOWACYJINOSE S S )
| INFRASTRUKTURA i biurach w catym portfelu do 2025 r. z planem i biurowej w naszym portfelus.
Wiaczenie spoteczne pracownikéw. Uzyskanie certyfikatéw DEIB do 2025 .
OGRANICZANIE ) . ) ) . S Zgodnie )
NIEROWNOSCI r.. ,Black Equity at Work” i ,Hispanic Equity at Work” organizacji Management z planem Ustanowiono nowy cel na rok 2023.
Leadership for Tomorrow.
ZROWNOWAZONE Zaangazowanie na rzecz spoiecznosclzl.'Osagnlecu,e 75 QOO godzin wolontariatu Zgodnie W 2022 r. przeznaczyliémy ponad 14 500 godzin, co daje
MIASTA na rzecz naszych lokalnych spotecznoéci na catym $wiecie do 2025 r. . . .
| SPOLECZNOSCI (poziom wyjéciowy z 2019 1.) z planem nam tacznie okoto 38 000 godzin przekazanych od 2019 r.
GODNA PRACA . . . . ) o ) ) . )
8 | WZROST Szkolenie kadr dla logistyki. Przeszkolenie 25 tys. osdb w dziedzinie logistyki do 2025 r. Zgodnie W 2022 r. przeszkolono 10 119 osdéb,
GOSPODARCZY (liczac od 2018 r.) poprzez program Community Workforce Initiative (CWI). z planem co daje tacznie okoto 21tys. oséb od 2018 r.”
PARTNERSTWA
17 NA RZECZ Etyka. Zapewnienie corocznego szkolenia z etyki dla 100% pracownikow. Osiagniety  100% pracownikow ukonczyto szkolenie z etyki.

CELOW

1 Szczegoty rewizji wartosci wyjsciowej dla emisji, zakoriczonej w 2022 r., znajduja sie w zataczniku do petnego raportu. Trwa weryfikacja zgodnosci naszego obecnego celu zerowej emisyjnosci netto ze standardem Net-Zero inicjatywy SBTi.
Wczesniejsze (zatwierdzone) cele SBTi byty nastepujace: zmniejszenie do 2025 r. emisji gazoéw cieplarnianych z zakreséw 1i 2 o 21% w stosunku do poziomu bazowego z 2016 r. oraz zmniejszenie do 2025 r. emisji gazéw cieplarnianych
z zakresu 3 0 15% w stosunku do poziomu bazowego z 2016 r.

N

Po przejeciu Duke skonsolidowalismy dziatalno$¢ bezposrednia (pozbylismy sie biur zajmowanych przez Duke i sprzedali$my ruchomoéci), a nastepnie, zgodnie z wymogami protokotu GHG, ponownie obliczyli§my emisje gazéw cieplarnianych,

aby okresli¢ ich hipotetyczna wielko$¢, gdyby portfele zostaty potaczone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezposredniej dziatalnosci operacyjnej w 2022 r. skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019 r.)
zgtoszonych w 2022 r. emisji z zakreséw 1i 2.

Noo AW

W ramach naszego wtasnego i zarzadzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomosci nabytych wraz z Urban Spaces.
Budynek moze otrzymac certyfikat po wybudowaniu i ustabilizowaniu. Ze wzgledu na wymagania klientdw i ograniczenia niektérych uméw o wspdtpracy budowlanej niewielka liczba budynkdw nie kwalifikuje sie do otrzymania certyfikatu
zrbwnowazonego budownictwa.
W ramach naszych wtasnych i zarzadzanych nieruchomosci operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomosci nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.

Dane historyczne, w tym taczna wartos$¢, zostaty uaktualnione. Wczeéniej zgtoszone dane obejmowaty czas pracownikéw przeznaczony na wsparcie programéw spotecznoséciowych.
Dane historyczne zostaty uaktualnione. taczna warto$¢ nie obejmuje danych za lata 2018-2019. Dane za lata 2020-2022 obejmujg wytacznie uczestnikdw programu online.


https://mlt.org/partners/racial-equity-at-work/certification-programs/
https://mlt.org/partners/racial-equity-at-work/certification-programs/
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Nowe informacje w sprawie
zerowej emisyjnosci netto

W czerwcu 2022 roku przedstawilismy

cel osiggniecia zerowej emisyjnosci netto

w catej naszej dziatalnosci i tancuchu

wartosci (zakresy 1, 2 i 3) do 2040 roku.

Cel ten jest zgodny ze standardem Net-Zero
inicjatywy Science-Based Targets (SBTi).
Czyni to z nas lepszego partnera dla naszych
klientow, ktdrzy rowniez daza do zmniejszenia
swojego Sladu weglowego.

Pod koniec roku informowaliSmy o postepach

w realizacji kilku celow posrednich:

- 1GW mocy wytwoérczych instalacji
fotowoltaicznych (wspomaganych
magazynami energii) do roku 2025.

Na koniec roku dysponowalismy 405 MW
mocy wytworczej fotowoltaiki w poréwnaniu
z 285 MW na koniec 2021 r.

- Budownictwo neutralne weglowo
do roku 2025. Zakupilismy kompensaty emisji
dwutlenku wegla dla okoto 40% naszych emisji
gazow cieplarnianych zwigzanych z budowag
w 2022 roku, co stanowi wzrost z 20%

w 2021. Ukonczylismy rowniez oceny cyklu
zycia dla szesciu centrow dystrybucyjnych,
aby lepigj pozna¢ nasze emisje zwigzane

z budowa.

- Zerowa emisyjnos$¢ netto w dziatalnosci
operacyjnej do roku 2030. W 2022 roku
odnotowalismy spadek emisji w zakresach
1i 2 (operacyjnym) o 53% rok do roku
(64% w stosunku 2019)".

ZaktualizowaliSmy réwniez nasze normy
projektowe dla nowych i modernizowanych
budynkoéw: kazda kwalifikujgca sie inwestycja
lub przebudowa bedzie przygotowana

do montazu dachowej instalacji fotowoltaiczne;.

Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami

Zréwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

Osiqgniecie zerowej emisyjnosci netto do roku 2040

do zerowej na obiektach

emisyjnosci netto
i kluczowe partnerstwa.

Cel ztozony do :
walidacji przez SBTi 4]

eksploatacji

) Zapewnienie 1 GW
ﬂ mocy zainstalowanej
Zobowigzanie ' fotowoltaiki

(wspieranej przez
magazyny energii)

Neutralno$¢ pod
wzgledem emisji
dwutlenku wegla
podczas budowy i

Zerowa
emisyjnosc¢
netto tancucha
wartosci

(zakresy 1,21 3)

Zerowa emisyjnosé
netto dziatalnosci

(zakresy 1i 2)

Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, wymagamy
ponadto instalacji bardziej wydajnego oswietlenia
i elektryfikacji sprzetu. W przypadku nowych
budynkéw nalezy przeprowadzi¢ analize cyklu
zycia budynku pod katem wptywu na emisje
gazow cieplarnianych oraz przygotowac budynek
do tadowania pojazdow elektrycznych.

Wspdtpraca i innowacje beda kluczem

do siggniecia zerowej emisyjnosci netto.

W 2022 r. utrzymali$my uczestnictwo

w konsorcjum MIT Climate & Sustainability.
Poszukujemy dalszych partnerstw, w ramach
ktorych mozemy wprowadzac innowacje

w zakresie metod i materiatéw budowlanych.
Wdrozylismy rowniez rozwigzania
pilotazowe, takie jak pionowe panele

stoneczne, ktore zwiekszajg moc wytworcza,
oraz samonaprawiajgcy sie beton.

By lepiej poznac konsekwencje i mozliwosci,
zaangazowaliSmy zewnetrzng organizacje

do przegladu naszych emisji dwutlenku wegla.
Obejmowato to analize naszej metody obliczania
emisji, uwzglednienie niedawno nabytych
nieruchomosci oraz ustanowienie roku 2019

jako nowego roku bazowego do pomiaru
postepdw w realizacji naszych celdw w zakresie
redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Wiecej szczegdtowych informacji na temat
naszych danych dotyczacych emisji i strategii
klimatycznej mozna znalez¢ w rozdziale
Zrobwnowazona logistyka.

1 Po przejeciu Duke skonsolidowali$my dziatalno$¢ bezposrednia (pozbylismy sie biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliémy ruchomosci), a nastepnie, zgodnie z wymogami protokotu GHG, ponownie obliczyliémy emisje gazéw cieplarnianych,
aby okresli¢ ich hipotetyczng wielko$¢, gdyby portfele zostaty potaczone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezposredniej dziatalnosci operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019)
zgtoszonych w 2022 emisji z zakreséw 1i 2. Szczegoty rewizji wartosci wyjéciowej znajduja sie w zataczniku do raportu.


https://impactclimate.mit.edu/
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Nagrody i wyrdznienia

Ponizej przedstawiamy liste wybranych nagréd i wyrdznien z obszaru ESG.

2022

S&P Global — Dow Jones
Sustainability World Index
(10% najlepszych na Swiecie) —
Prologis i Nippon Prologis REIT

e

2022

Ranking All-America
Executive Team sektora REIT
(nr 1w kategoriach: CEO, CFO,
IR Professional, Investor Relations,
ESG oraz Communication
and Crisis Management
during COVID-19)

1 Stan na dzieh 7 grudnia 2022 r.
2. Stan na dzien 4 kwietnia 2022 r.

-
\

’
=
e

REAL ESTAT

2022

Wyrdznienie Zielonej Gwiazdy
dla wszystkich funduszy Prologis

(7. rok z rzedu) oraz

Regionalny Lider Branzowy
w obu Amerykach

Ocena ratingowa ,AA™"

el
Prologis

2022 USGBC Leadership Award Recipient

B Te

2022

Nagroda U.S. Green Building
Council Leadership Award

2022

Czotowy REIT
pod wzgledem tadu
korporacyjnego
(20. rok z rzedu)

Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Nareit.
Leader in the Light

2022

Lider branzowy w kategorii
oswietlenia (11. rok z rzedu)

Nagroda Investor CARE
(ztota)

Corporate ESG

Performance

RATED BY

ISS ESGP>

Ocena ISS Corporate ESG
Rating na poziomie ,Prime™?

2021

JKM Ksigze Walii —
Terra Carta Seal
(wyrdzniono jedynie
45 globalnych korporacji)

BARRON'S

2023

10 Najbardziej
zrobwnowazone REIT
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Wyprzedzamy to, co przed nami

Kluczowa cecha Prologis 180 min USD 20 lat Najlepsze 10%

jest niepohamowana che¢ wyprzedzania

przysztosci. Korzystamy ze skali naszego Od 2016 r. Prologis Ventures Od 20 lat jestesmy Prologis zostat umieszczony
globalnego portfela i kluczowego zainwestowat ponad 180 rokrocznie uznawani w indeksie Dow Jones
potozenia w tancuchu dostaw, min USD w blisko 40 firm, za czotowy REIT Sustainability Index — World
aby rozwija¢ innowacje i demonstrowac w tym w rozwigzania pod wzgledem tadu wsrod 10% najlepszych firm
czotowg pozycje w dziedzinie ESG powigzane z obszarem ESG. korporacyjnego na $Swiecie pod wzgledem
W naszej branzy i poza nia. (Green Street). wynikow ESG.

10%

karty wynikow

na potrzeby kalkulacji
premii rocznej

jest powigzane

z ilosciowymi
wskaznikami ESG.
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Co nas wyrdéznia?

Prologis ma ducha startupu oraz zasoby

i doswiadczenie dojrzatej firmy.

Dysponuje odpowiednia skalg i zasobami,

aby wypracowac, przetestowac i wdrozy¢
szeroka game rozwigzan dla naszych klientow.
Ze wzgledu na dtugofalowos¢ inwestycji dbamy,
aby nasze zespoty byty czescig spotecznosci,
w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Staramy sie wyprzedzac to, co przed nami.
Zachecamy pracownikow, by ,upraszczali

i przyspieszali” oraz ,mylili sie szybko”.
Kierownictwo firmy wyznaje zasade,

ze nie wszystko musi sie udac za pierwszym razem.

Kultura innowacji pomaga nam nieustannie
eksperymentowac. Nasze wartosci oraz metody
pracy zawieraja sie w filozofii ,3C":
— koncentracja na kliencie;
— zmiana dzieki innowacjom

i doskonatosci operacyjnej;
— wspieranie kultury otwartosci

i talentdéw w organizacji.

Nigdy nie zapominamy o wdziecznosci wobec
swoich klientow. W 2022 r. nasze dziatania
majace na celu docenienie klientow obejmowaty
prawie sto wydarzen w catym naszym portfelu:
dzien dziecka w Polsce (gigantyczne dmuchance,
malowanie buziek i gry sportowe), herbata

i ciasteczka w Japonii (plus zbidrka pieniedzy

na wsparcie oséb dotknietych wojna w Ukrainie)
oraz wtoski lunch w Los Angeles.

Dalsza ewolucja nieruchomosci logistycznych

Nasi klienci s w centrum wszystkich naszych dziatan. Wprowadzamy innowacje,
aby zapewni¢ im rozwigzania oparte na danych i technologii w zakresie nieruchomosci i nie tylko.
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Powaznie traktujemy nasza role lidera branzy. Nasze coroczne forum
przywodztwa GROUNDBREAKERS stanowi okazje do dyskusji na temat
kluczowych trenddéw oraz nowych sposobdw myslenia i pracy.
Podczas naszego ostatniego forum w pazdzierniku 2022 r. wielu
wizjonerskich liderow podzielito sie z ponad 15 tys. widzéw swoimi
pomystami na przeksztatcenie globalnego tancucha dostaw.

Nasza grupa Global Insights and Research prowadzi statg wnikliwg

analize dynamiki rynku sSwiatowego oraz kluczowych czynnikdw

napedzajgcych popyt na nieruchomosci logistyczne. Zespdt korzysta

z wtasnych i zewnetrznych baz danych oraz wspotpracy z wewnetrznymi

partnerami, aby:

- opracowac wiarygodna i kompleksowa perspektywe na gospodarke
i rynek nieruchomosci,

— umiescic regiony i rynki w kontekscie globalnym,
utatwiajac poréwnania i decyzje inwestycyjne,

— dostarczy¢ wskazowki, jak zmiany trenddw rynkowych moga
wptynac na wyniki funduszu,

— prognozowac przyszte warunki dziatalnosci, w tym kluczowe punkty
zwrotne rynku,

- opracowywac biate ksiegi, raporty o trendach i prognozy w celu
informowania obecnych i potencjalnych inwestoréw o czynnikach
majacych wptyw na wyniki nieruchomaosci.

Zgodnie z najnowszym raportem grupy na temat prognoz dotyczacych
tancucha dostaw, popyt na magazyny wyposazone w urzadzenia
zgodne z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, takie jak panele
stoneczne na dachach i tadowarki pojazdow elektrycznych,

bedzie nadal rost. Przyczyniaja sie do tego m.in. zmiennos$¢ cen energii

i rosnaca liczba firm, ktérych celem jest osiggniecie zerowej emisyjnosci
netto. Raport przewiduje rowniez znaczny wzrost popytu na magazyny
w Meksyku (spowodowany preferowanym modelem nearshoringu)

i Teksasie (spowodowany wzrostem gospodarczym i wysokimi barierami
rozwoju w innych stanach).

Kultura innowacji i uczenia sie

— Lubie przypominac sobie i innym,
ze nie zawsze znamy odpowiedzi

na wszystko, musimy wiec podja¢
najlepsza decyzje na podstawie tego,
co wiemy, i i$¢ naprzéd.

Lori Palazzolo, dyrektor zarzadzajaca,
gtdbwna ksiegowa

— Moim priorytetem jest pomaganie
naszym zespotom w przyspieszaniu
tempa wewnetrznych innowadji

w celu zwiekszenia produkcji zielonej
energii i rozwijania unikatowych
partnerstw zewnetrznych, by tworzy¢
wiekszg wartos¢ dla naszych klientow
oraz rozwija¢ lokalne instalacje solarne.

Vibhu Kaushik, globalny dyrektor ds. energii,
mediéw i magazynowania

— Poswiecam duzo czasu

na zastanawianie sie nad tym,
jak umozliwi¢ innym odniesienie
sukcesu. Jak stworzy¢ kulture,
w ktorej beda sie czué
komfortowo, podejmujac ryzyko
i wprowadzajac innowacje.

Steven Hussain, wiceprezes i dyrektor
ds. rzadowych i spotecznosci

- Koncentruje sie na przyjmowaniu
zmian podczas tworzenia

globalnych standarddw i procedur.
Poprawia to jakos$¢ konstrukcji
budynku i przyspiesza planowanie,

co ostatecznie zapewnia duzg wartos¢
dla klienta, ktéry moze jeszcze szybciej
wprowadzi¢ sie do swojej przestrzeni.

Forrest Etter, dyrektor ds. projektowania
i innowacji budowlanych

- Prologis, jak zadna inna firma,
dat mi mozliwos¢ szybszego
rozwoju pod wzgledem wiedzy

i obowigzkéw - oraz opuszczenia
mojej strefy komfortu i ciggtego
uczenia sie we wzbogacajgcym,
wielokulturowym srodowisku.

Begofia Sordo, menadzerka ds. marketingu
i komunikacji



https://www.prologis.com/who-we-are/groundbreakers
https://www.prologis.com/news-research/global-insights/seven-supply-chain-predictions-2023
https://www.prologis.com/news-research/global-insights/seven-supply-chain-predictions-2023
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Od powstania w roku 2016 dziat Prologis Ventures
zainwestowat ponad 180 min dol. w prawie

40 przedsiebiorstw na wczesnym i $Srednim

etapie rozwoju w trzech gtdbwnych branzach:
transformacja tancucha dostaw, cyfrowe budynki

i infrastruktura oraz nieruchomosci i budownictwo.
Najnowsze inwestycje Prologis Ventures:

Altana, platforma analityczna
tancucha dostaw, ktéra wspodtpracuje
z instytucjami rzadowymi i prywatnymi
w celu identyfikacji ryzyka w catym
tancuchu dostaw.

Logiwa, firma zajmujaca sie
oprogramowaniem do zarzadzania
magazynem (WMS), stworzonym
specjalnie do zarzadzania ztozonymi
operacjami realizacji duzych zamoéwien
w handlu elektronicznym.

Pandion, platforma wysytkowa
utworzona specjalnie na potrzeby
dostaw e-commerce w czasie
jednego lub dwodch dni, oparta

na inteligencji i danych.

Jandion

SITE Technologies, platforma

do zarzadzania majatkiem i analizy
danych stworzona dla zarzadcow
nieruchomosci w przedsiebiorstwach.

SOLARCYCLE, Inc., firma zajmujaca

sie recyklingiem paneli stonecznych,
ktéra wykorzystuje opatentowany
proces w celu odzyskania do 95%
materiatéw, stawiajac czoto wyzwaniom
zwigzanym zarowno z wycofaniem

z eksploatacji, jak i tancuchem dostaw.

Zrobwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

Innowacje w Prologis przybieraja r6zne formy - od srub po roboty.

W przypadku koniecznosci usuniecia regatow
magazynowych w centrum logistycznym
standardowe $ruby kotwigce moga uszkodzic
betonowe podtogi, co prowadzi do opdznien
i niepokoi klientow.

Pomyst zgtoszony do naszej Europejskiej
Grupy Innowacji doprowadzit do
powszechnego zastosowania specjalnego
rodzaju sruby zwanej ,kotwa Hilti”.
Chociaz kotwy takie sg drozsze, nadajg sie
do wielokrotnego uzytku, nie uszkadzaja
podtdg i przyspieszaja demontaz i montaz.

Efekt? Przewidywane oszczednosci

w wysokosci 31 min euro w catym portfelu
europejskim, skrécenie czasu przeprowadzki
i wieksze zadowolenie klientow.

Inny przyktad innowacji pochodzi ze $wiata
robotyki. W 2020 roku Prologis Ventures
zainwestowat w Locus Robotics, firme
zajmujaca sie automatyzacja magazynow.
Pomyst polegat na maksymalnym
wykorzystaniu kazdego metra kwadratowego
centrum logistycznego poprzez wykorzystanie
robotow, ktére wspdtpracuja z ludzmi,
podnoszac wydajnoscE.

Zaledwie dwa lata pdzniej, w 2022 roku,
technologia Locus Robotics zostata wdrozona
w dziesigtkach centréw logistycznych naszych
klientdw i jest na dobrej drodze, aby stac sie
standardem i punktem odniesienia dla innych
technologii robotyki logistycznej.



https://altana.ai/
https://www.logiwa.com/
https://www.pandionpro.com/
https://www.sitetechnologies.io/
https://www.solarcycle.us/

List dyrektora generalnego Wprowadzenie

Jak pracujemy?

Nasza kultura, systemy, polityki i procesy
decydujg o sposobie, w jaki prowadzimy nasza
dziatalnos$¢: koncentrujemy sie na obstudze
naszych klientéw i zachecamy do uczciwosci,
odpowiedzialnosci i podejmowania racjonalnych
decyzji w firmie. Gdy to mozliwe, wyznaczamy
cele i opieramy decyzje na danych -

jest to obszar, ktdry nieustajaco przycigga
nasza uwage.

Nadzér zarzadu

Zarzad (Rada Dyrektoréw) Prologis petni funkcje
powiernika akcjonariuszy, okresla strategie dziatan
oraz zapewnia niezalezny i doSwiadczony nadzor.
Zarzad ma cztery state komisje:
— Komisja ds. Audytu,
— Komisja ds. Organizacji Pracy

Zarzadu i Nominacji,
- Komisja ds. Talentow i Wynagrodzen,
— komitet wykonawczy.

W 2023 roku 91% sposrdd jedenastu cztonkow
zarzadu nominowanych do wyboru na naszym
dorocznym zgromadzeniu akcjonariuszy
posiadato kwalifikacje cztonkéw niezaleznych,
zgodnie z zasadami i standardami ustalonymi
przez Gietde Nowojorska (NYSE). W najnowszej
deklaracji Proxy Statement opisano prawa

i obowiazki naszego gtébwnego niezaleznego
dyrektora oraz przedstawiono szczegdtowe
informacje na temat kwalifikacji i do$wiadczenia
wszystkich cztonkéw rady.

Wyprzedzamy to, co przed nami

Zréwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Zgodnie ze statutem Komisja ds. Organizacji
Pracy Zarzadu i Nominacji nadzoruje wyniki ESG

i informuje caty zarzad o sprawach z obszaru ESG.

Obejmuje to informacje o realizacji celow ESG
(w tym cel zerowej emisyjnosci netto) i procesy
oceny ryzyka klimatycznego. Inne komisje
Zarzadu zapewniajg nadzér nad odpowiednimi
tematami ESG:

— Nasza Komisja ds. Audytu nadzoruje rozwdj
systemow danych i oSwiadczen w celu
zapewnienia zgodnosci z nowymi regulacjami.

— Nasza Komisja ds. Talentow i Wynagrodzen
nadzoruje rozwoj kapitatu ludzkiego

ryzyko w zakresie DEIB.

Zarzad Prologis jest przekonany, ze réznorodnos¢
sprzyja rzetelnej dyskusji i uwzglednianiu roznych
punktéw widzenia. Wytyczne zarzadu dotyczace
organizacji pracy stanowia:

W ramach formalnego procesu poszukiwania
nowych cztonkow kadry kierowniczej

Komisja ds. Organizacji Pracy Zarzqdu

i Nominacji poinstruuje kazdq zewnetrzng
firme rekrutacyjnq, aby umiescita na wstepnej
liscie kandydatow z roznych srodowisk,
zroznicowanych zaréowno pod wzgledem ptci,
Jjak i pochodzenia rasowego i etnhicznego.

1 Dyrektorzy nominowani do wyboru na dorocznym zgromadzeniu akcjonariuszy w 2023 roku. Jeden z dyrektordw okreslit sie jako Afroamerykanin,
a dwoch jako przedstawiciele Azji Zachodniej/Bliskiego Wschodu/Azji — w rezultacie 27% naszego zarzadu jest zréznicowane etnicznie.

Dodatkowe informacje

Réznorodnos$¢ zarzadu'

Pochodzenie

Pte¢ . .
etniczne/geograficzne
. Azja Afroamerykanie
Kobiety Zachodnia 9,1%
27% 18,2%
Mezczyzni Biali/rasa kaukaska
73% 72,7%

Liczba dyrektoréw
(wedtug lat kadencji)

0-6
6-12
12+

6 nowych dyrektorow

W ciggu ostatnich 8 lat


https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
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Etyka, zgodnos$¢ z przepisami i prawa cztowieka
Nasi pracownicy i cztonkowie zarzadu
przestrzegaja najwyzszych standardow
etycznych i starajg sie prowadzic¢ interesy

z klientami i partnerami biznesowymi,

ktorzy podzielajg nasze wartosci.

Nasze oczekiwania wobec dostawcodw opisujemy
w rozdziale Odpowiedzialno$¢ za taricuch dostaw.

Nasze dazenie do uczciwosci znajduje
odzwierciedlenie w programie etyki i zgodnosci
z przepisami. Kazdy pracownik przechodzi
coroczne szkolenie dotyczace zagadnien
poruszonych w naszym Kodeksie etyki |
postepowania w biznesie (dalej zwanym
"Kodeksem”) i potwierdza ich zrozumienie.
Kodeks zostat przettumaczony na 15 jezykow

i obejmuje polityki firmy, w tym nasza Polityke
antykorupcyjna i FCPA oraz Polityke dotyczaca
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi. Obejmuje rowniez
kwestie rownego zatrudnienia, przeciwdziatania
dyskryminacji, przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym i uczciwego postepowania,
dziatalnosci politycznej i wptat, konfliktow
interesdw, przekupstwa, dziatan odwetowych
oraz dyskryminacji i molestowania.

Pracownicy spoza USA przechodzg

specjalne szkolenie w zakresie ustawy FCPA
(zakazujacej amerykanskim podmiotom
gospodarczym korumpowania decydentéow

w innych panstwach), a nasz zespdt audytu
wewnetrznego przeprowadza coroczny audyt
przestrzegania FCPA.

Zachecamy pracownikow i interesariuszy
zewnetrznych do zgtaszania wszelkich
problemow lub watpliwosci etycznych

za posrednictwem naszej infolinii ds. etycznych.
Pracownicy moga rowniez zwrocic sie

do bezposredniego przetozonego,
przetozonego swojego przetozonego,

dziatu Zasobow Ludzkich, zespotu ds. etyki

i zgodnosci lub dowolnego cztonka

Komisji ds. Etyki. Infolinia jest dostepna

online lub pod numerem 1-888-359-6331

(ze Standw Zjednoczonych i Kanady).
Instrukcje kontaktowania sie z infolinig

ze wszystkich pozostatych krajow i regionow
zamieszczono tutaj). Infolinia administruje
podmiot zewnetrzny i jest ona dostepna

przez cata dobe. Kodeks Prologis zawiera
rygorystyczne zapisy na wypadek dziatan
odwetowych przeciwko osobom zgtaszajacym
watpliwosci w dobrej wierze lub uczestniczacym
w postepowaniu wyjasniajgcym.

W roku 2022 przez infolinie wptyneto do Prologis
dziewiec¢ zgtoszen. Zostaty podjete odpowiednie
dziatania naprawcze. Jedna z tych spraw,
obecnie juz rozstrzygnieta, toczyta sie jeszcze
pod koniec roku.

W Komisji ds. Etyki zasiadajg

dyrektor ds. prawnych i radca prawny,
dyrektor ds. zasobow ludzkich, dyrektor

ds. finansoéw i dyrektor ds. zgodnosci.
Niezaleznie od innych zadan komisja udziela
pracownikom porad i wskazdéwek zwigzanych
z etyka oraz bada wszelkie zgtoszone

Dodatkowe informacje

przypadki potencjalnego naruszenia przepisow.
Wszelkie istotne watpliwosci sg zgtaszane
do Komisji Zarzadu ds. Audytu.

JesteSmy przywigzani do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb etyczny, ktéry chroni
prawa cztowieka. Nasza Globalna polityka

W zakresie praw cztowieka okresla nasze

zobowigzania do: — uczciwego zatrudniania,

wynagradzania i awansowania;

— zapobiegania pracy dzieci oraz pracy
niewolniczej i przymusowej, w tym w ramach
naszego tancucha dostaw;

— zapewniania bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy;

— przestrzegania wtasciwych przepisow i reguladji
w zakresie czasu pracy, gwarancji uczciwej
i rownej ptacy, ochrony prawa do sporow
zbiorowych i wolnosci zrzeszania sie.

Nasze dziaty etyki i zgodnosci oraz ESG

sq odpowiedzialne za wdrazanie tej

polityki oraz za Sledzenie pojawiajgcych sie
problemoéw i nowych regulacji. W 2022 roku
nie zidentyfikowaliSmy zadnych powaznych
kontrowersji zwigzanych z prawami cztowieka.


https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://www.prologis.com/sustainability/governance-ethics/ethics-committee
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
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Zarzadzanie ryzykiem

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem pomaga nam osiggac pozadane

i przewidywalne wyniki biznesowe. Nasze procesy oceny ryzyka
obejmujg testy scenariuszowe, modelowanie probabilistyczne, kontrole
audytowe oraz wktad ekspertdw zewnetrznych. Ustalenia ocen ryzyka

s zgtaszane do Komisji Wykonawczego, Komisji ds. Audytu oraz zarzadu
(Rady Dyrektorow).

Stosujemy globalne ramy zarzadzania ryzykiem w odniesieniu

do identyfikacji, oceny i zarzadzania zagrozeniami stojacych

przed nasza firma i branza. Przyktady:

- Komisja Inwestycyjna: wszelkie dysponowanie kapitatem
rzeczowym (budowa, przejecia, dywestycje) podlega ocenie naszej
Komisji Inwestycyjnej, ktéry rozpatruje wzgledy inwestycyjne,

a takze Srodowiskowe, narazenie na zagrozenia naturalne

oraz uwarunkowania prawne i regulacyjne. W Komisji zasiadaja:
prezes i dyrektor generalny, wiceprezes, dyrektor operacyjny,
dyrektor finansowy, dyrektor ds. klientow (CCO) i kilku innych
cztonkdw kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

— Cyberbezpieczenstwo: korzystamy z pewnych i ciggle
dostosowywanych srodkéw obrony przed wytaniajgcymi sie
scenariuszami cyberzagrozen. Weryfikujemy naszg postawe w zakresie
cyberbezpieczenstwa poprzez regularny udziat w zewnetrznej
ankiecie poréwnawczej. Nasza infrastruktura IT jest poddawana
zewnetrznemu audytowi w ramach procesu audytu zgodnemu z ustawg
Sarbanesa-Oxleya, a hasze mechanizmy kontrolne obejmuja standardy
bezpieczenstwa informacji zgodne z modelem NIST Framework.

Nasza polityka bezpieczenstwa informacji obejmuje obowigzkowe
coroczne szkolenia dla wszystkich pracownikow. Wedtug naszej
wiedzy w 2022 roku nie wystapity zadne istotne incydenty zwigzane
Z bezpieczenstwem informaciji lub danych osobowych.

- Ryzyko klimatyczne: w 2022 roku w catym naszym portfelu wystapity
34 przypadki, gdy zdarzenia zwigzane z zagrozeniami naturalnymi
spowodowaty roszczenia ubezpieczeniowe. Obejmowaty one wichury,
gwattowne burze i ekstremalnie niskie temperatury. Poprzez planowanie
i Srodki ograniczajace ryzyko ochronilismy ciggtos¢ dziatalnosci naszych
klientow: tylko dwa z tych zdarzen doprowadzity do szkdd objetych
ubezpieczeniem w zakresie ciggtosci dziatania przekraczajacych
500 000 USD. Dalsze szczegdtowe informacje dotyczace sposobu
zarzadzania ryzykiem klimatycznym mozna znalez¢ w zataczniku

do raportu.

Wiecej informacji na temat ryzyka mozna znalez¢ w rozdziale
,Czynniki ryzyka” naszego formularza 10-K.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Risk to Prologis Assets

PLD Portfoilio Overall Hazard Risk @

s
Eur, FAO, NOAA| Esr, FAO, NOAA

# of Assets

Narzedzie do oceny ryzyka klimatycznego

Specjalisci Prologis opracowali narzedzie do oceny zagrozen
dla portfela firmy.

Korzysta ono z danych pochodzacych od czotowej globalnej

firmy reasekuracyjnej, obejmujacych szereg zagrozen naturalnych
oraz trzy trajektorie emisji gazdw cieplarnianych. Panel sterowania,
opracowany przez nasz wiasny zespoét analitykdw, pozwala

nam oceni¢ wptyw jeszcze bardziej ekstremalnych temperatur

oraz czestszych i intensywniejszych katastrof naturalnych.
Korzystajac z tego narzedzia, jesteSmy w stanie bardziej strategicznie
podchodzi¢ do ulepszen naszych aktywow i podnoszenia

ich odpornosci.

W nadchodzacych latach amerykanska Komisja Papieréw
Wartosciowych i Gietd (SEC) moze wymagac istotnej oceny
pozytywnych i negatywnych skutkéw zmian klimatycznych

i zagrozen naturalnych. Nasze podejscie do ryzyka klimatycznego,
w tym wykorzystanie tego narzedzia, pomaga nham przygotowac sie
do wymogdw dotyczacych ujawniania informacji.


https://ir.prologis.com/financials/annual-reports/content/0001564590-23-001902/0001564590-23-001902.pdf
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Zarzadzanie ESG

Nasze zintegrowane podejscie do ESG

zmniejsza ryzyko, poprawia wydajnosg,

wyréznia naszg marke i zwieksza przychody

oraz mozliwosci rekrutacji. Miesci sie w tym

nasza praca nad zminimalizowaniem wptywu
prac budowlanych, bardziej efektywnym
zarzadzaniem budynkami i Swiadczeniem

ustug takich jak energia odnawialna, tadowanie
pojazdow elektrycznych i rozwoj pracownikow

— wszystkie dziatania, ktdére przynosza korzysci
naszym klientom i spotecznosciom, ktérym
stuzymy. W ubiegtym roku dokonalismy
znaczacych inwestycji w zarzadzanie danymi
ESG, m.in. wprowadzilismy nowe systemy danych
i narzedzia automatyzacji oraz przeprowadzilismy
zewnetrzng weryfikacje naszych danych
dotyczacych emisji. Nasza Polityka ESG zawiera
dodatkowe szczegdtowe informacje dotyczace
naszego ogdlnego podejscia do zagadnienia.
Zaangazowanie interesariuszy przedstawia nasze
podejscie do interakcji z roznymi zainteresowanymi
stronami. Obejmuje to okresowe przeprowadzanie
oceny istotnosci w celu zogniskowania naszych
wysitkbw w zakresie ESG, w tym raportowania,
na tematach najbardziej istotnych dla naszej firmy
i jej interesariuszy.

W roku 2022 wskazniki ESG odpowiadaty za 10%
wartosci karty kalkulacji premii pracowniczej.
Wskazniki sSrodowiskowe obejmowaty wielkos¢
zainstalowanych mocy wytworczych instalacji
fotowoltaicznych w MW oraz ilos¢ zainstalowanego
os$wietlenia LED. Wskazniki spoteczne obejmowaty
wyniki w zakresie kultury, talentow i integraciji

oraz liczbe nowych uczestnikbw naszej inicjatywy
pracowniczej Community Workforce Initiative.
Wskazniki zarzadcze obejmowaty zewnetrzne
oceny naszych wynikow w zakresie tadu
korporacyjnego. W 2023 roku utrzymamy
powigzanie wynikow ESG z nasza roczng kartg
wynikdéw dla premii pracowniczej. Blizsze informacje
zawiera najnowsza deklaracja Proxy Statement.

Zarzadzanie ESG stwarza odpowiedzialnos$¢ i napedza dziatania

Nadzoér nad ESG sprawuje Komisja ds. Organizacji Pracy Zarzadu
i Nominacji. W stosownych przypadkach kierownictwo wyzszego
szczebla przedstawia nowe informacje catemu zarzadowi lub okreslonej

komisji zarzadu w zaleznosci od zagadnienia w zakresie ESG.

~

Zespoty odpowiedzialne za ESG i zrbwnowazony rozwdj
AT T BV VT4V nadzoruje dyrektor ds. energii i zrbwnowazonego rozwoju,
podlegajacy dyrektorowi operacyjnemu. Profil ESG kazdej

inwestycji ocenia Komisja Inwestycyjna.

-4
. Grupa ta jest odpowiedzialna za rozwdj i integracje naszej
(CI[Y o E1[H NI NI  globalnej strategii ESG, ktdra obejmuje wspotprace
miedzy dziatami w celu ulepszenia systemow i procesow,

ktdre poprawiaja wyniki zwigzane z ESG.

Realizacja naszych aspiracji w zakresie ESG to nasza wspoélna sprawa

O~0 O O
- S
A = 2 = ST
Globalni liderzy Regionalni liderzy Pracownicy Prologis
i komisje ESG


https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrownowazona logistyka

Odpowiedzialno$¢ za tancuch dostaw

Jestesmy zalezni od naszych dostawcodw w zakresie towardw i ustug
niezbednych do prowadzenia naszej dziatalnosci. Pracujemy nad tym,

aby zmaksymalizowac¢ pozytywny wptyw — i zminimalizowac wszelkie
negatywne skutki — naszych zamoéwien. Kategorie zamowien obejmujg m.in.:
— generalne wykonawstwo,

- legary i blachy stalowe,

— instalacje elektryczne i oSwietleniowe,

- systemy dachowe,

— systemy ogrzewania i chtodzenia.

Skala naszej dziatalnosci w kraju i na Swiecie pozwala nam zamawiac
towary i ustugi w sposob strategiczny, konkurencyjny i odpowiedzialny.
Przekazujemy te warto$¢ naszym klientom, dostarczajac wysokiej
jakosci towary i ustugi nizszym kosztem i przy zmniejszonym wptywie

na $rodowisko. Na przyktad w Stanach Zjednoczonych wiekszos¢

naszej stali do nowych obiektéw kupujemy od firmy, ktéra produkuje

ja przy uzyciu materiatéw w co najmniej 80% pochodzacych z recyklingu,
zapewniajac jednoczesnie najlepsze ceny i terminy realizacji.

Nasz Kodeks postepowania dostawcow opisuje nasze oczekiwania
w zakresie praktyk dostawcow, w tym korzystanie z ustug podwykonawcow
i zasady ich obowiazujgce. Dostawcy zobowigzani sa:
— zabroni¢ wykorzystywania pracy przymusowej i pracy dzieci,
— zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy,
wolne od dyskryminacji i nekania,
— zmnigjszy¢ zuzycie energii i wody oraz wdrozy<¢ programy
ograniczania odpadow.

Niezalezny osrodek zewnetrzny ocenia potencjalnych dostawcow,

aby dopilnowac przestrzegania naszych standardédw. W ramach procesu
weryfikacji dostawcoéw w obu Amerykach zbieramy informacje na temat
kilku zagadnien ESG, w tym réznorodnosci i bezpieczenstwa.

Informacje na temat naszego podejscia do réznorodnosci dostawcow
mozna znalez¢ pod hastem ,Zamowienia” w rozdziale ,R6znorodnos¢,
rownose, integracja i przynaleznosce”.

y ludzie Sita spotecznosci Doc

atkowe informacje

Optymalizacja efektywnosci dostawcéw

W 2022 roku opracowalismy karte wynikow dla naszych dostawcow

z obszaru kosztow operacyjnych, ktéra obejmuje cztery wskazniki:
zadowolenie klienta, zadowolenie Prologis (w tym przestrzeganie naszego
Kodeksu postepowania dostawcow), szybkos¢ reakcji na zgtoszenia

klientow i zgodnos¢ z umowami o poziomie ustug. Co kwartat analizujemy
wyniki dostawcow i kontaktujemy sie z tymi, ktdrzy uzyskali wynik ponizej
80%, aby opracowac plan naprawczy.

Zespot
ds. Zamoéwien

Zespot RECX

Preferowany
dostawca

Przeglada kwartalne
wyniki dostawcow

i wydaje zalecenia
dotyczgce dostawcodw

osiggajacych stabe wyniki.

Spotyka sie z dostawca
W celu opracowania
planu wdrozenia
niezbednych korekt.

O

Poprawia wydajnos¢
lub zostaje usuniety
z listy "preferowanych”.



https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/01/supplier-code-of-conduct-final-2019.pdf
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/01/supplier-code-of-conduct-final-2019.pdf
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Zrownowazona logistyka

Podejscie Prologis do zrobwnowazonej
logistyki koncentruje sie na klientach.
Obejmuje ograniczanie zuzycia energii

i emisji, wytwarzanie energii odnawialnej
na witasne potrzeby, a takze dostarczanie
rozwigzan z zakresu wytwarzania

i magazynowania energii czy tadowania
pojazdow elektrycznych.

2040

Zobowigzalismy sie

do osiggniecia zerowej
emisyjnosci netto w naszej
dziatalnosci (do roku 2030)
i w catym naszym tancuchu
wartosci (do roku 2040).

Zréwnowazona logistyka

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Nr 2

Wedtug raportu Solar
Energy Industries
Association zajmujemy
drugie migjsce

pod wzgledem instalacji
fotowoltaicznych w USA.

Dodatkowe informacje

9,27 mild USD

Od 2018 roku
wyemitowalismy

27 zielonych obligacji

o wartosci 9,27 mid USD

)

PROLOGIS
ESG

25

71%

Zainstalowalismy
oSwietlenie LED na 71%
powierzchni naszych

aby pomoc w finansowaniu

projektowania zielonych
budynkdéw i innowacji.

Prologis Park Palmer Lakes
Airport East, Miami, Floryda

obiektow operacyjnych.

ple]
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Strategia klimatyczna

Jako globalny lider nieruchomosci logistycznych musimy podejmowac
pilne dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatu.

Nasza strategia klimatyczna ukierunkowana jest na klienta.

Nasi klienci chca ograniczy¢ swdj negatywny wptyw i emisje.

Pomagamy im w tym, obstugujgc nasze obiekty w sposdb

najbardziej efektywny. Obejmuje to dostarczanie pakietu rozwigzan

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, energii odnawialnej i mobilnosci.

W wielu przypadkach dziatania te stuzg jako wsparcie dla spotecznosci,
zwiekszajac ilos¢ lokalnie dostepnej energii i zapewniajac jej magazynowanie
w celu zwiekszenia odpornosci sieci. Nasze obiekty znajdujg sie rowniez

w centrach wielu najwiekszych miast Swiata, co skraca odlegtosc i czas
dostawy oraz zmniejsza emisje zwigzane z tancuchem dostaw.

Klienci poszukujg dzis partnera, ktéry pomoze

Im osiggngc cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
W innowacyjny sposoéb i wesprze ich w efektywnym
prowadzeniu dziatalnosci. Temu wtasnie codziennie
poswiecam najwieksza uwage.

— Susan Uthayakumar, dyrektor zarzadzajaca,
gtdwna specjalistka ds. energii i zrbwnowazonego rozwoju

W 2022 roku postawilismy sobie za cel osiggniecie zerowej emisyjnosci
netto w catej naszej dziatalnosci do 2030 r., a w catym naszym tancuchu
wartosci do 2040 r. Jest to cel zgodny ze standardem Net-Zero SBTI,

co stanowi wazny wyréznik. Aktualne informacje na temat postepow

W jego realizacji mozna znalez¢ w komunikacie Nowe informacje w sprawie
zerowej emisyjnosci netto.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Rozwigzania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju: instalacja solarna, Prologis Park
Cranbury, Cranbury, New Jersey (u gory); tadowanie pojazddw elektrycznych w Prologis
Torrance 1, Torrance, Kalifornia (na dole po lewej); technologia betonu redukujacego emisje
dwutlenku wegla (na dole po prawej).
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Emisje gazéw cieplarnianych'’

W porozumieniu z niezalezng strona trzecia uaktualnilismy nasze emisje gazoéw cieplarnianych dla lat 2019-2021, aby odzwierciedli¢ zmiany w naszej
dziatalnosci (niedawne przejecia), udoskonalenie metodyki w zakresie emisji oraz nowy rok bazowy dla naukowego celu zerowej emisyjnosci netto.
Dalsze szczegodtowe informacje mozna znalez¢ w zataczniku do raportu oraz na naszej stronie Dane ESG.

Zakresy 1i 2
0,1%

]
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Emisje z zakreséw 1i 2 2022 Zrédta

Tony metryczne CO,e

Zakres 1
Zakres 2 Gaz ziemny (stacjonarne)
Zrodta rynkowe, bez REC —— 11,6%
35,9%
Zakres 1
— Benzyna (transport)
29,6%
Zakres 1
Olej napedowy (transport) ——
2019 20 21 22 3,4% Zakres 1
Zak 1 Zak 5 — Paliwo lotnicze (transport)
akres akres
= u 19,5%

Emisje z zakresu 1 pochodzg z paliw do zastosowan transportowych i stacjonarnych. Emisje z zakresu 2 pochodzg z zakupionej energii
elektrycznej (zneutralizowanej poprzez zakup certyfikatéw energii odnawialnej). Po przejeciu Duke skonsolidowali$my dziatalno$¢
bezposrednia (pozbyliSmy sie biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliSmy ruchomosci), a nastepnie, zgodnie z wymogami protokotu
GHG, ponownie obliczyliSmy emisje gazéw cieplarnianych, aby okresli¢ ich hipotetyczng wielko$¢, gdyby portfele zostaty potaczone

w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezposredniej dziatalnosci operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku
(64% w stosunku do roku 2019) zgtoszonych w 2022 emisji z zakreséw 1i 2. Szczegéty dotyczace aktualizacji wartosci wyjsciowej

znajdujq sie w zataczniku do raportu.

Emisje z zakresu 3 2022 Zrédta

Miliony ton metrycznych CO,e

Zakupione towary i ustugi
15%

— Aktywa w wynajmie
64%

Dobra kapitatowe —
21%

2019 20 21 22

Emisje z zakresu 3 pochodzg ze zuzycia energii przez klientéw/najemcéw (aktywa w wynajmie), wegla wbudowanego w budownictwie
(dobra kapitatowe, na podstawie wydatkéw zwigzanych z budowa) oraz zakupionych towaréw i ustug (wydatki na zakupy w celu
wsparcia trwajacej dziatalnosci). Spadek naszych emisji w zakresie 3 0 6% (0 20% w stosunku do 2019 roku) wynikat przede wszystkim
ze zaktualizowanych metod szacowania i rozliczania aktywéw wynajmowanych, a takze zmiany klasyfikacji niektérych kategorii
wydatkéw i zwigzanych z nimi emisji gazéw cieplarnianych w celu dalszego dostosowania do definicji zawartych w Protokole GHG.
Szczegoty rewizji wartosci wyjéciowej znajduja sie w zataczniku do raportu.

1 Naszym wczesniejszym SBT z roku 2018 byto zmniejszenie do 2025 roku emisji z zakresu 1i 2 o0 21% w stos. do roku 2016, a emisji z zakresu 3 o 15%.
Nasz obecny cel w zakresie emisji — osiggniecie zerowej emisyjnosci netto od poziomu bazowego z 2019 do 2040 roku - zostanie zweryfikowany

przez inicjatywe Science Based Targets w ramach jej standardu Net Zero.


https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
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Zrownowazony rozw9j dla naszych klientow

Dbamy o zrobwnowazony rozwdj nhaszych
klientow poprzez platforme Prologis Essentials
Prologis Clear Lease® oraz wdrazanie
zrownowazonych praktyk budowlanych.

Za posrednictwem platformy Prologis Essentials
zapewniamy klientom pakiet rozwigzan
wykraczajacych poza tradycyjny magazyn.
Obejmuja one energie odnawialng, zrbwnowazony
rozwoj, mobilnos¢ i oszczednose energii

w dziatalnosci operacyjnej. Rozwigzania te moga
zmniejszy¢ emisje, koszty i wptyw na srodowisko,
a takze pomaoc naszym klientom osiggnac ich
wtasne cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Ustuga Prologis Clear Lease odgrywa wazna

role w zrbwnowazonym rozwoju klientow.
Zawiera sformutowania, ktére wspomagajg
nasze wysitki na rzecz pozyskiwania od klientow
danych dotyczacych uzytkowania, co z kolei
stwarza mozliwosci instalowania w obiektach
zrownowazonych elementdw, takich jak dachowe
panele fotowoltaiczne.

Do zrobwnowazonego rozwoju Klientow
przyczyniaja sie robwniez nasze dziatania w zakresie
projektowania i budowy ekologicznych budynkow.

Energia + zrbwnowazony rozwdj

W 2007 roku Prologis rozpoczat instalacje
dachowych paneli fotowoltaicznych.

Dachowe instalacje solarne i magazyny energii
pozwalaja w wielu przypadkach pokry¢ 100%
potrzeb energetycznych klienta. Do konca
2022 roku przekroczylismy 400 MW' mocy
wytwaorczej instalacji fotowoltaicznych w catym
naszym portfelu. Naszym celem jest osiggniecie
1 GW produkcji i magazynowania enerdgii

z instalacji fotowoltaicznych do 2025 roku.
Planujac przysztosciowo, rozwazamy zakup

energii odnawialnej poza obiektem, aby zaspokoi¢
dodatkowe zapotrzebowanie na energie zwigzane
z automatyzacja, elektryfikacja i tadowaniem
pojazdoéw elektrycznych. Nasze rozwigzania
w zakresie energii i zrbwnowazonego
rozwoju obejmuja:
— SolarSmart i StorageSmart:
budujemy, obstugujemy i serwisujemy
dachowe systemy fotowoltaiczne i magazyny
energii w celu generowania i magazynowania
energii dla klientow na rynkach,
na ktérych dozwolone jest korzystanie
z energii stonecznej ,za licznikiem”?. W latach
202112022 w programie uczestniczyto ponad
100 klientéw (w tym pieciu sposrdod naszych
25 najwiekszych klientow).
— SolarX i StorageX: zapewniamy czysta
energie lokalnym spotecznosciom w catym
naszym portfelu — na przyktad w 2022 roku
poinformowaliSmy o planach zainstalowania
paneli fotowoltaicznych o mocy ponad 5 MW
na pieciu istniejgcych budynkach w potudniowej
Kalifornii, a nastepnie sprzedazy tej odnawialnej
energii elektrycznej miejscowemu dostawcy,
Clean Power Alliance. Ostatecznie rozwigzania
te moga osiggnac skale, ktdra przyczyni sie
do poprawy niezawodnosci sieci i jakosci
powietrza w najblizszym otoczeniu.
- LED Essentials: pomagamy naszym
klientom przejs¢ na oswietlenie LED
bez ponoszenia poczatkowych kosztoéw
kapitatowych. Moga oni zmniejszy¢
zuzycie energii zwigzanej z oSwietleniem
0 60-80% i cieszy¢ sie korzysciami
ptynacymi z uzytkowania LED:
zwiekszonym bezpieczenstwem,
produktywnoscia i zadowoleniem pracownikdw.
Na koniec 2022 roku zainstalowalismy
oswietlenie LED na 71% powierzchni

1 W ramach naszego wtasnego i zarzadzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomosci nabytych wraz z Urban Spaces.
2. Wytwarzanie energii elektrycznej, ktéra nie jest wprowadzana do miejscowej sieci energetycznej.
3. W ramach naszych witasnych i zarzadzanych nieruchomosci operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomoséci nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.

Zréwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

Moc wytwoércza instalacji fotowoltaicznych

MW, w tym prognozy

1000
1000 S

500 405

186 212 252 288
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0

magazynowych i biurowych w naszym
portfelu®. Do 2025 roku zamierzamy dojs¢

do poziomu 100%.

Inteligentne pomiary: dostarczamy inteligentne
liczniki sterowane czujnikami potaczone

z aplikacja mobilng. Korzysci dla klienta
obejmuja lepsze zarzadzanie zuzyciem medidw,
analize operacji w obiekcie (co moze poprawic
efektywnos$¢ energetyczng i obnizy¢ koszty),
dostep do danych finansowych dotyczacych
medidw oraz, w wielu przypadkach,

mozliwos$¢ kontrolowania poziomow
temperatury, wilgotnosci i cisnienia.


https://www.prologis.com/what-we-do/prologis-essentials
https://www.prologis.com/what-we-do/prologis-essentials
https://www.prologis.com/what-we-do/real-estate-operations/simplified-leasing
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Mobilnos¢

Wiadze w Kalifornii, Nowym Jorku, New
Jersey i nainnych rynkach wywieraja
presje na naszych klientow, aby przestawili
swoje floty na pojazdy bezemisyjne.

Dzieki wspotpracy z Mobility Essentials,
nasza kompleksowa platforma rozwigzan
mobilnych, nasi klienci moga tadowac
pojazdy elektryczne w naszych obiektach
logistycznych. Pomaga to naszym klientom
ograniczy¢ nadktadanie trasy (ktére bytyby
konieczne w przypadku tadowania

w innym miejscu) i lepiej wykorzystac

czas postoju (gdy pojazd jest tadowany
lub roztadowywany). Wspierajac przejscie

na floty pojazdoéw elektrycznych,

Mobility Essentials pomaga réwniez naszym
klientom w osigganiu postepow w realizacji
ich celow w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Ustugi obejmuja tadowanie
pojazdow elektrycznych i alternatywne
tankowanie (wodorem), autonomiczne
ciggniki terminalowe, rozwigzania

do wyznaczania tras ,ostatniej mili”

oraz ustugi zarzadzania flotg. Projektujemy,
dostarczamy, finansujemy i obstugujemy

te projekty jako ustuge dla naszych klientow
i ich partnerdéw logistycznych.

Nasz portfel obejmuje operacje tadowania
pojazdow elektrycznych na czterech

tadowarki ciezarowek elektrycznych — Santa Fe Springs, Kalifornia.

Dodatkowe informacje

kontynentach, zarbwno osobistych pojazdéw
pracownikéw naszych klientéw, jak i pojazdow
komercyjnych. W 2022 roku uruchomilismy
dwie instalacje do tadowania pojazdow
elektrycznych, ktore tacznie moga tadowac
jednoczesnie 38 akumulatorowych
samochoddw ciezarowych Volvo VNR Electric
klasy 8. W 2023 roku zobowigzalismy sie,

ze kazda kwalifikujgca sie nowa inwestycja
zostanie przygotowana pod katem pojazdow
elektrycznych. Oczekujemy, ze do konca
2023 roku bedziemy zarzadzac¢ okoto

20 obiektami do tadowania pojazddw
elektrycznych w catym naszym portfelu.



https://www.solarcycle.us/
https://www.solarcycle.us/
https://www.prologis.com/news-research/press-releases/prologis-announces-major-ev-truck-installations-southern-california
https://www.prologis.com/news-research/press-releases/prologis-announces-major-ev-truck-installations-southern-california
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Sprawnos$¢ operacyjna

Na biezgco doskonalimy sposéb, w jaki zarzgdzamy
swoimi budynkami. Obejmuje to instalacje oSwietlenia
LED i stosowanie tzw. chtodnych dachéw w celu
zmniejszenia zuzycia energii w okresie letnim.
Nasza wewnetrzna komisja ds. innowacji uruchomita
niedawno w Chicago program pilotazowy
polegajacy na wykorzystaniu zasilanych bateryjnie
zrobotyzowanych kosiarek w celu pielegnacji
trawnikow, rozwiazujac trudnosci z zatrudnieniem,

a jednoczesnie zmniejszajac emisje.

Nasze standardy projektowe naktadajg
obowigzek instalacji wydajniejszego oswietlenia

i elektryfikacji sprzetu na miejscu. Poniewaz lokalne
przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej
dekarbonizuja sie¢ elektryczng, mozemy dotozy¢
SWO0ja cegietke, eliminujgc wysokoemisyjne
systemy grzewcze zasilane gazem ziemnym.
Wytwarzamy réwniez energie stoneczng

na miejscu, aby zmniejszy¢ emisje i poprawic
rezyliencje. Bardziej szczegdtowe informacje
mozna znalez¢ w rozdziatach Nowe informacije

W sprawie zerowej emisyjnosci netto oraz Energia
i zZrbwnowazony rozwoj.

Oswietlenie LED
% posiadanych i zarzadzanych nieruchomosci
operacyjnych, w tym prognozy

00 100
-
— -
7 _
/57/’
50 42
5 33
o Instalacja o$wietleniowa LED w Prologis Ports Newark, stan New Jersey.

2018 19 20 21 22 23 24 25
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Ekologiczne projektowanie i budownictwo

Prologis dazy do osiggniecia neutralnosci
weglowej w kazdym nowo budowanym

lub modernizowanym obiekcie do 2025 roku.
(Dziatalno$¢ budowlana stanowi okoto 21%
naszego Sladu emisji gazdéw cieplarnianych).
W tym celu ograniczamy do minimum

ilos¢ odpaddéw budowlanych, stosujemy
inteligentne projektowanie budynkow,
korzystamy z nowych technologii
budowlanych i materiatow o mnigjszym
wptywie na srodowisko, a takze kupujemy
kompensaty emisji dwutlenku wegla.

Na przyktad w Stanach Zjednoczonych
wiekszos¢ naszej stali do nowych obiektow
kupujemy od firmy, ktéra produkuje ja

przy uzyciu materiatdbw w co najmniej 80%
pochodzacych z recyklingu.

Dazymy do maksymalnej efektywnosci

w zarzadzaniu obiektami przekazanymi

do uzytkowania. Ma to duze znaczenie,
poniewaz uwazamy, ze w miare elektryfikagji
i automatyzacji obiektow zuzycie energii

w nowoczesnych centrach dystrybucyjnych
bedzie nieustajgco rosto.

Wszystkie te dziatania przynosza
korzysci naszym klientom poprzez
zmniejszenie kosztow operacyjnych,
emisji i wptywu budynku.

Certyfikaty budowlane

W 2021 roku zobowigzalismy sie,

ze kazdy kwalifikujacy sie' projekt zatwierdzony
przez naszg komisje inwestycyjng uzyska
certyfikat zrbwnowazonego rozwoju.

W 2022 roku obejmowato to 33 projekty,

z ktérych piec¢ uzyskato certyfikat,

a 28 znajdowato sie w trakcie procesu

certyfikacji. Budynek moze uzyskac
certyfikat zrbwnowazonego rozwoju
po jego wybudowaniu i zasiedleniu.

Certyfikat zrbwnowazonego rozwoju
otrzymato okoto 19,41%, czyli 21,8 min mkw.,

z naszego portfela 11,5 min mkw. powierzchni.
Te certyfikaty zrbwnowazonego budownictwa
(m.in. LEED, BREEAM, CASBEE, DGNB i WELL)
wptywajg na decyzje zwigzane z wyborem
lokalizacji, materiatami budowlanymi,
bioréznorodnoscia, efektywnoscig
energetyczng i wodng oraz jakoscig srodowiska
wewnetrznego. Budynek z certyfikatem
zrownowazonego budownictwa zapewnia
zdrowsze Srodowisko pracy, wydajng i tansza
eksploatacje oraz redukcje emisji dwutlenku
wegla. Prawie 30% powierzchni wynajmowanej
przez naszych 25 najwiekszych klientéw posiada
certyfikat zrbwnowazonego budownictwa.

Koncentracja na uzyskiwaniu certyfikatow
zrownowazonego budownictwa nie ogranicza
naszej strategii przejec¢ — nie pozwalamy,

aby brak certyfikatu dla istniejgcego obiektu
miat wptyw na decyzje o jego nabyciu.

Raczej efektywnie zarzadzamy nowo nabytg
nieruchomoscia, poszukujac mozliwosci
wprowadzenia zrownowazonych modernizacji.
Jesli przebudujemy nieruchomosg,

bedziemy dazy¢ do uzyskania certyfikatu
zrobwnowazonego budownictwa.

Dodatkowe dane dotyczace certyfikacji
budynkédw mozna znalez¢ na naszej stronie
z danymi na temat ESG.

Dodatkowe informacje

Zielone finansowanie: wtaczenie
ESG do finansowania jest najlepsza
praktyka zrownowazonego rozwoju.

Aby sfinansowac projekty, ktére zwiekszaja
zrownowazony rozwaoj i minimalizuja wptyw

na srodowisko, Prologis i nasze wspdlne
przedsiewziecia inwestycyjne w Europie,

Japonii, Meksyku i Stanach Zjednoczonych
wyemitowaty 27 zielonych obligacji i 12 zielonych
emisji zamknietych w ciggu ostatnich pieciu

lat. Instrumenty te przyciggaja Swiadomych
ekologicznie inwestoréw z catego Swiata.

O sposobie wyboru projektéw i zarzadzaniu

wptywami decydujg nasze ramy dotyczace
zielonych obligacji (Green Bond Framework).

Nasze wysitki w zakresie ekologicznego
finansowania obejmujg réwniez nasza

globalna linie kredytowa (GLOC), kredyt
odnawialny w jenach oraz dodatkowe linie
kredytowe i pozyczki terminowe zwigzane

ze zrbwnowazonym rozwojem, ktére

wspierajg dziatalno$¢ FIBRA, PELF i USLF.
Kluczowe wskazniki wydajnosci GLOC

obejmujg przestrzen certyfikowang pod katem
zrbwnowazonego rozwoju oraz zdolnosé

do generowania i magazynowania energii
stonecznej na miejscu. Na koniec 2022 roku liczby
te wyniosty odpowiednio 21,8 min mkw. i 405 MW.

Dodatkowym przyktadem zaangazowania
Prologis w zréwnowazone inwestowanie
jest status sygnatariusza Zasad Odpowiedzialnego

Inwestowania ONZ.

1 Ze wzgledu na wymagania klientdw i ograniczenia niektérych umoéw o wspdtpracy budowlanej niewielka liczba budynkdw nie kwalifikuje sie do otrzymania certyfikatu zrbwnowazonego budownictwa.


https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://prologis.getbynder.com/m/420bf97a33455fc3/original/Green-Bond-Framework.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/420bf97a33455fc3/original/Green-Bond-Framework.pdf
https://www.unpri.org/about-us/about-the-pri
https://www.unpri.org/about-us/about-the-pri
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Odpady budowlane i obieg zamkniety

W nowych budowlach w coraz wiekszym stopniu stosujemy zasady
projektowania cyrkularnego (np. ponowne uzycie, odnowienie, recykling).
W niektorych przypadkach uzywamy cyfrowego paszportu materiatow
do katalogowania uzytych materiatow i komponentdéw, co utatwia

ich ponowne wykorzystanie po zakonczeniu eksploatacji budynku.

Gdy tylko jest to mozliwe, stosujemy nowe technologie i materiaty
budowlane, w tym drewno klejone warstwowo, elastyczne Sciany
biurowe, beton i stal o obnizonej zawartosci wegla oraz Nexiite
(zrobwnowazona alternatywa dla konwencjonalnego betonu).

Zamierzamy zwiekszy¢ wykorzystanie tych materiatow — i mamy nadzigje,
Z€ nasza znaczaca sita nabywcza zacheci rynek do szybkiego rozwoju.

Prologis Park Waalwijk, Waalwijk, Holandia.

Nasze centrum dystrybucyjne Prologis Park Waalwijk DC3 o powierzchni
26 tys. mkw. zlokalizowane w Holandii to dobry przyktad doskonatego
podejscia do obiegu zamknietego. Zbudowalismy ten obiekt

z wykorzystaniem okoto 30% materiatdw z odzysku, materiatow
biopochodnych lub materiatow typu ,cradle-to-cradle” (C2C).

Wszystkie materiaty skatalogowano w cyfrowym paszporcie
materiatowym, by utatwi¢ ich ponowne wykorzystanie w przysztosci.

Ograniczony (zgtoszony przez wykonawce) podzbidr danych dotyczacych
odpaddw mozna znalez¢ na naszej stronie z danymi na temat ESG.

Inspirujacy ludzie

Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Kompensacja emisji dwutlenku wegla
Prologis, w ramach swojego podejscia ,zmierz-zredukuj-zainwestu;j”,
do zarzadzania emisjami weglowymi korzysta z kompensacji emisji.
Kupujemy wysokiej jakosci, zweryfikowane przez zewnetrzne
podmioty instrumenty kompensacyjne dla emisji zwigzanych z budowa,
ktorych nie jesteSmy jeszcze w stanie wyeliminowac. Podczas zakupow
kompensat kierujemy sie zasadami:
— dodatkowosci (tagodzenie lub usuniecie emisji nie miatoby

inaczej miejsca);

— potozenia (w tym samym regionie geograficznym, co nasza dziatalnos¢);

- korzysci ESG (lokalne korzysci spoteczne i sSrodowiskowe wychodzace
poza redukcje emisji).

Kupujemy tylko te kompensaty, ktére zostaty zweryfikowane
przez co najmniej jeden z ponizszych rejestrow i standardow:

Gold Standard,

— Verified Carbon Standard (VCS) - Verra,
Climate Action Reserve,

American Carbon Registry.

Te cztery rejestry (standardy) zostaty zaakceptowane przez niezalezne
podmioty zewnetrzne, w tym ILFI, The Task Force on Scaling Voluntary
Carbon Markets, jak rowniez kalifornijski program Cap and Trade.

W 2022 roku zakupilismy instrumenty kompensujace okoto 40%

(ok. 830 tys. ton CO2e) okotobudowlanych emisji gazow cieplarnianych.
Kompensacje te obejmowaty ochrone laséw w Brazylii, Kanadzie,
Meksyku, Chinach i USA, gaz wysypiskowy i inne projekty zwigzane

z czysta energig w USA, Chinach i Brazylii, a takze projekty regeneraciji

i redukgcji stosowania czynnikéw chtodniczych w USA.


https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
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Odpowiedzialna gospodarka wodna

Obiekty logistyczne zwykle w bardzo niewielkim stopniu oddziatuja

na dostepnosc i jakos¢ wody. Mimo ze nie grozi nam istotne ryzyko
zZwigzane z woda, utrzymujemy zaangazowanie na rzecz odpowiedzialnej
gospodarki wodnej.

Podczas budowy, gdy istnieje mozliwos¢ wystapienia znaczgcego
wptywu na zasoby wodne, organizacja sptywu wod powierzchniowych
podlega migjscowym przepisom (w USA jest to regulowane przez plan
zapobiegania zanieczyszczeniom wod opadowych). Na mocy umowy
wymagamy od generalnych wykonawcoéw ograniczenia ilosci odpadow,
zmniejszenia zuzycia energii i wody oraz przestrzegania federalnych,
stanowych i lokalnych przepiséw i regulacji, w tym dotyczacych jakosci
i dostepnosci wody.

Po ukonczeniu budynku sptyw wod powierzchniowych nastepuje przez
systemy zaprojektowane zgodnie z obowigzujgcymi normami inzynierii
ladowej i wodnej. Za gospodarke wodng w okresie najmu odpowiadajg
klienci. Obejmuje to utrzymanie wszelkich wymaganych zezwolen
dotyczacych Sciekéw. Instalujemy toalety niskoprzeptywowe oraz baterie
umywalkowe z czujnikami ruchu, aby pomoc im ograniczac zuzycie
wody. Sadzimy rodzime gatunki roslin, ktére nie wymagaja dodatkowego
podlewania. Prologis Labs, poligon doswiadczalny dla innowacji
inicjowanych przez klientow, opracowat inteligentne zestawy do pomp,
ktére moga zbierac i przesyta¢ dane dotyczace temperatury wody,
dziatania pomp (wibracji) i wyciekdw. Zestawy zostaty zamontowane

w ponad 2 tys. budynkédw w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie.

Zuzycie wody w dziatalnosci biurowej
Ograniczone dane, min galonéw!
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250
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Bioréznorodnos¢

Budowa i eksploatacja typowego obiektu logistycznego Prologis

ma minimalny wptyw na bioréznorodnosc¢. Jest to zwigzane z naszg
strategig korporacyjng polegajaca na lokalizowaniu obiektéw logistycznych
w poblizu osrodkdw miegjskich, gdzie bioréznorodnos¢ nie jest zwykle
istotnym problemem.

Mimo ze nasz wptyw jest minimalny, wspieramy bioréznorodnos$¢ wszedzie
tam, gdzie tylko jest to mozliwe. Obejmuje to zagospodarowanie krajobrazu
z wykorzystaniem rodzimych roslin w celu wspomagania lokalnej przyrody.
Wzbogacilismy rowniez siedliska przylegajace do naszych centrow
dystrybucyjnych, aby nies¢ pomoc licznym zwierzetom, takim jak jeze,
pszczoty, nietoperze, owady, traszki i kilka gatunkow ptakdéw (w tym: sowy
uszate, sieweczki obrozne, kuliki i gotebie). W ramach wspdtpracy z Cool
Earth chronimy powierzchnie lasow deszczowych o powierzchni 31 razy
wiekszej niz powierzchnia naszych nowych europejskich obiektow.

Siedliska sasiadujgce z naszymi centrami dystrybucyjnymi sprzyjajg licznym
gatunkom dzikich zwierzat, w tym pszczotom.

Wszystkie nowe projekty budowlane spetniajg lokalne wymogi
Srodowiskowe, w tym podlegajg ocenie wrazliwych siedlisk i gatunkow
chronionych poprzez ocene oddziatywania na srodowisko (EIA)

lub podobng, zwykle przeprowadzang podczas procesu pozyskiwania
gruntow i wydawania pozwolen. Niektére inwestycje promujg zdrowie
Srodowiskowe i bioréznorodnos¢ poprzez usuwanie istniejgcych,
potencjalnie szkodliwych zanieczyszczen z gleby i wody.

1. Na podstawie ograniczonych danych: 21/88 biur w 2018 roku; 17/87 biur w 2019; 22/96 biur w 2020; 24/84 biur w 2021; 25/85 biur w 2022. Uaktualnilismy dane historyczne po przegladzie wczesniej zgtoszonych danych dotyczacych wody,

ktore wykazaty znaczne niespdjnosci, w tym wiaczenie "$ciekdw” do danych "zuzycia wody” w niektérych lokalizacjach.



~pracownikéw.
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Zaangazowanie pracownikow

Uwazamy kulture Prologis za nasz wyrdznik jako pracodawcy.
Zaangazowani i ambitni pracownicy nieustannie znajdujg nowe sposoby

na poprawe obstugi naszych klientéw i pomagajg nam wyprzedzac przysztosc.

Tworzymy Swiatowej klasy srodowisko pracy, ktére obejmuje konkurencyjne
wynagrodzenie i zachety oparte na wynikach; wsparcie dla réznorodnosci,
rownosci, integracji i przynaleznosci (DEIB); ambitne mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz najlepsza w swojej klasie przestrzen biurowa

do wspodtpracy. Kazdy etatowy pracownik rocznie otrzymuje dwie

oceny wynikow, skorelowane z rozwojem kariery.

Nasze najnowsze, ukonczone w 2021 roku, badanie zaangazowania dowodzi,
ze 88% pracownikéw Prologis wykazuje sie zaangazowaniem w Swietle
pozytywnego odniesienia sie do pieciu stwierdzen sktadajgcych sie na nasz
wskaznik zaangazowania pracownika, w tym stwierdzenia ,Jestem dumny

z pracy dla tej firmy”. Badanie nastrojow przeprowadzone w 2022 roku,
wykazato zaangazowanie 87% naszych pracownikoéw. Oba wyniki wypadaja
korzystnie w porownaniu ze srednimi dla sektora ustug finansowych
wynoszacymi 76% (rok 2021 — petne badanie) i 75% (rok 2022 - badanie
nastrojow). Dodatkowe potwierdzenie stanowi wysoki rating w serwisie
Glassdoor: wedtug stanu na styczen 2023 roku nasz wskaznik akceptadciji
dla osoby na stanowisku CEO wynidst 99%. Az 88% naszych pracownikdéw
zadeklarowato, ze polecitoby Prologis znajomym. W 2022 roku
odnotowaliSmy rotacje wynikajgca z decyzji pracownikdw na poziomie 1,3%
oraz rotacje z innych przyczyn na poziomie 9,9%".

Po uzyskaniu wynikéw ankiety dotyczacej zaangazowania liderzy w catej
firmie tworza plany dziatania dotyczace zaangazowania pracownikow

i wtaczajg je do swoich celdéw biznesowych. Na poczatku 2023 roku
postawiliSmy sobie za cel poprawe wynikdw ankiety zaangazowania

w kazdym z trzech najnizej ocenionych obszardw o trzy punkty procentowe.
Obejmowaty one sposdb, w jaki dzielimy sie wiedzg miedzy liniami
biznesowymi (68%), zarzadzanie obcigzeniem pracg (67%) oraz poczucie
nagrody za wyniki (64%).

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Zaangazowahie pracownikéw w 2022 r.

Wynik Ankieta dotyczaca
Prologis zaangazowania

-

Wynik sektora
ustug finansowych
($rednia)

1 Rotacja wynikajaca z decyzji pracownikéw definiowana jest jako ,mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku”,

natomiast rotacja z innych przyczyn - jako "brak mozliwoséci ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku”.


https://www.prologis.com/blog/every-voice-counts-takeaways-our-employee-engagement-survey
https://www.prologis.com/blog/every-voice-counts-takeaways-our-employee-engagement-survey
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Oferujemy szereg swiadczen (w zaleznosci od lokalizacji): ptatne urlopy
wypoczynkowe, okolicznosciowe, macierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie
oraz przez pracodawce wolontariat;

polisy na zycie, ubezpieczenia medyczne, od niezdolnosci do pracy,
dentystyczne, optyczne i na wypadek kradziezy tozsamosci;
telemedycyne, w tym ustugi wirtualnych zaje¢ ruchowych i fizjoterapii;
program wsparcia pracownikdw, obejmujgcy ustugi z zakresu

zdrowia psychicznego;

wsparcie i doradztwo w zakresie ptodnosci, macierzynstwa zastepczego
oraz adopdji;

dorazna opieke na dzie¢mi;

coaching zdrowotny i finansowy;

$wiadczenia emerytalne i/lub doptaty do rachunkéw trzeciego
filaru emerytalnego - 401(k);

ksztatcenie ustawiczne.

Nauka i rozwéj

Zapewniamy szereg zasobow edukacyjnych i rozwojowych, aby pomaoc
pracownikom w utrzymaniu najwyzszego poziomu umiejetnosci i wiedzy.
ObeJmUJe to szkolenia i wsparcie w zakresie:

kluczowych kompetencji i cech pracownika Prologis,

podstaw wiedzy o dziatalnosci, w tym podstaw w dziedzinie nieruchomosci,
przywoddztwa, umiejetnosci prezentacji, skutecznej komunikacji

i zarzadzania czasem,

umiejetnosci zwigzanych z zasobami ludzkimi, w tym zarzadzania
wydajnoscia, rozwoju kariery, mentoringu i réznorodnosci, sprawiedliwosci,
integracji i przynaleznosci (DEIB) w otoczeniu zawodowym.

W 2022 roku ponad 2 000 pracownikdéw odbyto ponad 7 400 godzin szkolen

z zakresu uczenia sie i rozwoju zapewnianych lub sponsorowanych przez firme.

rachunki oszczednosciowe elastycznego wydatkowania i na cele zdrowotne;

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Przeprowadzone niedawno modernizacje obiektéw biurowych zapewniajg pracownikom
dos$wiadczenia na $wiatowym poziomie: El Segundo, stan Kalifornia (u goéry),
Warszawa (na dole po lewej) i Paryz (na dole po prawej).
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R&znorodnose, rOwnosé, integracja i przynaleznosc

R&6znorodnose, rownose, integracja i przynaleznosé

(DEIB) to kluczowe aspekty kultury innowacji
Prologis oraz naszej misji, ktoéra jest zajmowanie
czotowego miegjsca na rynku nieruchomosci
logistycznych. Zgodnie z nasza misjg DEIB
wykorzystujemy zréznicowany kapitat ludzki

oraz integracyjne praktyki biznesowe, aby
napedzac innowacje i doskonatos¢, koncentrujac sie
na ludziach, zamowieniach i dziatalnosci filantropijnej.
Na potrzeby DEIB ustalilismy okreslony budzet

i zwiekszylismy liczebnos¢ personelu, a nasz
dyrektor generalny jest sygnatariuszem programu
CEO Action for Diversity & Inclusion (Akcja CEO

na rzecz zrdznicowania i witaczenia spotecznego).
Dzielimy sie naszg strategig DEIB z pracownikami

i z zadowoleniem przyjmujemy ich pomysty

na jej udoskonalenie.

Ludzie

Jako Swiatowy lider w branzy nieruchomosci
logistycznych, Prologis odgrywa kluczowa role

Z punktu widzenia reprezentacji: musi odzwierciedlac
réznorodnosc¢ rynkéw, na ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Wspoitpracujemy z organizacjami

- w tym Urban Land Institute, NAIOP

(wczesniej National Association for Industrial

and Office Parks), NAREIT (National Association

of Real Estate Investment Trusts), Project Destined
i Management Leadership for Tomorrow —

aby by¢ na biezgco z trendami na rynku pracy

i poszerzac¢ naszg pule kandydatow. Na koniec
2022 roku 49% naszych globalnych pracownikoéw
stanowity kobiety, a 32% naszych pracownikow

w USA to osoby o innym niz biaty kolorze skory.
Wocigz jednak widac¢ pole do poprawy — szczegodlnie
w odniesieniu do reprezentacji na wyzszym
poziomie zarzadzania. Pozostaje to dla nas waznym
priorytetem w 2023 roku. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w naszych najnowszym sprawozdaniu EEO-1
oraz w rozdziale Data and Assurance na stronach
internetowych Prologis.

Realizacja celéw wtaczania i r6znorodnosci

Kobiety,
2022

49% ’ 44% 20%

Menedzerowie Liderzy
wyzszego szczebla

Wszyscy
pracownicy

2018-22

52% 51%

P 50% 50% 49%
47% 47% 46%

45% 44%

20%

17% 16% 17% 7% _@

Osoby o kolorze skéry innym niz biaty (USA),
2022

Ny

@ 27% ‘ 9%

Wszyscy
pracownicy

Menedzerowie Liderzy
wyzszego szczebla

2018-22

32% 32%

27% = o

27%
23% 23% 24% 5%

8% 9%

6% 6% 6%

2018 19 20 21 22

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszych najnowszym sprawozdaniu EEO-1 oraz w rozdziale Data and Assurance na stronach internetowych Prologis.

2018 19 20 21 22



https://www.prologis.com/who-we-are
https://www.ceoaction.com/
https://uli.org/
https://www.naiop.org/
https://www.reit.com/nareit
https://projectdestined.com/
https://mlt.org/
https://prologis.getbynder.com/m/12c3e7ad0e401625/original/Prologis-EEO-1-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://prologis.getbynder.com/m/12c3e7ad0e401625/original/Prologis-EEO-1-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
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Nasza coroczna analiza réwnosci ptac, ktéra obejmuje wynagrodzenie Filantropia

podstawowe, premie i dtugoterminowe zachety, jest weryfikowana Praca na rzecz spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,

przez nasz komitet wykonawczy i zarzad. Najnowsza analiza zostata jest integralng czescig naszej odpowiedzialnosci spotecznej. Fundacja
ukonczona w pierwszym kwartale 2023 roku. Wykazata, ze kobiety i osoby Prologis opracowuje nowa strategie charytatywna, ktéra bedzie

o innym niz biaty kolorze skoéry otrzymywaty wynagrodzenie réznigce sie obejmowac inicjatywy skoncentrowane na DEIB i zwiekszong przejrzystosc.
nie wiecej niz 0 3% od wynagrodzenia mezczyzn i biatych pracownikoéw Wiecej szczegotdw pojawi sie w naszym kolejnym raporcie ESG.

na tym samym stanowisku i na tym samym rynku pracy'. Gdy stwierdzamy
roznice, ktérych nie da sie wyjasni¢ odpowiednimi czynnikami zawodowymi,
odpowiednio dostosowujemy wynagrodzenie.

Integracyjne srodowisko pracy sprzyja innowacyjnosci i pozwala kazdemu
jak najlepiej wykonywac swoje obowigzki zawodowe. Nasze propozycje

w zakresie DEIB wzmacniaja zaangazowanie i sukces pracownikow.
Obejmuja zasoby szkoleniowe, kampanie na rzecz Swiadomosci kulturowej
oraz obchody specjalnych dni i miesiecy (np. Black History, Women’s
History, Pride). Prologis zapewnia wyspecjalizowane finansowanie i zasoby
kadrowe, aby pomdc naszym pieciu grupom zasoboéw pracowniczych
(ERG) pielegnowac kulture integracji. Grupy te obejmujg Asian Leadership
Network, Black Industrial Leadership Network, Hispanic/Latinx Organization
for Leadership and Advancement, Leadership Empowerment Alliance

at Prologis (women) oraz Prologis Pride Network. Postepy w budowaniu
integracyjnego srodowiska pracy mierzymy za pomoca okreslonych pytan
w ankietach dotyczacych zaangazowania pracownikow.

Zamoéwienia

Swiatowej klasy program zaopatrzenia wymaga skutecznego planowania,
strategicznego pozyskiwania, realizacji i zarzadzania. W Prologis

staramy sie zrozumiec¢ nasz wptyw ekonomiczny i budowac silne relacje

z naszymi dostawcami. W 2023 roku zamierzamy inwestowac w rozwoj

przedsiebiorstw nalezacych do przedstawicieli mniejszosci i kobiet (MWBE) Nasze zasoby DEIB obejmuja szkolenia, kampanie $wiadomosci kulturowej
poprzez zwigkszenie mozliwosci partnerstwa. Obejmie to ustalenie poziomu oraz obchody specjalnych dni i miesiecy.

bazowego dla bezposrednich i posrednich wydatkow z MWBE w celu

opracowania strategii roznorodnosci dostawcow i programoéw budowania _

ich potencjatu. Planujemy bardziej szczegdtowo opisac te prace w naszym
kolejnym raporcie ESG. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w rozdziale
Odpowiedzialno$¢ za tancuch dostaw.

1 Analiza robwnoéci wynagrodzen obejmowata kobiety w naszej globalnej puli pracownikéw oraz osoby o innym niz biaty kolorze skéry w USA.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczne srodowisko pracy jest w Prologis
priorytetem, niezaleznie od tego,

czy mowa o biurze, czy o placu budowy.
Szkolimy pracownikdw i wykonawcow w zakresie
naszych globalnych standardéw bezpieczenstwa.
Zapewniamy szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i weryfikujemy zgodnos¢

Z przepisami poprzez listy kontrolne wypetniane
przez kierownikow ds. bezpieczenstwa projektow
Prologis oraz okresowe audyty bezpieczenstwa
przeprowadzane przez strony trzecie.

Czestos¢ wypadkow skutkujacych
niezdolnoscia do pracy
Liczba urazéw na 1 min roboczogodzin

5.00
4.00
3.00

2.00

1.34
G0 1.10 0.94

2018! 19 20 21 22

1 Brak danych w 2018

W przypadku budowy i renowacji budynkow
nasze wytyczne projektowe wymagaja elementow
bezpieczenstwa, takich jak punkty kotwiczenia,
balustrady i ostony Swietlikow. Kazdy projekt
deweloperski musi zatrudnia¢ wykwalifikowanego
inspektora ds. bezpieczenstwa, ktéry jest wolny
od wszelkich innych obowigzkdw zwigzanych

z projektem.

Pracownicy Prologis, pracownicy naszych
podwykonawcow i wszelkie inne osoby mogg
zgtaszac watpliwosci zwigzane z bezpieczenstwem
miejsca pracy, korzystajgc z anonimowse,
zarzadzanej przez firme zewnetrzna infolinii

BHP. Zgtoszenia mozna sktadac przez Internet
lub telefonicznie (1-833-SAFE-PLD w USA

i Kanadzie; wiecej numerow kontaktowych
umiesciliSmy w naszym firmowym intranecie).

W 2022 roku nie otrzymalismy zadnych zgtoszen
na infolinie bezpieczenstwa.

Nasz program BHP nadzorowany

jest przez globalng komisje ds. BHP,

sktadajaca sie z wyzszej rangi menedzerdw
reprezentujacych stosowne funkcje globalne.
Komisja spotyka sie co kwartat i zajmuje sie
identyfikacja oraz wdrazaniem najlepszych
praktyk i standardow, jak robwniez sprawuje piecze
nad szkoleniami pracownikow i wykonawcow.

Dodatkowe informacje

Prologis edukuje pracownikéw i wykonawcodw w zakresie
naszych globalnych standardéw bezpieczenstwa i zapewnia
odpowiednie szkolenia.
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Sita spotecznosci

Poprawiajgac wydajnos¢ lokalnych tancuchow
dostaw, tworzymy wartos¢, napedzamy
rozwoj gospodarczy i budujemy odporne
spotecznosci. Wspodtpracujemy

z lokalnymi liderami i organizacjami

na rzecz tworzenia programow szkolen
zawodowych, jak rowniez promogji
zdrowia i bezpieczenstwa, poprawy
infrastruktury rekreacji i transportu.

315 mild USD

Wedtug badania
przeprowadzonego
przez Oxford Economics
wartos¢ bezposredniego,
posredniego

i indukowanego wptywu
gospodarczego Prologis
siega 315 mld USD rocznie.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

21000

Od 2018 roku

w ramach naszej
inicjatywy Community
Workforce Initiative
przeszkolilismy 21 tys.
0s6b w obszarze logistyki.

&,
3 PRO/.OGIS
A

A what's next

Dodatkowe informacje

6,5 min USD

W 2022 roku

Prologis i Fundacja
Prologis przekazaty

6,5 min USD na rzecz
organizacji spotecznych
na catym Swiecie.

14 500

W 2022 roku nasi
pracownicy poswiecili
ponad 14,5 tys. godzin
na rzecz organizacji
spotecznych.

czestnicy. polskiego/zespotu
na IMPACT Day-2022.



List dyrektora generalnego Wprowadzenie

Wyprzedzamy to, co przed nami

Zréwnowazona logistyka Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci

Zaangazowanie interesariuszy

Mozemy osiggnac¢ wiecej, gdy uwzglednimy
pomysty i wkitad naszych interesariuszy.

Wspodtpracujemy z naszymi pracownikami
poprzez webinaria tematyczne, opowiadanie
historii w intranecie i kwartalne spotkania zatogi,
podczas ktérych nasi liderzy moga dzieli¢ sie
tym, co ich interesuje i odpowiadac na pytania
pracownikow. Naszym celem jest stworzenie
kultury ukierunkowanej na ludzi, ktéra stawia

na dobre samopoczucie i taczy pracownikow
Prologis na catym Swiecie.

JesteSmy zaangazowanymi i aktywnymi
cztonkami spotecznosci. Podczas planowania

i rozwoju projektu komunikujemy sie

z wybranymi urzednikami, grupami

spotecznymi i innymi przedsiebiorstwami.

W zaleznosci od projektu moze to obejmowac
bezposrednie spotkania, prezentacje i warsztaty
dla spotecznosci. Lokalne opinie pomagajg nam
tworzy¢ warto$¢ wykraczajaca poza typowe
centrum dystrybucyjne. Cztonkowie naszych
lokalnych zespotdw uczestniczg w organizacjach
spotecznych, sg wolontariuszami w lokalnych
instytucjach non profit i zaktadajg swoje

rodziny w spotecznosciach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Nasi technicy utrzymania ruchu, menedzerowie

i liderzy regionalni stuchaja klientéw i staraja sie
przewidywac ich potrzeby. Staraja sie rozpoznac
oczekiwania i wykroczy¢ poza nie poprzez
wizyty na migjscu, e-maile, rozmowy telefoniczne
i aplikacje internetowa, ktéra umozliwia

klientom przesytanie zgtoszen serwisowych.
Proponuja rowniez zrbwnowazone rozwigzania,
aby pomaéc naszym klientom obnizy¢ koszty,
emisje i skale oddziatywania. Wiecej informacji
na temat zorientowania na klienta mozna znalez¢
w rozdziale Co nas wyroznia.

Uswiadamiamy decydentom wsparcie,

jakiego nasze centra dystrybucyjne

udzielaja zarowno lokalnym gospodarkom,

jak i w globalnym tancuchu dostaw.

Kluczowe zagadnienia obejmujg zrbwnowazony
rozwdj i uzytkowanie gruntéw, wptyw naszych
inwestycji w energie odnawialng, mobilnos$¢

i szkolenia pracownikdw, mozliwosci przyspieszenia
zmian w branzy poprzez partnerstwa publiczno-
prywatne oraz wptyw okreslonej polityki
podatkowej na nasza dziatalnosc¢ i akcjonariuszy.
Analizujemy proponowang polityke i dzielimy
sie nasza perspektywa z odpowiednimi
decydentami. Na szczeblu lokalnym pracujemy
nad dostosowaniem naszych projektéw

do miejscowych dokumentéw planistycznych,
takich jak ogdlny plan zagospodarowania.

W 2022 roku i pierwszym kwartale 2023 roku
nawiazalismy wspotprace z 71%' naszych

100 najwiekszych akcjonariuszy, posiadajacych
43% wszystkich wyemitowanych akgcji. Ich opinie
wptynety na ksztatt opracowanej przez nas listy
potencjalnych usprawnien systemu wynagrodzen
kadry kierowniczej i tadu korporacyjnego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w najnowszej
deklaracji Proxy Statement.

1 Obliczone na podstawie wyemitowanych akcji zwyktych 100 najwiekszych akcjonariuszy. 100 najwiekszych akcjonariuszy posiada 80% naszych akcji w obrocie.

Dodatkowe informacje

Wieksza
odpowiedzialno$é polityczna

W 2022 roku Prologis zostat uznany za jedna
z firm dokonujacych ,najwieksze postepy”

w rankingu CPA-Zicklin Index of Corporate
Political Disclosure and Accountability

z wynikiem 78,6.

Nasza polityka udziatu w procesie
politycznym zabrania wykorzystywania
funduszy lub aktywow spdtki do wspierania
amerykanskich federalnych lub stanowych
kandydatéw lub partii politycznych.

Wspodtpracujemy z decydentami poprzez
cztonkostwo w stowarzyszeniach branzowych,
w tym NAREIT i NAIOP. Na naszej stronie
internetowej ujawniamy roczne wydatki

na lobbing, w tym catkowitg kwote

zaptacong w ramach sktadek cztonkowskich
stowarzyszen handlowych. Nie zezwalamy

na wykorzystywanie tych optat cztonkowskich
do wspierania zadnych amerykanskich
kandydatoéw federalnych lub stanowych

badz partii politycznych. Komisja zarzadu

ds. organizacji otrzymuje coroczne informacje
o haszych priorytetach w zakresie polityki
publicznej, wydatkach na lobbing i ptatnosciach
na rzecz stowarzyszen branzowych.



https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_9955b9dc8091c1b22ce26785b20b4fc9/prologis/db/2248/21434/file/PLD-4Q22-Fact+Sheet+.pdf
https://www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2022/10/2022-CPA-Zicklin-Index.pdf
https://www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2022/10/2022-CPA-Zicklin-Index.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/1cecfb263201166/original/Prologis-Policy-re-Lobbying-and-Participation-in-the-Political-Process.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/1cecfb263201166/original/Prologis-Policy-re-Lobbying-and-Participation-in-the-Political-Process.pdf
https://www.reit.com/nareit
https://www.naiop.org/
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
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Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne

Nieruchomosci logistyczne moga miec¢ znaczacy
pozytywny wptyw na otaczajaca je spotecznosc.
W 2022 roku zlecilismy niezaleznej firmie doradczej
Oxford Economics badanie, ktéore wykazato,

Ze CO roku przez nasze centra dystrybucyjne
przeptywajg towary o wartosci 2,7 bin dolarow.

Oddziatywanie ekonomiczne

Prologis zobowigzuje sie do otwartosci

i przejrzystosci w zakresie podatkéw. Za nasze
polityki i procedury podatkowe odpowiada
dyrektor ds. podatkdw. Przestrzegamy wszystkich
obowiazujgcych zasad i przepisdw oraz zgtaszamy
biezace i odroczone krajowe i miedzynarodowe

W 2022 roku zlecilismy niezaleznej firmie doradczej Oxford Economics badanie

naszego wptywu gospodarczego.

2,8%

Swiatowego PKB

4,0%

!

(0 (oforue)

PKB 19 krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢

nnl‘lﬂﬂﬂﬂﬂ

24,3%

Swiatowej konsumpcji débr
w tych 19 krajach

> el

3,5 min

miejsc pracy (bezposrednich,
posrednich i indukowanych);
codziennie pod dachami Prologis
pracuje prawie 1,1 min ludzi,

300 mid USD

rocznego wptywu
gospodarczego (bezposredniego,
posredniego i indukowanego),

66 mid USD

globalnego wptywu
podatkowego.

Dodatkowe informacje

zobowigzania podatkowe na formularzu 10K.
Dostosowujemy planowanie podatkowe
do naszych komercyjnych dziatan biznesowych.

Tworzymy dodatkowe korzysci, lokalizujac
nasze obiekty logistyczne w poblizu osrodkdw
migjskich: skracamy trasy dostaw i czas dostawy,
redukujac zwigzane z tym emisje. Nasi klienci
oraz ich klienci otrzymujg dostawy towaréw

i ustug na nastepny dzien lub nawet jeszcze
tego samego dnia. (Dzieki nieruchomosciom
logistycznym trzytygodniowa wysyitka

to juz przesztosé). Dodatkowe korzysci obejmuja
liczne miejsca pracy w logistyce, krotszy czas
dojazdow do pracy, a w niektorych przypadkach
rekultywacje i rewitalizacje terenéw opuszczonych
lub poprzemystowych.

Ze wzgledu na dtugofalowos¢ inwestycji cenimy
sobie dtugofalowe relacje ze spotecznosciami,
w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Naszym celem jest zawsze status najchetnigj
wybieranego dostawcy ustug logistycznych,
osiggany poprzez tworzenie wartosci nie tylko
dla naszych klientdw, ale takze dla spotecznosci,
w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Na przyktad
w Wielkiej Brytanii portal Social Value ustalit,

ze dwa projekty Prologis lokalnie zapewnia
ponad 35 milionéw dolarow wartosci spotecznej
i ekonomicznej, w tym 82 miejsca pracy

w budownictwie i logistyce.


https://www.prologis.com/news-research/economic-impact-report
https://ir.prologis.com/financials/annual-reports/content/0001564590-23-001902/0001564590-23-001902.pdf
https://socialvalueportal.com/
https://www.prologis.com/news-research/economic-impact-report

Inicjatywa na rzecz pracownikéw

Community Workforce Initiative

Nasza spoteczna inicjatywa na rzecz
pracownikow (Community Workforce Initiative,
CWI) to cyfrowa platforma szkoleniowa,

ktdra rozwija pule potencjalnych pracownikow
dla naszych klientow i stwarza mozliwosci
ekonomiczne w spotecznosciach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. CWI obejmuje kursy
w takich dziedzinach jak szkolenie w zakresie
sprzetu, zarzadzanie zapasami i magazynem
oraz wptyw na srodowisko. Stowarzyszenie
Zarzadzania tancuchem Dostaw (The Association
of Supply Chain Management) przyznato CWI
certyfikat ,szkolenia logistycznego”,

pierwsze tego rodzaju Swiadectwo.

Mural w Prologis Park Lodi (Somaglia, Wtochy) w ramach programu PARKLife firmy Prologis.

Od 2018 roku przeszkolilismy okoto 21 tys. 0sdb,
sposrdod ktoérych ponad 3,4 tys. znalazto dzieki
nam prace w logistyce. JesteSmy na dobrej
drodze do przekroczenia naszego celu,

jakim jest przeszkolenie 25 tys. oséb do 2025 roku.

PARKIife™

W niektdrych naszych centrach logistycznych
tworzymy tereny zielone, przyzaktadowe obiekty
sportowe, sciezki fitness, murale i inne dzieta
sztuki, centra szkolenia zawodowego i inne obiekty
stuzace spotecznosci. PARKIife zapewnia wartos¢
wyKkraczajgcg poza typowy magazyn i wspiera
priorytet naszych klientéw: przyciggniecie

i zatrzymanie pracownikdéw poprzez poprawe
jakosci zycia w spotecznosci.

- W Wielkiej Brytanii zespot Prologis wiaczyt
funkcje wellness i rekreacyjne do DIRFT.
(DIRFT oferuje rowniez szkolenia logistyczne
we wspotpracy z CWI).

— Zespot z Lodi we Wtoszech stworzyt
w parku logistycznym pierwsze muzeum
na $wiezym powietrzu. Prace oSmiu znanych
na catym $Swiecie wtoskich artystow miejskich
sq dodatkowo wzbogacone o tereny zielone,
stoty do ping-ponga i stotowki na Swiezym
powietrzu rozrzucone w catym obiekcie.

— Zespot Prologis w Hiszpanii regularnie
organizuje wydarzenia PARKIife,
takie jak spoteczna akcja krwiodawstwa,
klub biegacza oraz zajecia skupiajgce sie
na jedzeniu, zabawie i sporcie.

- W Meksyku nasz zespot tworzy minibiblioteki
i buduje boiska do pitki noznej.

Space for Good

W ramach naszego programu Space for Good
w niewynajetych czesciach naszych obiektow
logistycznych nieodptatnie udostepniamy
tymczasowe powierzchnie na potrzeby organizacji
charytatywnych niosacych pomoc ofiarom
katastrof lub zaspokajajagcych dorazne problemy
spotecznosci. W roku 2022, w odpowiedzi

na szereg kryzysow na Swiecie, darowalismy

w ten sposob prawie 46,5 tys. mkw. powierzchni
17 organizacjom charytatywnym, zwalniajac

je z czynszu o tacznej wartosci 5,4 min USD.

Na przyktad po niszczycielskim trzesieniu ziemi,
ktore nawiedzito Turcje i Syrie na poczatku
2023 roku, Prologis Spain udostepnit klientowi
powierzchnie magazynowa w Prologis Park
Coslada w celu odbioru, klasyfikacji i paletyzacji
towardw dostarczanych do strefy katastrofy.
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Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa jest priorytetem i kluczowym

elementem naszego dtugoterminowego zaangazowania na rzecz
spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Obejmuje to samodzielne
wytwarzanie energii odnawialnej w celu wspierania lokalnej produkcji energii
stonecznej oraz nasza prace nad budowag infrastruktury tadowania pojazddw
elektrycznych, aby umozliwi¢ elektryfikacje flot naszych klientow.

Opracowujemy plany gotowosci na wypadek
katastrof i plany naprawcze, by wspomagac
lokalne spotecznosci w trudnych czasach.

Umowy miedzy Prologis a najemcami wymagajg od nich stosowania

sie do wszystkich wtasciwych przepiséw i regulacji podczas

prowadzenia dziatalnosci i korzystania z wynajmowanych powierzchni.
Przeprowadzamy badanie due diligence przysztego najemcy przed
podpisaniem umowy najmu oraz scisle wspdtpracujemy z naszymi klientami
przez caty okres obowigzywania umowy. Po podpisaniu umowy najmu

nasi najemcy sa wytacznymi posiadaczami i dysponentami powierzchni
zgodnie z warunkami umowy i przepisami regulujgcymi stosunki najmu.

W przypadku powziecia wiedzy o zaistnieniu warunkow, ktére mogag
zagrazac bezpieczenstwu spotecznosci, zawiadamiamy wiasciwe
instytucje i podejmujemy dziatania naprawcze — witgcznie z eksmisjg
najemcy, jesli wymaga tego sytuacja i pozwala na to obowiazujace prawo.
Gdy na terenie lub w poblizu obiektu Prologis dochodzi do niebezpiecznego
zdarzenia zagrazajacego spotecznosci, wspotpracujemy z najemcami,

by ztagodzic¢ i zminimalizowac jego skutki dla spotecznosci, realizujgc nasze
zobowigzanie dobrego sasiedztwa.

Rozwijamy rowniez nasza gotowos¢ na wypadek katastrof oraz plany
przywracania dziatalnosci w celu zapewnienia ciggtosci pracy i wsparcia
spotecznosci w trudnym okresie. W roku 2022, w naszym liczacym blisko
5,5 tys. obiektoéw portfelu, miaty miejsce 34 przypadki, w ktérych zagrozenia
naturalne skutkowaty roszczeniami ubezpieczeniowymi. Tylko dwa z tych
wydarzen doprowadzity do szkdd ubezpieczeniowych z tytutu przerwania
ciggtosci biznesu o wartosci powyzej 500 tys. USD.

Japonia: gotowos$é na wypadek katastrofy

Ze wzgledu na klimat i topografie Japonia jest szczegdlnie narazona
na kleski zywiotowe. Podczas wielkiego trzesienia ziemi we wschodnigj
Japonii w 2011 roku wielu klientdw chronito sie w obiektach Prologis.
Doswiadczenie to sktonito nasz japonski zespdt do nawigzania
porozumien z lokalnymi wtadzami w 11 miastach, aby lepiej
przygotowac sie na kolejna katastrofe.

Umowy te obejmujg pomoc w przypadku klesk zywiotowych

oraz zarbwno przestrzen wewnetrzng, jak i zewnetrzng, a takze srodki
nadzwyczajne. Niektdre z porozumien zapewniajg rowniez dostawy
zapasow takich jak zywnos$¢, posciel i inne rzeczy na potrzeby oséb
chronigcych sie w parku Prologis.

Miejscowe zespoty wspodtpracuja z najemcami w zakresie sSrodkow
zapobiegania katastrofom, plandw ciggtosci dziatania i zasobow, takich jak:
- ostrzezenia o trzesieniach ziemi i telefony satelitarne,
- zrodta pradu, ktére moga utrzymac zasilanie do 72 godzin

w przypadku zaktocen,
- systemy oczyszczania wody z ujec gtebinowych.

Cwiczenia ewakuacyjne i szkolenia pomagaija zadbad,
aby klienci i pracownicy wiedzieli
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Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Dziatania spoteczne i wolontariat koncentrujemy na trzech obszarach:
edukacji, ochronie srodowiska i wsparciu spotecznosci.

Z okazji naszego corocznego IMPACT Day zamykamy nasze biura

i zachecamy pracownikéw do wziecia udziatu w wolontariacie w okolicy,

w ktérej pracuja. W 2022 roku pracownicy Prologis przepracowali ponad
8,5 tys. godzin na rzecz takich organizacji jak Alameda County Community
Food Bank (Kalifornia), Pane Quotidiano (Wtochy), The Morton Arboretum
(Chicago), Habitat for Humanity (19 projektéw na catym $Swiecie),

Saint Gabriel School (Francja), Singapore Community Development Council
i 3V Paralympic Sport Association (Szwecja). Niezaleznie od IMPACT

Day kazdy pracownik otrzymuje przydziat 32 ptatnych godzin rocznie

Z przeznaczeniem na wolontariat w organizacjach non profit w swojej
spotecznosci, pod warunkiem zatwierdzenia przez przetozonego.

W 2022 roku Prologis i Fundacja Prologis przekazaty 6,5 min USD

na rzecz organizacji spotecznych na catym Swiecie. Na poczatku

2022 roku, w odpowiedzi na inwazje na Ukraine, pracownicy przekazali
okoto 250 000 USD organizacjom niosgcym pomoc humanitarna.

t acznie z podwojonymi doptatami Prologis Foundation catkowity wktad
firmy na ten cel przekroczyt 750 tys. USD.

Fundacja Prologis wspiera rowniez pracownikow, ktdrzy angazuja sie

w dziatalno$¢ organizacji spotecznych, oferujac firmowe upominki,

a takze program Dollars for Doers, gdzie wsparcie zalezne jest od liczby
godzin wolontariatu.

Suma darowizn i wolontariatu

2018 2019 2020 2021 2022

taczny wktad charytatywny 2022 IMPACT Day. Houston, Teksas (u géry):; Goteborg, Szwecja (u dotu po lewej);
na rzecz spotecznosci Denver, Kolorado (u dotu po prawej).

(w min USD) 260$ 230% 820% 470% 648%

Godziny wolontariatu [ ]

pracowniczego' 10625 11872 4428 7324 14 557

1 Uaktualnilismy dane historyczne, aby uwzgledniaty tylko godziny wolontariatu pracownikéw. Wczes$niej uwzglednialiSmy czas pracownikow zwigzany z zarzgdzaniem programami spotecznos$ciowymi Prologis.
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Wyniki

Sita spotecznosci

Dodatkowe informacje

2018 2019 2020 2021 2022
Nasza dziatalno$¢
Przychody (w mld USD) 2,80 % 333% 4,44 $ 476 % 597 $
Aktywa w zarzadzaniu (w mid USD) 86,70 % 118,40 $ 148,30 $ 215,10 $ 195,81%
Powierzchnia uzytkowa portfela nieruchomosci (min stép kw.) 768 814 984 1001 1213
Liczba budynkoéw (portfel wtasny i zarzadzany) 3690 3840 4703 4735 5495
Liczba klientow 5100 5000 5500 5800 6600
Globalne obtozenie zasobow 97% 97% 96% 98% 98%
Globalny wskaznik utrzymania klientow 76% 79% 77% 74% 78%
Liczba pracownikow 1617 1713 1945 2053 2466
Srodowisko
(Er:;:wsjtecgoazzg\iv zcéegrlgggfpgrfiof/vi/acirezsggt;iiatami energii odnawialnej)’ 4045 10858 10020 8259 3898
Emisje gazoéw cieplarnianych z zakresu 3 (min t CO e - ze zrodet miejscowych)’ 6 024 262 6 178 348 5442 664 5 216 848 4 917 155
Zuzycie energii (MWh) 7867 18 706 22 785 20 662 9905
Catkowita energia odnawialna zakupiona lub wygenerowana na potrzeby wtasnej dziatalnosci (MWh) 72 72 72 214 346
Moc zainstalowana fotowoltaiki na obiektach (w MW)? 186 212 252 285 405
Powierzchnia z certyfikatami budownictwa zrobwnowazonego (w min stop kw.) n7 145 170 195 235
Oswietlenie LED (odsetek portfela)? 27% 33% 42% 57% 71%
Sprawy spoteczne i tad korporacyjny
Udziat kobiet w ogdle pracownikéw globalnie (%) 52% 51% 50% 50% 49%
Udziat 0séb innych niz biate w ogodle pracownikéw w USA (%) 27% 28% 29% 32% 32%
Osoby przeszkolone w ramach inicjatywy CWI# 134 597 4036 6809 10 119
Godziny wolontariatu pracowniczego® 10 625 1872 4428 7324 14 557
Darowizny charytatywne (w min USD) 2,60 % 230% 820% 4,70 $ 6,48 $
Pracownicy przeszkoleni w zakresie etyki (%) 100% 100% 100% 100% 100%
Wypadki w pracy powodujgce niezdolnos¢ do pracy (na 1 min roboczogodzin) - 1,10 0,94 1,34 0,68

1 W porozumieniu z niezalezna strong trzecig uaktualnilismy nasze emisje gazéw cieplarnianych dla lat 2019-2021, aby odzwierciedli¢ zmiany w naszej dziatalnosci (niedawne przejecia), udoskonalenie metodyki w zakresie emisji

oraz nowy rok bazowy dla naukowego celu zerowej emisyjnosci netto.
W ramach naszego wtasnego i zarzadzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomosci nabytych wraz z Urban Spaces.

gk wnN

W ramach naszych wtasnych i zarzadzanych nieruchomosci operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomosci nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.
Dane historyczne zostaty uaktualnione. taczna warto$¢ nie obejmuje danych za lata 2018-2019. Dane za lata 2020-2022 obejmujg wytacznie uczestnikdw programu online.
Dane historyczne zostaty uaktualnione. Wczeséniej zgtoszone dane obejmowaty czas pracownikOéw przeznaczony na wsparcie programoéw spotecznoséciowych.
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Niezalezne poswiadczenia dotyczace naszego raportu ESG i emisji gazow cieplarnianych sg dostepne na naszej stronie internetowej

w zaktadce Supplemental Information.

Deklaracja niezaleznej gwarancji LRQA
dla Raportu nt. Srodowiska, spotecznosci i tadu korporacyjnego Prologis
za rok kalendarzowy 2022

Niniejsza Deklaracja gwarancji zostata przygotowana dla Prologis, Inc. (Prologis) zgodnie z umowa,
lecz jest przeznaczona dla czytelnikdw niniejszego Raportu.

Warunki umowy

Prologis zlecit LRQA dostarczenie niezaleznej gwarancji dla swojego raportu srodowiskowego,
spotecznego i tadu korporacyjnego (ESG) za rok 2022 (Raport) o umiarkowanym poziomie pewnosci
i istotnosci profesjonalnego osadu weryfikatora z wykorzystaniem standardu AccountAbility AA
1000AS (v3) oraz zakresie zlecenia typu 2.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji obejmowato globalne operacje i dziatania Prologis,
a w szczegolnosci:

+  weryfikacje zgodnosci ze standardem AA1000 AccountAbility Principles (AAT000AP 2018),
+ ocene doktadnosci i wiarygodnoéci danych i informaciji.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji wytaczato dane i informacje pochodzgce od dostawcow,
podwykonawcéw i wszelkich innych stron trzecich wspomniane w Raporcie.

LRQA odpowiada wytacznie wobec Prologis. LRQA wytacza swoja odpowiedzialno$¢ wobec
stron trzecich, jak to wyjasniono w przypisie koncowym. Odpowiedzialno$¢ Prologis obejmuje
gromadzenie, agregowanie, analize i prezentacje wszystkich danych i informacji zawartych

w Raporcie oraz utrzymywanie skutecznych narzedzi kontroli wewnetrznej nad systemami,

z ktorych pochodzi Raport. Ostatecznie Raport zostat zatwierdzony przez Prologis

i pozostaje jego odpowiedzialnoscia.

Odnoszac sie do niniejszej Deklaracji gwarancji, nalezy sie jednoczesnie odnosi¢ do odpowiedniej
Deklaracji gwarancji LRQA z tytutu weryfikacji emisji gazéw cieplarnianych.

Opinia LRQA

Po zastosowaniu podejécia LRQA i uwzglednieniu wszystkich istotnych aspektow nie zauwazono
niczego, co sktaniatoby nas do przekonania, ze Prologis:

+ nie spetnit wymogdw wspomnianych powyzej;
+ nie przedstawit doktadnych i wiarygodnych danych dotyczacych wynikow —
poniewaz nie stwierdzono zadnych btedéw ani przeoczen;
* nie poruszyt wszystkich kwestii waznych dla interesariuszy i czytelnikbw tego Raportu.

Wyrazong wyzej opinie sformutowano na podstawie zlecenia o umiarkowanym poziomie pewnosci
iistotnosci profesjonalnego osadu weryfikatora.

Uwaga: zakres gromadzenia dowodow w przypadku gwarancji o umiarkowanym poziomie pewnosci
jest mniejszy niz w przypadku gwarancji o wysokim poziomie pewnosci. Zlecenia dostarczenia
gwarancji na umiarkowanym poziomie pewnosci koncentrujg sie na danych zagregowanych,

nie za$ na fizycznym sprawdzaniu danych Zrédtowych na miejscu. W efekcie poziom pewnosci
uzyskany w przypadku zlecenia dostarczenia gwarancji o umiarkowanym poziomie pewnosci

jest znacznie nizszy niz w przypadku zlecenia dostarczenia gwarancji o wysokim poziomie pewnosci.

Podejscie LROA

Zlecenia dostarczenia gwarancji LRQA sa realizowane zgodnie z naszg procedurg weryfikacji.
Nastepujace zadania zostaty wykonane w ramach procesu zbierania dowoddéw na potrzeby
niniejszego zlecenia dostarczenia gwarancji:

+ Ocena podejécia Prologis do zaangazowania interesariuszy w celu potwierdzenia, ze kwestie
zgtaszane przez interesariuszy zostaty przedstawione prawidtowo. Przeprowadzilismy te ocene
poprzez wywiady z menedzerami wysokiego szczebla oraz przeglad procedur i procesow
wdrozonych w celu zarzgdzania zaangazowaniem interesariuszy.

+ Przeglad procesu Prologis w zakresie identyfikacji i definiowania istotnych kwestii w celu
potwierdzenia, ze w Raporcie uwzgledniono wtasciwe kwestie. Dokonaliémy niezaleznego
przegladu wewnetrznego procesu istotnoséci w Prologis, raportéw poréwnawczych
sporzadzonych przez Prologis oraz raportéw innych firm z branzy w celu potwierdzenia,
ze dla celow poréwnywalnosci uwzgledniono kwestie specyficzne dla sektora, odwotujac sie
do uniwersalnych i tematycznych standardéw GRI (Global Reporting Initiative) oraz standardu
SASB (Sustainability Accounting Standards Board) dla branzy nieruchomosci.

+ Audyt systemoéw zarzadzania danymi Prologis w celu potwierdzenia, ze w raporcie nie wystapity
zadne istotne btedy, pominiecia i przeinaczenia. Audyt przeprowadzilismy w formie:

- pobrania prébek okreslonych danych zrédtowych i zagregowanych
wspomnianych w Raporcie;

- rozméw z kluczowymi osobami odpowiedzialnymi za kompilacje danych
i przygotowanie Raportu;

- wywiady z cztonkami komitetu wykonawczego, menedzerami wyzszego szczebla
i osobami na wielu innych stanowiskach w firmie — w formie spotkan wirtualnych.

Obserwacje

Dalsze obserwacje i ustalenia dokonane w trakcie zlecenia dostarczenia gwarandji:

. Wiaczanie interesariuszy:
Nie sa nam znane zadne grupy interesariuszy, ktore zostatyby wykluczone z procesu
angazowania interesariuszy Prologis. Prologis od$wiezyt proces angazowania interesariuszy
z 2017 w roku 2019, a LR zacheca do dalszego angazowania interesariuszy zewnetrznych
w celu wspierania wynikéw. Proces ten ma cykl dwuletni i miat zosta¢ zakoriczony w 2021 roku.
Ze wzgledu na ograniczone zasoby Prologis przeprowadzit przeglad za rok 2021, angazujac
interesariuszy wewnetrznych, w tym takich, ktérzy maja bezposredni kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi Prologis. Prologis planuje usprawnic¢ ten proces i przeprowadzi¢ bardziej
kompleksowy przeglad. Zostat on zaplanowany na rok 2022, a obecnie jest planowany
na poézniejszy termin w 2023 roku.
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+ Istotnos¢:
Nie sa nam znane zadne istotne kwestie dotyczace wynikédw Prologis w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, ktére zostatyby wytaczone z Raportu. Raport obejmuje szereg
wynikéw z obszaru ESG. Opublikowany roczny raport w formacie PDF przedstawia
najwazniejsze osiggniecia i inicjatywy. Dodanie w 2020 r. tabeli z ujawnianymi danymi,
ktéra Prologis ponownie zamiescit w 2021 r., dostarcza kompleksowych danych ESG z ostatnich
pieciu lat. Raportowanie odbywa sie réwniez zgodnie ze standardami GRI i SASB Real Estate.

*+  Responsywnos¢:

Prologis regularnie wchodzi w relacje z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami,

szczegdlnie z klientami. Konkretne przyktady responsywnoéci w 2021 r. obejmuja:

- state poszerzanie dostepu do zielonej energii poprzez fotowoltaike,
energooszczedne o$wietlenie LED i chtodne dachy;

- montaz magazyndw energii i stacji tadowania samochoddw elektrycznych
oraz programy odkupu przez spotecznoéci nadwyzek energii stonecznej;

- kontynuacja wsparcia dla idei budownictwa cyrkularnego, ograniczania odpaddw
i emisji gazow cieplarnianych w catym cyklu zycia aktywow.

W 2022 roku uwzgledniono raportowanie wskaznikéw dotyczacych réwnosci wynagrodzen.

Cele te wspieraja Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (cele SDG) oraz sg zgodne z celami
Prologis, klientdw, spotecznosci lokalnej i globalnej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

+  Wiarygodnos¢:
Naszym zdaniem zastosowane kryteria sg wtaséciwe i wystarczajace, by zaowocowac tresciami
spojnymi, obiektywnymi i zrozumiatymi dla uzytkownika koncowego.

+ Oddziatywanie:
Cele i strategie Prologis sa dojrzate i zgodne z filozofig ESG. Uwzglednia sie oddziatywanie
w catym cyklu zycia nieruchomosci, wprowadzane sa ulepszenia, postepy sq mierzone,
a wskazniki raportowane. Dwa znaczace przyktady dotyczace cyklu zycia obejmuja energie
stoneczna i LED. Kontynuacje tej strategii dostrzega sie rowniez w rosnacym nacisku na stacje
tadowania pojazdéw elektrycznych oraz generowaniu iloéci energii stonecznej wykraczajgcych
poza potrzeby najemcoéw budynkdw.

Standardy, kompetencje i niezalezno$é¢ LRQA

LRQA zapewnia dobdér odpowiednio wykwalifikowanych oséb w oparciu o ich kwalifikacje,
przeszkolenie i doswiadczenie. Wyniki wszystkich ocen weryfikacyjnych i certyfikacyjnych

sg przedmiotem wewnetrznych przegladdw przez najwyzsze kierownictwo w celu zapewnienia,
ze zastosowane podejscie jest rygorystyczne i przejrzyste.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Ocena weryfikacyjna oraz weryfikacja GHG sa jedynymi zleceniami realizowanymi przez LRQA
dla Prologis i jako takie nie wptywaja ujemnie na nasza niezaleznos$¢ i bezstronnos¢.

Podpisano Data: 16 maja 2023 r.

fr

Andrea M. Bockrath
Gtowny weryfikator LRQA

W imieniu Lloyd’s Register Quality Assurance, Inc.
2102 City West Blvd., Houston, Texas 77042,
nr LRQA: UQAOOO00496

LRQA Group Limited, jego podmioty stowarzyszone i zalezne oraz cztonkowie kierownictwa,
pracownicy i przedstawiciele sa w niniejszej klauzuli okreslani indywidualnie i zbiorowo jako ,LRQA”.
LRQA nie ponosi i nie bedzie ponosi¢ zadnej odpowiedzialno$ci wobec zadnej osoby za jakiekolwiek
straty, szkody lub wydatki spowodowane poleganiem na informacjach lub doradztwie zawartych

W niniejszym dokumencie lub dostarczonych w jakikolwiek inny sposéb, chyba ze osoba

ta podpisata umowe z odpowiednim podmiotem LRQA o dostarczenie takich informacji

lub doradztwa, a wowczas wszelka odpowiedzialno$¢ ma miejsce wytacznie na warunkach
okreslonych w tej umowie.

Jedyna wazng wersjg niniejszej Deklaracji gwarancji jest jej wersja angielska. LRQA nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za wersje przettumaczone na inne jezyki.

Niniejsza Deklaracja gwarancji jest wazna wytacznie w przypadku publikacji wraz z Raportem,
ktoérego dotyczy. Moze by¢ reprodukowana wytacznie w catosci.

© LRQA 2023 - wszelkie prawa zastrzezone
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Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative (GRI) Universal Standards 20211 obejmuje tematy zidentyfikowane
W naszej najnowszej ocenie istotnosci ukonczonej w 2021 r. Planujemy zakonczy¢ uaktualniong ocene istotnosci w 2023 roku.

Ocena istotnosci
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Indeks GRI
ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE LACZA DO ZASOBOW
GRI 2: Informacje 2-1 2-1 Dane organizadji Prologis Inc. What We Do
ogdine 2-2 2-2 Podmioty objete raportami O Prologis Prologis ESG
zroOwnowazonego rozwoju organizacji
2-3 2-3 Okres i czestosc raportow Raport ESG: O raporcie Reports and Resources
oraz punkt kontaktowy
2-4 2-4 Pos$wiadczenia informacji Raport ESG: Strategia klimatyczna; Assurance Page
Zmiana wartosci bazowej emisiji
gazow cieplarnianych
Gwarancja LRQA
2-5 2-5 Zewnetrzna gwarancja Assurance Statement Assurance Page
2-6 2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci Raport ESG: Zrownowazona logistyka ESG Policy
i inne relacje biznesowe
2-7 2-7 Pracownicy Raport ESG: Inspirujacy ludzie, Realizacja celdw Human Rights Policy
wigczania i réznorodnosci
Proxy Statement
2-8 2-8 Pracownicy niezatrudnieni przez firme Raport ESG: Inspirujagcy ludzie Human Rights Policy
2-9 2-9 Struktura i sktad funkcji zarzadczej Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; SEC Filings
Proxy Statement
2-10 2-10 Nominacja i wybor najwyzszego Proxy Statement SEC Filings
Ciata zarzadczego
2-11 2-11 Osoba przewodniczaca Proxy Statement SEC Filings
najwyzszemu ciatu zarzadczemu
2-12 2-12 Rola najwyzszego ciata Proxy Statement SEC Filings
zarzgdczego w nadzorze
nad zarzadzaniem oddziatywaniem
2-13 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; SEC Filings
w zakresie zarzadzania oddziatywaniem tad korporacyiny
2-14 2-14 Rola najwyzszego ciata zarzadczego Proxy Statement SEC Filings
W raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju
2-15 2-15 Konflikty intereséow Raport ESG: Etyka, zgodnos$¢ z przepisami i Code of Ethics and Business
prawa cztowieka; Kodeks etyki i postepowania Conduct
W biznesie
2-16 2-16 Komunikowanie spraw Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy Code of Ethics and Business
o krytycznym znaczeniu Kodeks etyki i postepowania w biznesie Conduct
2-17 2-17 Kolektywna wiedza najwyzszego Proxy Statement SEC Filings

ciata zarzadczego

Sprawozdanie roczne



https://www.prologis.com/
https://www.prologis.com/what-we-do
https://www.prologis.com/sustainability
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://prologis.getbynder.com/m/4ab9c94fc7ec44ee/original/2021-22-Prologis-ESG-Report-Assurance-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://prologis.getbynder.com/m/4ab9c94fc7ec44ee/original/2021-22-Prologis-ESG-Report-Assurance-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
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https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
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https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE LACZA DO ZASOBOW
GRI 2: Informacje 2-18 2-18 Ocena pracy najwyzszego Proxy Statement SEC Filings
0godlne ciata zarzadczego
2-19 2-19 Polityka wynagradzania Proxy Statement SEC Filings
2-20 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia Proxy Statement SEC Filings
2-21 2-21 Wskaznik catkowitego Proxy Statement SEC Filings
wynagrodzenia rocznego
2-22 2-22 Deklaracja strategii Raport ESG: List od prezesa Zarzadu; ESG Policy
zrbwnowazonego rozwoju Raport roczny
2-23 2-23 Przyjmowanie polityk Raport ESG: Etyka, zgodnosc z przepisami Code of Ethics and Business
i prawa cztowieka Conduct
2-24 2-24 Wdrazanie polityk Raport ESG: Etyka, zgodnos¢ z przepisami Code of Ethics and Business
i prawa cztowieka Conduct
2-25 2-25 Procesy naprawiania Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; ESG Policy
negatywnych oddziatywan Zarzadzanie ryzykiem
2-26 2-26 Mechanizmy pozyskiwania doradztwa Raport ESG: Etyka, zgodnos$¢ z przepisami Code of Ethics and Business
i zgtaszania problemoéw i prawa cztowieka Conduct
2-27 2-27 Przestrzeganie przepisdw i regulacji Raport ESG: Etyka, zgodnos$¢ z przepisami Code of Ethics and Business
i prawa cztowieka Conduct
2-28 2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach Raport ESG: Zaangazowanie interesariuszy Memberships and Associations
2-29 2-29 Podejscie Raport ESG: Zaangazowanie interesariuszy
do zaangazowania interesariuszy
2-30 2-30 Porozumienia w sprawie Raport ESG: Etyka, zgodnos$¢ z przepisami Code of Ethics and Business
sporéw zbiorowych i prawa cztowieka Conduct
GRI 203: Posrednie 203-1 | 203-1 Inwestycje w infrastrukture Raport ESG: Oddziatywanie ekonomiczne Human Rights Policy
oddziatywanie i wspierane ustugi i spoteczne
na gospodarke 203-2 | 203-2 Znaczace posrednie oddziatywania | Raport ESG: Sita spotecznosci; Human Rights Policy
2016 na gospodarke Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne
GRI 204: Praktyki 204-1 | GRI 204: Praktyki zakupowe 2016 Raport ESG: Odpowiedzialnosc ESG Data
zakupowe 2016 za tancuch dostaw
GRI 301: Materiaty 301-1 301-1 Wykorzystanie materiatbw wagowo Raport ESG: Ekologiczne projektowanie ESG Data
2016 i objetosciowo i budownictwo
301-2 | 301-2 Wykorzystanie materiatow Raport ESG: Ekologiczne projektowanie ESG Data
z recyklingu i budownictwo
301-3 | 301-3 Odzyskane produkty Raport ESG: Ekologiczne projektowanie ESG Data

i materiaty opakowaniowe

i budownictwo
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE LACZA DO ZASOBOW
GRI 302: Energia 2016 | 302-1 | 302-1 Zuzycie energii w obrebie organizacji Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-2 | 302-2 Zuzycie energii poza organizacja Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-3 | 302-3 Intensywnos¢ energetyczna Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-4 | 302-4 Ograniczanie zuzycia energii Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data
302-5 | 302-5 Ograniczanie zapotrzebowania Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data
na energie produktdéw i ustug
GRI 401: 401-1 401-1 Nowozatrudnieni pracownicy Raport ESG: Inspirujgcy ludzie ESG Data
Zatrudnienie 2016 i rotacja pracownikéw
401-2 | 401-2 Swiadczenia pozaptacowe Raport ESG: Inspirujagcy ludzie ESG Data
dla pracownikéw petnoetatowych,
ktdrych nie otrzymujg pracownicy
tymczasowi lub niepetnoetatowi
401-3 | 401-3 Urlop rodzicielski Raport ESG: Inspirujgcy ludzie
GRI 403: 403-1 | 403-1 System zarzadzania BHP Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy; Human Rights Policy
Bezpieczenstwo Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
i higi 2018 o . : . L
| higlena pracy 403-2 | 403-2 Identyfikacja zagrozen, Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
ocena ryzyka i badanie wypadkow Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-3 | 403-3 Pracownicze ustugi zdrowotne Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-4 | 403-4 Partycypacja pracownikow, Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
konsultacje i komunikacja w sprawach BHP Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-5 | 403-5 Szkolenie pracownikow Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
w zakresie BHP Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-6 | 403-6 Promcja zdrowia pracownikow Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-7 | 403-7 Zapobieganie Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
i tagodzenie negatywnych oddziatywan Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
z obszaru BHP bezposrednio powigzanych
z relacjami biznesowymi
403-8 | 403-8 Pracownicy objeci systemem Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy; Human Rights Policy
zarzgdzania BHP Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci
403-9 | 403-9 Wypadki przy pracy Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy; ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
403-10 | 403-10 Choroby zawodowe Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;, ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE LACZA DO ZASOBOW
GRI 405: 405-1 | 405-1 Zréznicowanie ciat zarzadczych Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami;
Roéznorodnosce i pracownikow tad korporacyjny; R6znorodnos¢, rownose,
i rownos¢ szans integracja i przynaleznos¢
2016 405-2 | 405-2 Relacja wynagrodzenia zasadniczego | Raport ESG: Roznorodnosc, rownosc, integracija
i catkowitego kobiet do mezczyzn i przynaleznos¢
GRI 413: Spotecznosci | 413-1 413-1 Dziatalnos$¢ w zakresie zaangazowania | Raport ESG: Oddziatywanie ekonomiczne Human Rights Policy
lokalne 2016 w spotecznosci, ocen oddziatywania i spoteczne
i programow rozwojowe
413-2 | 413-2 Dziatalno$¢ ze znaczacym Raport ESG: Oddziatywanie ekonomiczne Human Rights Policy
rzeczywistym lub potencjalnym negatywnym | i spoteczne
oddziatywaniem na lokalne spotecznosci
GRI 418: Ochrona 418-1 418-1 Uzasadnione skargi w zwigzku Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; Kodeks etyki i postepowania w

danych klientow 2016

z naruszeniami prywatnosci klientow
i utratg danych klientéw

Zarzadzanie ryzykiem
Proxy Statement

biznesie



https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
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Informacja SASB

Prologis wspiera misje Rady Standardow Rachunkowosci Zrownowazonego Rozwoju (Sustainability Accounting Standards Board — SASB), ktdéra tworzy
specyficzne dla branz standardy rachunkowos$ci w obszarze zrbwnowazonego rozwoju, pomagajace przedsiebiorstwom przekazywac inwestorom istotne
finansowo oraz przydatne w podejmowaniu decyzji informacje z zakresu srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG). To juz piaty rok,

w ktérym Prologis ujawnia tego rodzaju dane, korzystajac z opracowanego przez SASB w 2018 roku standardu dla branzy nieruchomosci. Ponizsza tabela
zawiera nasze informacje na tematy zawarte w tym standardzie. Wskazniki dziatan, ktére moga pomdc w zakresie precyzyjnej oceny i porownywalnosci
informacji, mozna znalez¢ w catym naszym raporcie ESG 2022-2023.
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INFORMACJA PROLOGIS

ZARZADZANIE ENERGIA

IF-RE-130a.1 Pokrycie danymi na temat zuzycia energii Pokrycie danymi na temat zuzycia energii w globalnym portfelu operacyjnym Prologis
jako odsetek catkowitej powierzchni uzytkowej, jako odsetek powierzchni uzytkowej wyniosto 44% w 2022 roku.
wedtug podsektoréw nieruchomosci.
IF-RE-130a.2 (1) Catkowita energia zuzywana przez W czesci portfolio z pokryciem danymi energetycznymi od 2022 r. odnotowano
czes¢ powierzchni portfela z pokryciem nastepujace wartosci:
danymi, (2) odsetek energii elektrycznej (1) Catkowite zuzycie energii elektrycznej: 11 209 190 MWh.
z sieci, (3) odsetek energii odnawialnej, (2) Odsetek energii elektrycznej z sieci: 53%.
wedtug podsektoréw nieruchomosci. (3) Odsetek odnawialnej energii elektrycznej (magazyny logistyczne/dystrybucyjne): 8%.
IF-RE-130a.3 Zmiana odsetka (z zapewnieniem poréwnywalnosci) | W latach 2022 zmiana (z zapewnieniem poréwnywalnosci) w zuzyciu energii globalnego portfela
w zuzyciu energii dla czesci powierzchni portfela operacyjnego Prologis wyniosta 3% w stosunku do 2021 r. Przyczyng spadku prawdopodobnie
z pokryciem danymi, wedtug podsektorow byty fluktuacje w obtozeniu, godziny pracy i zmiany w strukturze klientow.
nieruchomosci.
IF-RE-130a.4 Odsetek kwalifikowalnego portfela posiadajacego Prologis ma cel certyfikowania wszystkich nowych budéw i modernizacji wedtug standardéow
(1) rating energetyczny i (2) certyfikat ENERGY budownictwa zrownowazonego. Standardy te obejmuja elementy efektywnosci energetycznej,
STAR, wg podsektoréw nieruchomosci. jak rébwniez oszczedzania wody, ograniczania odpaddw i inne cechy sprzyjajace zdrowiu
i dobremu samopoczuciu najemcoéw. Ze wzgledu na klase naszych aktywow i typ budynkow
zwykle nie wystepujemy o certyfikacje EnergyStar. Jednakze w niektdrych regionach,
np. Europie, gdzie certyfikaty efektywnosci energetycznej (EPC) sa wymagane réznymi
przepisami krajowymi, wystepujemy o takie certyfikaty, by zachowa¢ zgodnos¢ z lokalnymi
przepisami. W 2022 roku zaangazowalismy firme zewnetrznag do przeprowadzenia analizy
naszych rejestrow EPC w naszym europejskim portfelu i ustanowilismy ulepszone procesy
zarzadzania EPC w przysztosci.
IF-RE-130a.5 Opis tego, jak kwestie zarzadzania energig Prologis wtacza technologie ograniczania zuzycia energii i wody do swoich nowych obiektéw

w budynkach wtgczane jest do analizy inwestycji
w nieruchomosci i strategie dziatalnosci

w ramach celu objecia wszystkich nowych budow i modernizacji certyfikatami budownictwa
zrobwnowazonego. Strategia ta zapewnia budynkom odpornosc¢ i trwata wartosé, generujgc
korzysci dla naszych klientéw i naszej firmy. Ponadto Prologis prezentuje klientocentryczne
podejscie, koncentrujace sie na pomocy klientom w zakresie podnoszenia wydajnosci
operacyjnej. Oferujemy rozwigzania z zakresu zrbwnowazonego rozwoju poprzez nasza
platforme Essentials, ktéra w 2022 r. ulegta znacznemu rozszerzeniu. Alokujemy takze czes¢
naszych wydatkoéw kapitatowych w istniejgcych budynkach na wymiane oswietlenia na LED
i inne technologie oszczedzajace energie, rozwigzania oszczedzajgce wode, chtodne dachy
i instalacje fotowoltaiczne.
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INFORMACJA PROLOGIS

ZARZADZANIE WODA

IF-RE-140a.1, IF-RE-
140a.2, IF-RE-140a.3

(a.1) Pokrycie danymi na temat poboru wody

jako odsetek (1) catkowitej powierzchni uzytkowej
oraz (2) powierzchni uzytkowej w regionach

z wysokim lub bardzo wysokim niedoborem

wody, wg podsektora nieruchomosci. (a.2)
Catkowity pobdér wody wg powierzchni portfolio

z pokryciem danymi (2) odsetek poboru w regionach
z wysokim lub bardzo wysokim niedoborem wody,
wg podsektora nieruchomosci. (a.3) Zmiana odsetka
(z zapewnieniem porownywalnosci) w poborze
wody dla czesci powierzchni portfolio z pokryciem
danymi, wg podsektoréw nieruchomosci.

Zuzycie wody w obiektach logistycznych jest zwykle nizsze niz w innych typach budynkow,

a tym samym jest mniej znaczaca kwestig niz energia czy emisje. (1) Wedtug stanu na 2022 r.
raportujemy dostepne dane na temat zuzycia wody w czesci naszych globalnych biur. W 2022 r.
sprawozdawczos¢ w zakresie zuzycia wody mielismy z 25 biur naszej firmy na swiecie.

Zuzycie to wyniosto 6,5 min litrow. Pracujemy na poprawa pokrycia danymi. Dane w zakresie
zmian w zuzycia wody (z zapewnieniem poréwnywalnosci) byty dostepne w 12 biurach,

ktore miaty dane zaréwno za 2021, jak i 2022 r.

Z poréwnywalnych danych dostarczonych z 12 biur wynika, ze wystapit 33-proc. spadek

poboru wody w 2022 r. w stosunku do 2021 r. (2) Na tym etapie nie ukonczylismy jeszcze prac
nad mapowaniem niedoborow wody, cho¢ Prologis korzysta z danych podmiotow zewnetrznych
i wewnetrznych narzedzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne
na poziomie aktywow poprzez bazujace na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne.

W oparciu o dane z naszych ocen fizycznych zagrozen klimatycznych jesteSmy w stanie
proaktywnie wdrazac¢ strategie tagodzenia zagrozen, ktére podnoszg odpornos¢ naszego
globalnego portfela. Obejmuje to prowadzenie dziatan tagodzacych specyficznych dla danegj
lokalizacji, takich jak sytuowanie nieruchomosci powyzej terendw zalewowych, podnoszenie
bram dokoéw przetadunkowych i inne srodki zmierzajgce do zapewnienia dtugofalowej
odpornosci naszych aktywow.

IF-RE-140a.4

Opis zagrozen z zakresu zarzadzania woda
oraz omowienie strategii i dziatan tagodzacych
te zagrozenia.

Chociaz obiekty logistyczne maja zwykle nizszy $lad wodny niz inne typy budynkow,
wdrozyliSmy szereg zrownowazonych praktyk i technologii z zakresu zarzadzania

woda w celu minimalizacji zuzycia wody i oddziatywania naszych aktywoéw na jakos¢

wody. Wiele z tych dziatan jest efektem staran o uzyskanie certyfikatow budownictwa
zrownowazonego dla wszystkich nowych buddw i modernizacji na Swiecie. Wszystkie nasze
dziatania zwigzane z woda sa specyficzne dla projektu i uwzgledniaja warunki glebowe,
wzorce opadow, topografie i infrastrukture. Wewnatrz budynkoéw, w celu ograniczenia zuzycia
wody, instalujemy niskoprzeptywowe toalety i baterie z czujnikami ruchu. Na zewnatrz sadzimy
rodzime gatunki roslin, ktore sg dostosowane do lokalnych warunkdéw atmosferycznych

i w niewielkim stopniu wymagajg dodatkowego podlewania. W wielu naszych obiektach
przechwytuje sie rowniez wode deszczowa na potrzeby irygacji. Stale monitorujemy ewolucje
technologii zarzadzania woda, starajac sie przenosi¢ zaoszczedzone koszty na naszych klientow.

ZARZADZANIE ODDZIALYWANIEM SRODOWISKOWYM NAJEMCOW

IF-RE-410a.1 (1) Odsetek nowych umow najmu zawierajacych W standardzie Prologis Clear Lease® wdrozyliSmy zapisy z zakresu zielonego wynajmu,
zapisy o zwrocie kosztéw z tytutu ulepszen ktore pozwalaja na lepsza wspodtprace z klientami w zakresie udostepniania danych,
kapitatowych ukierunkowanych na oszczedzanie a takze przewiduja mozliwos¢ instalowania systemow, takich jak fotowoltaika, pomagajacych
zasobow (2) wynajmowana powierzchnia objeta naszym klientom w wydajniejszej i bardziej zrownowazonej dziatalnosci. W przysztosci
tymi umowami, wg podsektoréw nieruchomosci. mozemy dysponowac mierzalnymi wskaznikami pokrycia naszego portfolio umowami najmu

zawierajgcymi konkretne zapisy o zwrocie kosztéw z tytutu ulepszen ukierunkowanych
na oszczedzanie zasobow. Na koniec 2022 roku umowy Prologis Clear Lease stanowity
okoto 31% wszystkich umdw najmu na $wiecie, mierzac wedtug powierzchni.

IF-RE-410a.2 Odsetek najemcow, ktoérzy sa indywidualnie Prologis jest w trakcie rozbudowy globalnych systemdw gromadzenia danych, a takze oceny

opomiarowani wedtug (1) zuzycia energii
elektrycznej z sieci oraz (2) poboru wody,
wg podsektordw nieruchomosci.

réznych rozwigzan, w tym opomiarowania réznych powierzchni zajjmowanych przez naszych
klientow. W standardzie Prologis Clear Lease® wdrozylismy zapisy z zakresu zielonego wynajmu,
ktore pozwalaja na lepsza wspoditprace z klientami w zakresie udostepniania danych, a takze
przewiduja mozliwos¢ instalowania systemow pomagajacych naszym klientom w wydajniejszej

i bardziej zrownowazonej dziatalnosci. W przysztosci mozemy dysponowac wiekszg liczba
mierzalnych wskaznikéw pokrycia powierzchni systemami opomiarowania tego typu.
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IF-RE-410a.3

Omowienie podejscia do mierzenia, zachet i poprawy
oddziatywania srodowiskowego najemcow.

rologis wspodtpracuje z zewnetrznym doradcg w zakresie zbierania danych w celu $ledzenia
zuzycia energii przez klientéw w naszym globalnym portfolio. Prologis Essentials LED

to program ukierunkowany na wspotprace z klientami na rzecz przyspieszenia przechodzenia
na o$wietlenie LED, ktére podnosi wydajnos$¢ operacyjng dziatalnosci naszych klientow

oraz obniza zuzycie energii i zwigzane z nim emisje. Pod koniec 2022 r. 71% naszego portfela
wyposazone byto w oswietlenie LED, z wytaczeniem nieruchomosci nabytych wraz z Duke

i Urban Spaces. Nasze nowoczesne, wydajne i odporne budynki oszczedzajg pienigdze

dla naszych klientow i minimalizujg negatywny wptyw na nasze spotecznosci. Nasza preferencja
dla miejskich lokalizacji pozwala naszym klientom spetnia¢ oczekiwania konsumentdw dotyczace
szybkich dostaw, zarazem ograniczajac emisje transportowe dzieki skréconym trasom dowozu.
Witaczajac kwestie ESG do naszych umoéw najmu, wdrazajgc zrbwnowazone rozwigzania

dzieki platformie Prologis Essentials Marketplace i dostarczajac naszym klientom pakietow
informacyjnych, obejmujacych zréwnowazone praktyki postepowania, Prologis poprawia
oddziatywanie naszych klientébw w obszarze zrbwnowazonego rozwoju. Monitorujemy lokalne
obowigzki informacyjne i we wspotpracy z naszymi administratorami nieruchomosci edukujemy
klientdw w zakresie mozliwosci automatyzacji gromadzenia danych dotyczacych mediéw.

ADAPTACJA DO ZMIAN

KLIMATYCZNYCH

IF-RE-450a.1

Powierzchnia nieruchomosci
ulokowanych na terenach wody stuletniej,
wg podsektorow nieruchomosci.

Korzystajac z danych podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych narzedzi do mapowania

i oceny ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne na poziomie aktywodw w oparciu

0 bazujace na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne, jesteSmy w stanie proaktywnie
wdrazac¢ strategie tagodzenia zagrozen, ktére podnosza odpornos¢ naszego globalnego
portfela. Obejmuje to prowadzenie dziatan tagodzacych specyficznych dla danej lokalizacji,
takich jak sytuowanie nieruchomosci powyzej terenéw zalewowych, podnoszenie bram
dokow przetadunkowych iinne srodki zmierzajace do zapewnienia dtugofalowej odpornosci
naszych aktywow. Udzielenie informacji na temat powierzchni nieruchomosci na terenach
wody stuletniej wymagatoby dodatkowego kontekstu w celu zrozumienia specyficznych

dla lokalizacji srodkéw zapobiegawczych, jakie wdrozono w celu obnizenia zagrozenia powodzia.

Kontynuujemy prace nad dodatkowa informacja w tym zakresie w odpowiedzi na opinie
zgtaszane przez interesariuszy.

IF-RE-450a.2

Opis analizy ekspozycji na zagrozenia zwigzane
ze zmiang klimatu, poziomu regularnej ekspozycji
portfolio, a takze strategii tagodzenia zagrozen.

Prologis przyjmuje proaktywne podejscie do oceny zagrozen naturalnych i ekspozycji
klimatycznych dla catego naszego portfolio, w tym ze strony trzesien ziemi, wichur, powodzi
oraz zagrozen strefy przybrzeznej. Zespot ds. zarzadzania ryzykiem Prologis aktywnie ewaluuje
ekspozycje naszego portfela w celu weryfikacji, czy posiadamy wystarczajgce pokrycie

i ochrone dla naszych budynkdw, jak rowniez korzysta z danych zewnetrznych, by prognozowac
i ewaluowac scenariusze klimatyczne, ktére moga oddziatywac na nasze obiekty w przysztosci.
Oceny te pozwalajg nam okresli¢ wtasciwe Srodki ograniczania zagrozen dla naszego portfela

i planowania w kontekscie trendéw dtugoterminowych. Podejmujemy dziatania zapobiegawcze
w celu podnoszenia odpornosci naszych obiektow i zapewnienia ciggtosci dziatalnosci naszych
klientow. Dzieki naszemu dtugofalowemu planowaniu, wdrozonym srodkom podnoszacym
odpornos¢ i zréznicowanemu portfolio, ewentualne skutki zmian klimatycznych dla naszego
portfolio sg w naszej ocenie pod kontrola.


https://marketplace.prologisessentials.com/
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Informacja TCFD

Podejscie Prologis do identyfikacji zarzadzania zagrozeniami i szansami
zwigzanymi z klimatem zgodnie z rekomendacjg Grupy Zadaniowej

ds. Klimatycznej Informacji Finansowej (Taskforce on Climate-related

Financial Disclosure — TCFD) obejmuje:

dynamiczng strategie zarzadzania ryzykiem skupiong na rezyliencji;

ocene ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne na poziomie
aktywow z wykorzystaniem opartych na badaniach naukowych
scenariuszy klimatycznych;

stosowanie standardu SBT (celu wyznaczonego naukowo) do okreslania
celdbw ograniczania emisji gazoéw cieplarnianych (GHG) w zakresach 1., 2.1 3.

Prologis ma ugruntowane dos$wiadczenie w zapewnianiu odpornosci swojego
portfela dla klientdw i interesariuszy. Zobowigzanie to koncentruje sie nie tylko
na gwattownych, krétkoterminowych zagrozeniach, takich jak huragany

czy powodzie, lecz uwzglednia rowniez dtugofalowe trendy wynikajace

ze zmian klimatu. Budujemy aktywa z mys$lg o byciu ich dtugoterminowym
wtascicielem, dlatego mamy plany gotowosci, dzieki ktérym skutecznie
roznicowalismy nasze reakcje i pomagalismy zapewnic ciggtosc¢ biznesu
naszym klientom. Myslac o przysztosci, wspdlnie z partnerami zewnetrznymi
analizujemy scenariusze klimatyczne w celu oceny ekspozycji naszych
globalnych aktywdw na fizyczne zagrozenia naturalne oraz w celu zapewnienia
naszej dalszej gotowosci na zmiany czestosci i nasilenia ekstremalnych
zjawisk pogodowych. Inne elementy obejmujg oficjalne wsparcie dla TCFD,
zgodne ze standardem TCFD publiczne informacje, zaangazowanie naszego
zespotu dyrektorow wykonawczych i cztonkdéw zarzadu w ocene zagrozen

klimatycznych poprzez odbieranie sprawozdan zespotéw ds. ESG i zarzgadzania

ryzykiem oraz solidny program monitorowania naszych wysitkbw poprzez
wskazniki i cele, w tym zatwierdzone przez nas cele SBT. Jesli chodzi o nasz
cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu dostosowania

do scenariusza 1,5 stopnia Celsjusza w ramach naszego zobowigzania

do osiggniecia zerowej emisyjnosci netto naszego tancucha wartosci

do 2040 roku. Zaktualizowany SBT pokieruje naszg transformacjg w kierunku
niskoemisyjnej przysztos¢ dzieki redukcji emisji gazow cieplarnianych z catej
naszej dziatalnosci, portfolio aktywow i catego naszego tancucha wartosci.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

tad korporacyjny

tad korporacyjny organizacji w kontekscie zagrozen i szans

zwiqzanych z klimatem.

- Ryzyko, w tym klimatyczne, jest zagadnieniem nalezagcym do obowigzkow
nadzorczych zarzadu Prologis. Informacje dla zarzadu koncentrujg sie

na ocenach zagrozen fizycznych zwigzanych z klimatem, zagrozeniach
strefy przybrzeznej, a takze postepach strategii ESG w zakresie redukcji
gazow cieplarnianych i poszerzania naszej oferty ekologicznej dla klientow
(np. instalacje fotowoltaiczne itp.).

Nasz dyrektor wykonawczy ds. prawnych i gtdbwny radca prawny
nadzoruje Zespdt ds. Zarzadzania Ryzykiem, a nasz Dyrektor

Operacyjny nadzoruje nasze Zespoty ds. Energii, Mobilnosci,
Zrobwnowazonego rozwoju i ESG, zapewniajac szerokie wsparcie

i zaangazowanie w catej organizacji. Jednym z przyktadow

jest procedura dziatania Komisji Inwestycyjnej, nadzorowanej

przez komitet wykonawczy, ktéra wymaga oceny ryzyka i kwestii ESG
przy kazdej decyzji inwestycyjnej. Ponadto nowy dyrektor wykonawczy
ds. energii i zrbwnowazonego rozwoju w Prologis podlega bezposrednio
naszemu CEO, kierujac programem zrownowazonego rozwoju wspierajgcym
naszych klientow w transformacji ku niskoemisyjnej przysztosci.

Dynamiczny proces
nadzoru nad ryzykiem
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Strategia i zarzadzanie ryzykiem
Rzeczywiste | potencjalne skutki zagrozen zwiqgzanych z klimatem
dla dziatalnosci, strategii i planowania finansowego organizacji.
Procesy wykorzystywane przez organizacje do identyfikacji,
oceny i zarzqdzania zagrozeniami klimatycznymi.
— Prologis jest dtugoterminowym wtascicielem nieruchomosci logistycznych.
Wymaga to od nas oceny istotnych zagrozen i szans w krotkim
(do roku 2030), srednim (2030-2040) i dtugim terminie (2040-2050),
jak rowniez oceny zagrozen w podziale na gwattowne i przewlekte,
w tym tych zwigzanych ze zmianami klimatycznymi. Ocena zagrozen i szans
oraz potencjalnych implikacji finansowych zapewnia odpornos¢ naszym
aktywom i dziatalnosci naszych klientow, a takze wskazuje mozliwosci
dostarczania zrownowazonych rozwigzan naszym klientom.
Proces identyfikacji i nadawania priorytetdw zagrozeniom i szansom:
Prologis wykorzystuje dynamiczny proces nadzoru nad ryzykiem w celu
identyfikacji, oceny i zarzadzania zagrozeniami w naszym przedsiebiorstwie,
w tym zagrozeniami z obszaru ESG, takimi jak zagrozenia klimatyczne.
Wdrazajac zarzadzanie ESG i zarzadzanie ryzykiem do catej organizaciji,
Prologis ocenia istotne zagrozenia i szanse zwigzane ze zmianami
klimatycznymi. Mogg one obejmowac zagrozenia pogodowe,
powodzie czy zagrozenia strefy przybrzeznej lub mozliwosci zwigzane
z energooszczednymi produktami, rozwojem energii odnawialnej itp.
Powyzsze zagrozenia i mozliwosci uwzgledniamy rowniez w procedurze
dziatania naszej Komisji Inwestycyjnej.
- Prologis demonstruje proaktywne i klientocentryczne podejscie
do tagodzenia naszej ekspozycji na zagrozenia i tworzy zrbwnowazone
rozwigzania z korzyscia dla naszych klientow:
— Produkty i ustugi
- Przyktady obejmuja program Prologis Essentials przechodzenia
na oSwietlenie LED, ktéory pomaga klientom obniza¢ koszty enerdgii
poprzez montaz wysoce wydajnego oswietlenia LED, ktére potrafi
obnizy¢ koszty energii elektrycznej o 60-80%.

Inspirujacy ludzie

Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

- tancuch dostaw i/lub taricuch wartosci

— Nasz program SolarSmart umozliwia naszym klientom korzystanie
z produkowanej na miejscu energii odnawialnej na potrzeby dziatalnosci,
obnizanie emisji z wtasnego tancucha dostaw, jak rowniez z naszego
tancucha wartosci. Instalacje fotowoltaiczne na naszych dachach
oddaja rowniez dodatkowe ilosci energii odnawialnej do lokalnych sieci
w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

— Prologis wspiera swoich klientébw w przechodzeniu na pojazdy
elektryczne poprzez witaczanie infrastruktury EV do naszych
obiektow. Opracowujemy rowniez rozwigzanie ,pod klucz” w obrebie
naszych istniejgcych obiektéw, wspierajace klientow przechodzacych
na pojazdy EV, a takze nawigzujemy wspoitprace z lokalnymi zaktadami
ustug komunalnych.

- Dziatalnos¢ operacyjna

(witacznie z rodzajami dziatalnosci i lokalizacjg obiektow)

— Odpowiedzialne praktyki inwestycyjne promujg zasady
zielonego budownictwa i tagodzg zagrozenia srodowiskowe,
klimatyczne i inne zagrozenia z obszaru ESG.

- Nasz portfel jest zdywersyfikowany geograficzne poprzez nasza
obecnos¢ w 19 krajach, co minimalizuje istotne ryzyko dla naszego
portfela z tytutu narazenia ktéregokolwiek sktadnika aktywow
na okreslone fizyczne zagrozenie klimatyczne.

- Korzystajac z danych podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych
narzedzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne zagrozenia
klimatyczne na poziomie aktywdw w oparciu o bazujgce na badaniach
naukowych scenariusze klimatyczne, jesteSmy w stanie proaktywnie
wdrazac strategie tagodzenia zagrozen, ktdére podnosza odpornosc
naszego globalnego portfela. Obejmuje to prowadzenie dziatan
tagodzacych specyficznych dla danej lokalizacji, takich jak sytuowanie
nieruchomosci powyzej terenéw zalewowych, podnoszenie bram dokdw
przetadunkowych i inne srodki zmierzajgce do zapewnienia dtugofalowej
odpornosci naszych aktywow.

— Dziatania adaptacyjne i tagodzgce

— Lokalne i regionalne zespoty wyposazone sg w plany reagowania
na katastrofy. Budujac i konserwujac nasze aktywa, biorg pod uwage
rézne zagrozenia, zapewniajac, ze pozostajg one odporne na ryzyka
klimatyczne w rodzaju powodzi lub ekstremalnych zdarzen pogodowych.
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- Wdrazamy specyficzne dla lokalizacji srodki zapobiegawcze. Model wysitek-rezultat dla reprezentatywnych
Przyktady: sytuujemy budynki powyzej terenéw zalewowych, podnosimy $ciezek koncentracji (RCP)
bramy dokdw zatadunkowych, zwiekszamy grubos¢ pokrycia dachowego
w lokalizacjach, gdzie wystepuja gradobicia. Stosujemy tez inne metody Wolyw na érodowisko, 2081-2100 Koszty finansowe/
zapewniania dtugoterminowej odpornosci naszych zasobdw na rézne ReP e B anerst o mansp sormere  preymesowania
zagrozenia naturalne. ) . -
Wysoki e royatesowar

- Na wypadek gwattownych zagrozen w rodzaju burz i powodzi Prologis
posiada kompleksowy program ubezpieczen w celu transferu ryzyka.
- Inwestycje w badania i rozwdj
— Grupa Prologis Ventures inwestuje w rozmaite startupy pomagajace
naszym klientom zaspokaja¢ potrzeby z obszaru ESG, w tym narzedzia ) . o ,

L B R . . Lo . , . Umlarkowany Odnawialne Gtownie elektryczne, 18°C/32°F 0,47m /151t Umiarkowany Umiarkowane
do $ledzenia i raportowania powigzanych emisji z flot pojazdéw stuzacych reven e spaloneh e pravstosonana
ich dziatalnosci.

— Nasz zespot ds. zarzadzania ryzykiem zamowit dane u jednego
z najwiekszych podmiotdéw reasekuracyjnych Swiata, Munich RE,
ktore pozwalaja nam mapowac, oceniac i ewaluowac ekspozycje
naszych aktywow na aktualne zagrozenia naturalne i fizyczne ryzyka
zwigzane z klimatem w ramach nastepujacych scenariuszy klimatycznych:

Niski Paliwa kopalne Paliwa kopalne 37°C/6,7°F 063m/21ft Duzy wzrost Wysokie koszty
i przystosowania

Ryzyko dla aktywéw Prologis

Wzrost poziomu mérz 2100 Wzrost poziomu mérz 2100 Wzrost poziomu morz 2100

Exstremalny 351 Exstremalny 431% Exstremainy 4.95%

Niski 92,8% Niski 92,8% Nisk 92.8%

Indeks zagrozenia pozarami laséw (przec.) Indeks zagrozenia pozarami laséw (przec.) Indeks zagrozenia pozarami laséw (przec.)

aktuainie aicuainie aicuainie

Indeks zagrozenia susza (przec.) Indeks zagrozenia susza (przec.) Indeks zagrozenia susza (przec.)

Reprezentatywny obraz z narzedzia Prologis do zarzqdzania ryzykiem
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Przyktady zagrozen i szans zwigzanych z klimatem

HORYZONTY CZASOWE FIZYCZNE ZAGROZENIA RYZYKO ZWIAZANE SZANSE ZWIAZANE Z KLIMATEM
KLIMATYCZNE Z TRANSFORMACJA KLIMATYCZNA
Krotki (do roku 2030) Wzrost nasilenia i czestosci | Podniesione wymogi w zakresie Szanse zwigzane z podwyzszonym zainteresowaniem klientow
powodzi i burz (gwattowne) | sprawozdawczosci i opomiarowania praktykami budownictwa zréwnowazonego i rozwigzaniami
zuzycia energii (Polityki i przepisy) wydajnosciowymi (Rynki); przechodzenie na LED (Wydajnos¢

Produkty i ustugi); wysokooszczedne systemy ogrzewania, wentylacji
i klimatyzacji (Technologia; Wydajnos¢ zasobowa; Produkty

i ustugi); zielone obligacje powigzane z inicjatywami z obszaru
zrbwnowazonego rozwoju (Produkty i ustugi; Rynki)

zasobowa; Produkty i ustugi); instalacje fotowoltaiczne (Zrédta energii;

Sredni (2030-2040) Wzrost temperatur Standardy efektywnosci budynkow Dalszy rozwdj odnawialnych zrédet energii (Zrédta energii);
wymagajacy i inne wymogi w zakresie podnoszenia elektryfikacja flot klientow (Technologia; Rynki; Produkty i ustugi);
intensywniejszego efektywnosci (Polityki i przepisy; Wydajnos¢ | magazynowanie CO, w materiatach budowlanych (Technologia)
chtodzenia (przewlekte) zasobowa; Technologia; Produkty i ustugi)

Dtugi (2040-2050) Wzrost poziomu Wymogi w zakresie zeroemisyjnosci Elektryfikacja budownictwa i taricucha dostaw oraz planowanie
morz/ zagrozenie stref netto (dodatniego bilansu energetycznego) odpornosci (Wydajnosé¢ zasobowa; Zrédta energii; Technologia;

przybrzeznych (przewlekte) | dla budynkow (Polityki i przepisy; Wydajnos¢ | Produkty i ustugi)
zasobowa; Zrédta energii; Technologia)

Wskazniki i cele

Wskazniki i cele wykorzystywane do oceny i zarzqgdzania zagrozeniami i szansami zwiqzanymi z klimatem.

- Jednym z gtdbwnych wskaznikdw do oceny zagrozen i szans zwigzanych z klimatem jest przyjety przez Prologis cel SBT redukcji emisji gazdw cieplarnianych
(GHG) z zakresu 1, 2 i 3. Jesli chodzi o nasz cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu dostosowania do scenariusza 1,5 st. C w ramach naszego
zobowigzania do osiggniecia zerowej emisyjnosci netto naszego tancucha wartosci do 2040 roku.

- Niezaleznie od mierzenia postepow w zakresie realizacji naszych celow SBT, Prologis posiada rowniez cele i mierzy wysitki na rzecz poprawy wydajnosci
i ekologicznosci naszych aktywow. Wskazniki dotyczace licznych inicjatyw z obszaru ESG wtgczone zostaty do naszych celdéw na potrzeby kalkulacji premii
rocznych za 2022 roku dla wszystkich pracownikdw i kierownictwa Prologis.
- Dazymy od 100% pokrycia o$wietleniem LED naszego globalnego portfela do roku 2025.
- Dazymy do 1 GW zainstalowanej fotowoltaiki wspartej magazynowaniem w ramach naszego portfela do roku 2025.
- Naszym celem jest uzyskanie certyfikacji zrbwnowazonego budownictwa dla wszystkich nowych budéw i modernizacji na $wiecie zatwierdzonych
po czerwcu 2021 roku.

Wiecej informacji na temat naszych postepdw w zakresie realizacji tych celow mozna znalez¢ w naszym raporcie ESG 2022-2023.
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llo§ciowe wskazniki ESG na potrzeby kalkulacji premii rocznej za rok 2022

W 2022 roku wskazniki ESG stanowity 10% punktacji na potrzeby kalkulacji premii rocznej, w tym 4% wskaznikbw wydajnosci zwigzanych ze srodowiskiem/
klimatem zebranych w ponizszej tabeli. W 2023 roku wskazniki ESG bedga nadal stanowi¢ 10% punktacji na potrzeby kalkulacji premii i beda obejmowac cele
dla tych samych trzech wskaznikow srodowiskowych.

WSKAZNIK REALIZACJI CEL REALIZACJI NA ROK 2022 WAGA WSKAZNIKA UZASADNIENIE WSKAZNIKA
W ROKU 2022

Megawaty (MW) mocy 350 MW mocy zainstalowanej 2% Wspiera nasz program energetyki stonecznej jako klientocentrycznego
zainstalowanej fotowoltaiki w 2022 roku (22-procentowy rozwigzania energetycznego i dodatkowe zrédto przychodoéw

wzrost rok do roku)
Odsetek powierzchni wtasnego 67% wtasnego i zarzadzanego 1% Wspiera nasz program os$wietlenia LED jako klienckiego rozwigzania
i zarzadzanego portfela portfolio korzysta z oSwietlenia LED energetycznego i ma krytyczne znaczenie dla osiggniecia naszego
z zainstalowanym os$wietleniem LED | (0 10% wiecej niz na koniec 2021 roku) celu SBT
Odsetek nowych budoéow 95% nowych budynkoéw z certyfikatem [1% Uzyskanie zewnetrznej weryfikacji zrbwnowazonych praktyk
z certyfikatem budownictwa zrOwnowazonego rozwoju budowlanych zapewnia rozliczalnos¢. Proces ten stanowi rowniez
zrownowazonego jasne ramy dla wtaczania ekologicznych elementow do budynkow,
(LEED lub rownowaznym) systematycznego gromadzenia danych oraz realizacji celéw z zakresu

emisyjnosci i zrbwnowazonego rozwoju.
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Zmiana wartosci bazowej emis;ji

W 2022 roku Prologis ustanowit nowy SBT: osigghiemy zerowe emisje netto

w catym naszym tancuchu wartosci do 2040 roku. w stosunku do poziomu
bazowego z 2019 roku. Dla roku bazowego 2019 dostepne sg bardziej dojrzate
i kompletne dane dotyczace emisji — jest to poprawa w stosunku do roku
bazowego (2016) dla naszego poprzedniego SBT.

Oproécz ustalenia nowego roku bazowego zaktualizowalismy réwniez nasza
sprawozdawczos¢ dotyczaca emisji gazdw cieplarnianych, aby odzwierciedli¢
nastepujace zagadnienia:
- Zmiany w dziatalnosci biznesowej: uwzgledniliémy majatek z ostatnich
przeje¢, w tym Liberty Property Trust, Industrial Property Trust,
portfel Crossbay Urban Spaces i Duke Realty.
— Proces obliczeniowy: zmienilimy sposdb szacowania emisji z aktywow
W wynajmie, sposdb oceny wartosci odstajgcych
(ktore obecnie obejmujg wahania danych rok do roku przekraczajgce 20%)
oraz sposob, w jaki wykorzystujemy wartosci CBECS.
- Perspektywa ksiegowa: zweryfikowaliSmy i ponownie sklasyfikowalismy
nasze dane GHG, aby lepiej dostosowac je do definicji protokotu GHG
i ustali¢ granice istotnosci, ktéra obejmuje nasze wtasne i zarzadzane
portfele operacyjne i deweloperskie.

Mimo ze nadal obliczamy emisje z zakupionych towardw i ustug

oraz doébr inwestycyjnych metoda wydatkowa, pracujemy nad przejsciem
na preferowane podejscie ,cyklu zycia”.

Ustalilismy ponadto prég de minimis w wysokosci 5%, stosowany oddzielnie
do emisji z zakreséw 11 2 oraz emisji z zakresu 3, ktéry w oparciu o najlepsze
dostepne dane prowadzi nas do wykluczenia nastepujgcych kategorii

z naszych historycznych przeliczen i biezacej sprawozdawczosci:

— czynniki chtodnicze' (1,25% zakresow 1i 2),

- woda lodowa (0,08% zakresow 1i 2),

— siec cieptownicza (0,04% zakresow 1i 2),

— podréze stuzbowe (0,14% zakresu 3),

— dziatania zwigzane z paliwem i energig (FERA; 0,04% zakresu 3),

— dojazdy pracownikow do pracy (0,15% zakresu 3).

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

gazow cieplarnianych

Emisje historyczne a emisje przeliczone
Wedtug rynku, z REC

. Historyczne (wczesniejsza metoda i portfel) . Przeliczone (nowa metoda i portfel)?

Zakresy 1i 2, tony metryczne CO,e

12500

10858

10000

7500

5000

2500

2019 20 21 22

Zakres 3, min ton metrycznych CO.e

8,00
6,00
4,00

2,00

2019

20 21 22

1 Czynniki chtodnicze zostaty ocenione w normalnych warunkach pracy chtodzenia klimatyzacyjnego. Jeéli w ciagu roku sprawozdawczego wystapig jakiekolwiek awarie agregatéw chtodniczych,

ich wptyw na ogdlng sprawozdawczo$¢ zostanie poddany ocenie.

2. Po przejeciu Duke skonsolidowali$my dziatalno$¢ bezposrednig (pozbyliSmy sie biur zajmowanych przez Duke i sprzedali$my ruchomosci), a nastepnie, zgodnie z wymogami protokotu GHG, ponownie obliczyli$my emisje gazéw cieplarnianych,
aby okresli¢ ich hipotetyczng wielko$¢, gdyby portfele zostaty potaczone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezpos$redniej dziatalnosci operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019 r.)

zgtoszonych w 2022 roku emisji z zakresow 1i 2.
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Oswiadczenia dotyczace przysztosci

Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie informacje, ktére nie sa faktami
historycznymi, maja wytacznie charakter o$swiadczen dotyczacych

okresow przysztych. Oswiadczenia dotyczace okresdw przysztych oparte
sa na biezacych oczekiwaniach, szacunkach i prognozach dotyczacych
branzy oraz rynkdéw, na ktérych prowadzimy dziatalnos¢, a takze na opiniach
i zatozeniach zarzadu. O$wiadczenia takie uwzgledniajg liczne niepewnosci,
ktore moga w sposodb znaczacy wptynac na nasze wyniki finansowe.
Wyrazenia, takie jak: ,cel”, ,zobowiazuje sie”, ,oczekuje”, ,spodziewa sie”,
,Zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy do” czy ,szacuje” wraz z ich wszelkimi
odmianami oraz podobnymi okresleniami, majg na celu zidentyfikowanie
takich oswiadczen dotyczacych okresdw przysztych, ktére nie sa zwykle
os$wiadczeniami o charakterze historycznym. Oswiadczenia te nie stanowig
gwarancji osigganych w przysztosci wynikow i wigza sie z pewnym
ryzykiem, niepewnoscia i zatozeniami, ktére sg trudne do przewidzenia.
Cho¢ uwazamy, ze oczekiwania przedstawione we wszelkich o$swiadczeniach
dotyczacych okresow przysztych oparte sg na rozsadnych zatozeniach,

nie mozemy zagwarantowac, ze nasze oczekiwania sie spetnia,

a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty moga rézni¢ sie znaczaco od tego,
co wyrazono lub przewidziano w takich o$wiadczeniach dotyczacych
okresow przysztych.

Inspirujacy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

Niewyczerpujaca liste czynnikdw, ktére mogg sprawic, ze takie oSwiadczenia
dotyczace okresdw przysztych bede sie rozni¢ od rzeczywistych wynikow,
znajda Panstwo w rozdziale "Risk Factors” (Czynniki ryzyka) naszego
najnowszego rocznego sprawozdania na formularzu 10-K.

Os$wiadczenia zawarte w niniejszym raporcie nie maja na celu rozszerzenia
ani modyfikacji ujawnien regulacyjnych Prologis Management Il S.ar.l.

lub naszych funduszy, jak mozna znalez¢ na przyktad w szablonach
zatacznika Il SFDR, ktore sg czesScig dokumentacji przedumownej tych
funduszy i ktére obejmuja miedzy innymi to, co definiujemy jako cechy
Srodowiskowe i/lub spoteczne promowane do celéw SFDR (UE 2019/2088).
Co wiecej, oswiadczenia zawarte w niniejszym raporcie odnoszg sie

do Prologis jako catosci i nie sg specyficzne dla naszej dziatalnosci Strategic
Capital ani dla zadnego funduszu lub podmiotu regulowanego.



List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zréwnowazona logistyka

Stowniczek i definicje

Skrétowce i najwazniejsze pojecia

AUM: aktywa zarzgdzane (assets under management),

oznacza szacunkowg wartos¢ godziwag nieruchomosci, ktére posiadamy

lub ktérymi zarzadzamy za posrednictwem zaréwno naszych skonsolidowanych
i nieskonsolidowanych podmiotow.

Za licznikiem: wytwarzanie energii elektrycznej, ktéra nie jest wprowadzana
do miegjscowej sieci energetycznej.

Bioréznorodnosé: roznorodnosé przyrody w danym siedlisku lub ekosystemie.
Neutralnos$é pod wzgledem emisji dwutlenku wegla: gdy emitowany
dwutlenek wegla jest rbwnowazony przez usuniecie jego analogicznej ilosci.
Kompensacja emisji dwutlenku wegla: dziatanie majace na celu
zrekompensowanie emisji dwutlenku wegla do atmosfery.

DEIB: roznorodnose, rownose, integracja i przynaleznosé

(diversity, equity, inclusion and belonging).

Portfel deweloperski: obejmuje nieruchomosci przemystowe

i nieprzemystowe, place i parkingi, ktére sg w trakcie realizacji,

oraz nieruchomosci, ktore sa zrealizowane, ale nie osiggnety stabilizacji.

DJSI: Dow Jones Sustainability Indices to globalne indeksy zrbwnowazonego
rozwoju prowadzone przez RobecoSAM i S&P Dow Jones Indices, $ledzace
wyniki spotek pod wzgledem kryteridw ekonomicznych, srodowiskowych

i spotecznych.

EEO: rowne szanse zatrudnienia (equal employment opportunity).

EHS: srodowisko, bezpieczenstwo i higiena pracy

(environmental, health and safety).

EPS: zysk na akcje (earnings per share).

ERG: pracownicze grupy wsparcia (employee resource group).

ESG: srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny

(environmental, social and governance).

GHG: emisje gazdw cieplarnianych (greenhouse gas emissions).

GRESB: Global Real Estate Sustainability Benchmark ocenia wyniki w zakresie

zrbwnowazonego rozwoju portfeli i aktywodw nieruchomosci i infrastruktury
na catym $wiecie.

GRI: Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza (Global Reporting Initiative).

ISO: Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna
(International Organization for Standardization).

Inspirujgcy ludzie Sita spotecznosci Dodatkowe informacje

LED: dioda elektroluminescencyjna (light-emitting diode),
rodzaj energooszczednego oswietlenia.

LEED: Leadership in Energy and Environmental Design, system oceny
wielokryterialnej budynkow.

LGBT+: lesbijki, geje, osoby biseksualne, transptciowe/transseksualne i inne.

Zerowe emisje netto: cel w zakresie emisji gazdw cieplarnianych, w ramach
ktorego firma redukuje swoje emisje o co najmniej 90%, a nastepnie neutralizuje
pozostate emisje za pomocg ich kompensacji. Cel Prologis w zakresie zerowej
emisji netto jest zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based
Targets (SBTi), co stanowi kluczowy wyréznik.

Portfel operacyjny: nieruchomosci przemystowe w naszym portfelu wtasnym
i zarzadzanym, ktére osiggnety stabilizacje. Z portfela wytaczone sg aktywa
przeznaczone do sprzedazy.

Portfel wtasny i zarzadzany: skonsolidowane nieruchomoéci nalezace

do naszych nieskonsolidowanych podmiotow wspotinwestycyjnych,

ktorymi zarzadzamy.

REC: certyfikat energii odnawialnej (dodac definicje)

(Renewable Energy Certificate).

REIT: fundusz inwestycyjny nieruchomosci (real estate investment trust).

SASB: Rada Standarddéw Rachunkowosci Zrownowazonego Rozwoju
(Sustainability Accounting Standards Board).

SBTi: inicjatywa Science Based Targets.

Nieruchomosé¢ ustabilizowana: nowo wybudowany obiekt zajety

w 90% lub eksploatowany przez petny rok, w zaleznosci od tego,

co nastgpi wczesniej. Po ustabilizowaniu nieruchomosc¢ jest przenoszona
do naszego portfela operacyjnego.

TCFD: Grupa Zadaniowa ds. Klimatycznej Informacji Finansowej

(Task Force on Climate-related Financial Disclosures).
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