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O raporcie
Niniejszy raport opisuje wyniki wszystkich własnych i zarządzanych aktywów w ramach działalności Prologis (poza wskazanymi wyjątkami). 
Raportem objęte są nasze dwa publiczne fundusze inwestycyjne – FIBRA Prologis (FIBRA) i Nippon Prologis REIT, Inc. (NPR) – oraz siedem 
funduszy niepublicznych1, funkcjonujących w ramach naszego działu Strategic Capital. Dane podaje się według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r., 
z wyjątkiem przypadków, w których zaznaczono inaczej.

Niniejszy raport przygotowano zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative (GRI) Universal Standards 2021. Obejmuje on zagadnienia 
zidentyfikowane w naszej najnowszej ocenie istotności. Jest zgodny ze standardami Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
2018 Real Estate Standards oraz Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). LRQA, Inc. dostarczył ograniczonej gwarancji 
dla tego raportu, korzystając ze standardu AA1000 Account Ability Principles (AA1000AP 2018).

W razie jakichkolwiek pytań lub sugestii prosimy o kontakt mailowy pod adresem esg@prologis.com.
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Około czterdziestu lat temu 
moi partnerzy i ja mieliśmy wizję 
zrównoważonego biznesu. Działo się to, 
zanim jeszcze ktokolwiek usłyszał o takich 
terminach jak „społeczna odpowiedzialność 
biznesu” czy „ESG”. Nasz zamysł polegał 
na budowaniu długoterminowego partnerstwa 
z naszymi klientami i społecznościami. 
Nasza działalność opiera się na wzajemnym 
tworzeniu wartości, szacunku i zaufaniu.

Raport dotyczący ESG z lat 2022–2023 
wskazuje, jak daleko zaszliśmy.

Klientocentryczność i zerowa emisyjność netto
Obecnie Prologis posiada najwyższej 
jakości portfel nieruchomości logistycznych 
na świecie, obejmujący 111,5 mln mkw. 
powierzchni w 19 krajach. Budujemy, posiadamy 
i obsługujemy nowoczesne obiekty w najbardziej 
pożądanych lokalizacjach i jesteśmy postrzegani 
jako partner biznesowy, który nieustannie 
koncentruje się na potrzebach swoich klientów.

Dzięki wyjątkowemu pakietowi Prologis 
Essentials jesteśmy w stanie rozwiązać 
problemy klientów w zakresie działalności 
operacyjnej, energii i zrównoważonego rozwoju, 
mobilności i zatrudnienia.

Decydując się podjąć wyzwanie, stawiamy 
sobie ambitne cele. Dlatego zobowiązaliśmy 
się do osiągnięcia zerowej emisyjności netto 
w naszej działalności do 2030 roku, a w całym 
naszym łańcuchu wartości do 2040 roku. 
Co istotne, praca ta jednocześnie pomaga 
naszym klientom w przejściu na czystą energię 
i zrównoważoną działalność.

Zaangażowany partner lokalny
Od czterech dziesięcioleci Prologis 
jest zaangażowanym partnerem 
społeczności. Nasze zespoły ściśle 
współpracują z miejscowymi władzami 
i grupami społecznymi zarówno w zakresie 
rozwoju, jak i bieżącej eksploatacji naszych 
obiektów. Aktywnie działają też w wielu różnych 
organizacjach biznesowych i non profit.

Nasze zaangażowanie obejmuje unikatowe 
programy, takie jak Community Workforce 
Initiative, w ramach którego zapewniamy 
szkolenia pracowników, oraz Space for Good, 
polegający na przekazywaniu przestrzeni 
logistycznej lokalnym organizacjom non profit.

Przywództwo ku przyszłości
Nasi pracownicy są podstawą naszego 
sukcesu. Stawiamy przed nimi wyzwania, 
inwestujemy w nich i pomagamy im rozwijać 
umiejętności. W zamian wykazują wysokie 
zaangażowanie – zgodnie z wynikami naszej 
najnowszej ankiety pracowniczej sięga ono 
87%. Nasze działania na rzecz różnorodności 
i integracji stale przynoszą rezultaty: 49% naszej 
załogi stanowią kobiety, a 32% naszego 
amerykańskiego personelu to osoby o innym 
niż biały kolorze skóry.

Patrząc w przyszłość, niezmiennie stawiamy 
na innowacyjność, przejrzystość i przywództwo. 
Zapraszamy do towarzyszenia nam 
w tej podróży – utrzymania zaangażowania 
i zadawania trudnych pytań, które pomogą nam 
się rozwijać. Państwa pomysły i sugestie pomogą 
nam wyprzedzić przyszłość.

Z poważaniem

Hamid R. Moghadam
Współzałożyciel, prezes i dyrektor generalny
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Przegląd naszej działalności

Globalna siedziba Prologis 
(San Francisco, Kalifornia).
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1. Według stanu na 31 grudnia 2022.
2. Ocena papierów wartościowych nie stanowi rekomendacji zakupu, sprzedaży bądź zatrzymania w portfelu papierów wartościowych i może zostać zrewidowana lub wycofana w dowolnym momencie.
3. Na podstawie danych za rok 2022 według raportu Oxford Economics.
4. Odsetek promotorów netto (Net Promoter Score, NPS) to wskaźnik lojalności klientów, zawierający się w przedziale od -100 do 100. Pożądany jest wyższy wynik.

Rzut oka na Prologis
Prologis jest światowym liderem branży nieruchomości logistycznych. Codziennie na całym świecie pomagamy rozwijającym się firmom skalować łańcuchy 
dostaw i pokonywać trudności odnoszące się do czasu i przestrzeni. Nasze innowacyjne rozwiązania obejmują wiele aspektów logistycznego łańcucha wartości, 
odpowiadając na potrzeby klientów w zakresie działalności operacyjnej, energii i zrównoważonego rozwoju, mobilności i zatrudnienia. Należy do nas około 
5500 obiektów logistycznych rozlokowanych głównie na wysokiej jakości rynkach globalnych i regionalnych, aby zwiększyć wydajność łańcucha dostaw. 
Obsługujemy 6600 klientów w dwóch głównych kategoriach: business-to-business oraz sprzedaż detaliczna i realizacja zamówień internetowych.

Prologis na świecie1 Prologis 
w liczbach1 

196 mld $
wartość aktywów 
w zarządzaniu (AUM)

6600
klientów z kategorii B2B 
i handlu detalicznego 
na całym świecie 

>2400
pracowników 
na całym świecie

9 funduszy
w ramach naszego 
działu Strategic Capital

73 pozycja
w indeksie 
giełdowym S&P500

58
odsetek promotorów 
netto (wskaźnik 
satysfakcji klienta)4

111,5 mln mkw.
powierzchni użytkowej 
w 19 krajach

2,8%
światowego PKB 
przepływa corocznie 
przez nasze obiekty3

ocena 
wiarygodności 
kredytowej2 

A3/A

USA
72,7 mln mkw.
3803 obiekty

Europa
22,3 mln mkw.
1087 obiektów

Ameryka Płn. i Płd. 
(poza USA) 
7,4 mln mkw.
332 obiekty

Azja
10,3 mln mkw.
273 obiekty
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Wizja, misja i wartości
Naszą wizją jest „trwała doskonałość”. 
Naszym celem jest doprowadzenie 
do ewolucji obiektów i usług logistycznych, 
aby wspomóc rozwój naszych klientów. 
Naszą misją jest utrzymanie czołowego 
miejsca na rynku nieruchomości 
logistycznych pod względem obsługi klienta, 
zaangażowania pracowników, wyników 
finansowych i siły bilansu. Nasze podstawowe 
wartości to uczciwość, mentoring, pasja, 
odpowiedzialność, odwaga i praca 
zespołowa (IMPACT).

Różnorodność, równość, integracja 
i przynależność (DEIB) to kluczowe aspekty 
naszej pracy. Swoje podejście opisujemy 
w rozdziale Inspirujący ludzie.

Strategia
Zarządzamy nieruchomościami 
oraz posiadamy je, wynajmujemy i rozwijamy, 
koncentrując się na rynkach o wysokich 
barierach i wysokim wzroście. Nasz portfel 
koncentruje się na najbardziej dynamicznych 
centrach handlowych na świecie, a skala 
działalności pozwala nam lepiej zaspokajać 
potrzeby naszych klientów.

W odniesieniu do zrównoważonego 
rozwoju i ESG naszą strategią jest poprawa 
odporności i wydajności globalnego łańcucha 
dostaw, aby stworzyć istotną wartość 
dla społeczności, klientów i osób fizycznych. 
Dodatkowe korzyści dla naszej firmy obejmują 
zmniejszenie ryzyka, wyróżnienie marki 
oraz zwiększenie przychodów i możliwości 
pozyskiwania utalentowanych pracowników. 
W ramach naszego podejścia współpracujemy 

Prologis Essentials
W ramach platformy Essentials 
Prologis zyskuje unikatową możliwość 
dostarczania kompleksowych rozwiązań 
w zakresie działalności operacyjnej, 
energii i zrównoważonego rozwoju, 
mobilności i zatrudnienia. Dzięki Essentials nasi 
klienci już od pierwszego dnia mogą w pełni 
wykorzystać wartość swojego magazynu. 
Rozwiązania obejmują efektywność magazynu, 
energię odnawialną, ładowanie pojazdów 
elektrycznych (EV) i szkolenia pracowników.

z organizacjami branżowymi w celu rozwijania 
najlepszych praktyk ESG, zarówno w sektorze 
REIT, jak i w szerszej społeczności biznesowej.

Działalność na rynku nieruchomości
Działalność związana z nieruchomościami 
obejmuje wynajem i działalność deweloperską, 
a także zaangażowanie kapitałowe. 
Dzięki tym możliwościom budujemy obiekty 
logistyczne zgodnie z wymaganiami naszych 
klientów (build-to-suit) lub w celu zaspokojenia 
oczekiwanych potrzeb na danym rynku 
(spekulacyjne). W 2022 r. osiągnęliśmy 
rekordowy poziom 4,86 mld USD rozpoczętych 
inwestycji deweloperskich. Posiadane przez nas 
niezrównane zasoby ziemi wnoszą dodatkową 
wartość do działalności i pozwalają nam stale 
się rozwijać na najbardziej pożądanych rynkach 
na świecie.

Kapitał strategiczny
Prologis jest jedynym publicznym 
REIT-em logistycznym prowadzącym 
znaczącą strategiczną działalność kapitałową. 
Zapewnia to wielu największym na świecie 
inwestorom instytucjonalnym możliwość 
uczestniczenia w naszych inwestycjach. 
Zarządzamy dziewięcioma wehikułami 
inwestycyjnymi: trzema funduszami 
otwartymi na przyszłe inwestycje, 
czterema funduszami niepublicznymi i dwoma 
publicznymi funduszami sponsorowanymi 
przez Prologis. Każdy z nich koncentruje 
się na zapewnieniu wysokiej, skorygowanej 
o ryzyko rentowności oraz doskonałej jakości 
procesu inwestycyjnego. Na koniec 2022 r. 
w funduszach ulokowana była prawie połowa 
zarządzanych aktywów Prologis (AUM).

Korzystanie 
z podbudowanego danymi 
zintegrowanego podejścia 
do ESG pomogło nam 
stworzyć większą wartość 
dla naszych klientów, 
inwestorów i społeczności.

Suzanne Fallender
Wiceprezes ds. globalnego ESG
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Przegląd roku
Rekordowe przychody

W 2022 roku osiągnęliśmy rekordowy przychód 
w wysokości 5,97 mld USD, podbudowany siłą 

naszego portfela i modelu biznesowego.

Ukierunkowany wzrost
Sfinalizowaliśmy przejęcie Duke Realty Corporation, 
rozbudowując pozycję Prologis na kluczowych rynkach 
amerykańskich. Zakup, wyceniany na kwotę około 
23 mld dolarów, obejmował 13,4 mln mkw. wysokiej 
jakości obiektów operacyjnych i 0,65 mln mkw. w trakcie 
realizacji. Zamknęliśmy również transakcję nabycia 
portfela „Urban Spaces” o wartości 1,59 mld EUR w imieniu 
Prologis European Logistics Fund (PELF): 128 budynków 
(1,1 mln mkw.) i sześć inwestycji w kluczowych lokalizacjach 
przy drogach wjazdowych do miast.

Zerowa emisyjność netto
Zwiększyliśmy nasze ambicje klimatyczne, 
ogłaszając cel osiągnięcia zerowej emisyjności netto 
w naszej działalności do 2030 roku oraz w całym 
naszym łańcuchu wartości do 2040 roku. Cel ten jest 
zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based 
Targets (SBTi) i jest wspierany przez cele pośrednie.

Liderzy opinii
Aby zaprezentować niesamowite innowacje zachodzące 
w globalnym łańcuchu dostaw, zorganizowaliśmy 
konferencję liderów opinii GROUNDBREAKERS. 
Uczestniczyło w niej wielu myślących przyszłościowo 
liderów łańcucha dostaw, a całe wydarzenie obejrzało 
ponad 15 000 osób na całym świecie.

Globalny wpływ
Zleciliśmy niezależnej firmie doradczej 

Oxford Economics badanie, które wykazało, 
że co roku przez nasze centra dystrybucyjne 

przepływają towary o wartości 2,7 bln dolarów. 
Stanowi to 2,8% światowego produktu 

krajowego brutto (PKB) i 4% PKB w 19 krajach, 
w których prowadzimy działalność.

Energia odnawialna
Do końca 2022 roku przekroczyliśmy 

400 megawatów (MW) mocy wytwórczej energii 
słonecznej w całym naszym portfelu i osiągnęliśmy 

drugie miejsce pod względem lokalnej produkcji 
energii słonecznej w USA według raportu 

Solar Energy Industries Association.

Praca na rzecz społeczności
Nasi pracownicy poświęcili ponad 14 500 godzin 

organizacjom społecznym, w tym ponad 8500 godzin 
podczas IMPACT Day, naszego corocznego 

globalnego dnia wolontariatu.
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Cele i postępy

SDG

DZIAŁANIA 
NA RZECZ 
KLIMATU

DZIAŁANIA 
NA RZECZ 
KLIMATU

DOSTĘPNA 
I CZYSTA 
ENERGIA

OGRANICZANIE 
NIERÓWNOŚCI

PARTNERSTWA 
NA RZECZ 
CELÓW

ZRÓWNOWAŻONE 
MIASTA 
I SPOŁECZNOŚCI

GODNA PRACA 
I WZROST 
GOSPODARCZY

PRZEMYSŁ, 
INNOWACYJNOŚĆ 
I INFRASTRUKTURA

PRZEMYSŁ, 
INNOWACYJNOŚĆ 
I INFRASTRUKTURA

Nasze cele są świadectwem naszej ambicji, jak również sprzyjają rozliczalności i zgodności z naszą strategią biznesową. Wpływ na nie mają nasi interesariusze 
oraz ramowe wytyczne w rodzaju Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ (UN Sustainable Development Goals – cele SDG). W 2022 roku zwiększyliśmy nasze 
cele w zakresie redukcji emisji i energii odnawialnej, a w 2023 roku ogłosiliśmy nowy cel w zakresie integracji pracowników.

CEL STATUS 2022 POSTĘP

Zerowa emisyjność netto. Osiągnięcie zerowej emisyjności netto w całej naszej 
działalności (2030 r.) i łańcuchu wartości (2040 r.) w stosunku do poziomu z 2019 r. 
Cel ten jest zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based Targets (SBTi)1.

Zgodnie 
z planem

Ograniczenie2 emisji z zakresów 1 i 2 o 53% 
(64% w stos. do 2019 r.) oraz emisji z zakresu 3 
o 6% (20% w stos. do 2019 r.).

Budownictwo neutralne węglowo. Osiągnięcie budownictwa w 100% neutralnego 
pod względem emisji dwutlenku węgla do 2025 r.

Zgodnie 
z planem

Skompensowanie 40% szacowanych emisji gazów 
cieplarnianych (GHG) związanych z budową.

Energia odnawialna. 1 GW mocy zainstalowanej fotowoltaiki wspartej 
magazynowaniem do 2025 r. (800 MW fotowoltaika, 200 MW magazynowanie).

Zgodnie 
z planem Osiągnięto 405 megawatów (MW) mocy zainstalowanej3.

Certyfikacja budynków. Certyfikat zrównoważonego rozwoju 
dla każdej nowej inwestycji i przebudowy4.

Zgodnie 
z planem

Zakończony lub trwający proces 
certyfikacji zrównoważonego budownictwa 
dla 100% kwalifikujących się projektów.

Oświetlenie LED. Zainstalowanie 100% oświetlenia LED we wszystkich magazynach 
i biurach w całym portfelu do 2025 r.

Zgodnie 
z planem

Oświetlenie LED na 71% powierzchni magazynowej 
i biurowej w naszym portfelu5.

Włączenie społeczne pracowników. Uzyskanie certyfikatów DEIB do 2025 
r.: „Black Equity at Work” i „Hispanic Equity at Work” organizacji Management 
Leadership for Tomorrow.

Zgodnie 
z planem Ustanowiono nowy cel na rok 2023.

Zaangażowanie na rzecz społeczności. Osiągnięcie 75 000 godzin wolontariatu 
na rzecz naszych lokalnych społeczności na całym świecie do 2025 r. 
(poziom wyjściowy z 2019 r.).

Zgodnie 
z planem

W 2022 r. przeznaczyliśmy ponad 14 500 godzin, co daje 
nam łącznie około 38 000 godzin przekazanych od 2019 r.6

Szkolenie kadr dla logistyki. Przeszkolenie 25 tys. osób w dziedzinie logistyki do 2025 r. 
(licząc od 2018 r.) poprzez program Community Workforce Initiative (CWI).

Zgodnie 
z planem

W 2022 r. przeszkolono 10 119 osób, 
co daje łącznie około 21 tys. osób od 2018 r.7

Etyka. Zapewnienie corocznego szkolenia z etyki dla 100% pracowników. Osiągnięty 100% pracowników ukończyło szkolenie z etyki.

1. Szczegóły rewizji wartości wyjściowej dla emisji, zakończonej w 2022 r., znajdują się w załączniku do pełnego raportu. Trwa weryfikacja zgodności naszego obecnego celu zerowej emisyjności netto ze standardem Net-Zero inicjatywy SBTi. 
Wcześniejsze (zatwierdzone) cele SBTi były następujące: zmniejszenie do 2025 r. emisji gazów cieplarnianych z zakresów 1 i 2 o 21% w stosunku do poziomu bazowego z 2016 r. oraz zmniejszenie do 2025 r. emisji gazów cieplarnianych 
z zakresu 3 o 15% w stosunku do poziomu bazowego z 2016 r.

2. Po przejęciu Duke skonsolidowaliśmy działalność bezpośrednią (pozbyliśmy się biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliśmy ruchomości), a następnie, zgodnie z wymogami protokołu GHG, ponownie obliczyliśmy emisje gazów cieplarnianych, 
aby określić ich hipotetyczną wielkość, gdyby portfele zostały połączone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezpośredniej działalności operacyjnej w 2022 r. skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019 r.) 
zgłoszonych w 2022 r. emisji z zakresów 1 i 2.

3. W ramach naszego własnego i zarządzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Urban Spaces.
4. Budynek może otrzymać certyfikat po wybudowaniu i ustabilizowaniu. Ze względu na wymagania klientów i ograniczenia niektórych umów o współpracy budowlanej niewielka liczba budynków nie kwalifikuje się do otrzymania certyfikatu 

zrównoważonego budownictwa.
5. W ramach naszych własnych i zarządzanych nieruchomości operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.
6. Dane historyczne, w tym łączna wartość, zostały uaktualnione. Wcześniej zgłoszone dane obejmowały czas pracowników przeznaczony na wsparcie programów społecznościowych.
7. Dane historyczne zostały uaktualnione. Łączna wartość nie obejmuje danych za lata 2018–2019. Dane za lata 2020–2022 obejmują wyłącznie uczestników programu online.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje
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2022 2025

1. Po przejęciu Duke skonsolidowaliśmy działalność bezpośrednią (pozbyliśmy się biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliśmy ruchomości), a następnie, zgodnie z wymogami protokołu GHG, ponownie obliczyliśmy emisje gazów cieplarnianych, 
aby określić ich hipotetyczną wielkość, gdyby portfele zostały połączone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezpośredniej działalności operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019) 
zgłoszonych w 2022 emisji z zakresów 1 i 2. Szczegóły rewizji wartości wyjściowej znajdują się w załączniku do raportu.

Nowe informacje w sprawie 
zerowej emisyjności netto

W czerwcu 2022 roku przedstawiliśmy 
cel osiągnięcia zerowej emisyjności netto 
w całej naszej działalności i łańcuchu 
wartości (zakresy 1, 2 i 3) do 2040 roku. 
Cel ten jest zgodny ze standardem Net-Zero 
inicjatywy Science-Based Targets (SBTi). 
Czyni to z nas lepszego partnera dla naszych 
klientów, którzy również dążą do zmniejszenia 
swojego śladu węglowego.

Pod koniec roku informowaliśmy o postępach 
w realizacji kilku celów pośrednich:
– 1 GW mocy wytwórczych instalacji 

fotowoltaicznych (wspomaganych 
magazynami energii) do roku 2025. 
Na koniec roku dysponowaliśmy 405 MW 
mocy wytwórczej fotowoltaiki w porównaniu 
z 285 MW na koniec 2021 r.

– Budownictwo neutralne węglowo 
do roku 2025. Zakupiliśmy kompensaty emisji 
dwutlenku węgla dla około 40% naszych emisji 
gazów cieplarnianych związanych z budową 
w 2022 roku, co stanowi wzrost z 20% 
w 2021. Ukończyliśmy również oceny cyklu 
życia dla sześciu centrów dystrybucyjnych, 
aby lepiej poznać nasze emisje związane 
z budową.

– Zerowa emisyjność netto w działalności 
operacyjnej do roku 2030. W 2022 roku 
odnotowaliśmy spadek emisji w zakresach 
1 i 2 (operacyjnym) o 53% rok do roku 
(64% w stosunku 2019)1.

Zaktualizowaliśmy również nasze normy 
projektowe dla nowych i modernizowanych 
budynków: każda kwalifikująca się inwestycja 
lub przebudowa będzie przygotowana 
do montażu dachowej instalacji fotowoltaicznej. 

Wszędzie tam, gdzie jest to możliwe, wymagamy 
ponadto instalacji bardziej wydajnego oświetlenia 
i elektryfikacji sprzętu. W przypadku nowych 
budynków należy przeprowadzić analizę cyklu 
życia budynku pod kątem wpływu na emisję 
gazów cieplarnianych oraz przygotować budynek 
do ładowania pojazdów elektrycznych.

Współpraca i innowacje będą kluczem 
do siągnięcia zerowej emisyjności netto. 
W 2022 r. utrzymaliśmy uczestnictwo 
w konsorcjum MIT Climate & Sustainability. 
Poszukujemy dalszych partnerstw, w ramach 
których możemy wprowadzać innowacje 
w zakresie metod i materiałów budowlanych. 
Wdrożyliśmy również rozwiązania 
pilotażowe, takie jak pionowe panele 

słoneczne, które zwiększają moc wytwórczą, 
oraz samonaprawiający się beton.

By lepiej poznać konsekwencje i możliwości, 
zaangażowaliśmy zewnętrzną organizację 
do przeglądu naszych emisji dwutlenku węgla. 
Obejmowało to analizę naszej metody obliczania 
emisji, uwzględnienie niedawno nabytych 
nieruchomości oraz ustanowienie roku 2019 
jako nowego roku bazowego do pomiaru 
postępów w realizacji naszych celów w zakresie 
redukcji emisji gazów cieplarnianych.

Więcej szczegółowych informacji na temat 
naszych danych dotyczących emisji i strategii 
klimatycznej można znaleźć w rozdziale 
Zrównoważona logistyka.

Osiągnięcie zerowej emisyjności netto do roku 2040

Zobowiązanie 
do zerowej 
emisyjności netto 
i kluczowe partnerstwa.

Cel złożony do 
walidacji przez SBTi

Zapewnienie 1 GW 
mocy zainstalowanej 
fotowoltaiki 
na obiektach 

(wspieranej przez 
magazyny energii)

Neutralność pod 
względem emisji 
dwutlenku węgla 
podczas budowy i 
eksploatacji

Zerowa emisyjność 
netto działalności

(zakresy 1 i 2)

Zerowa 
emisyjność 
netto łańcucha 
wartości

(zakresy 1, 2 i 3)
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Nagrody i wyróżnienia
Poniżej przedstawiamy listę wybranych nagród i wyróżnień z obszaru ESG.

2022

S&P Global – Dow Jones 
Sustainability World Index 

(10% najlepszych na świecie) – 
Prologis i Nippon Prologis REIT

2022

Wyróżnienie Zielonej Gwiazdy 
dla wszystkich funduszy Prologis 

(7. rok z rzędu) oraz

Regionalny Lider Branżowy 
w obu Amerykach

2022

Nagroda U.S. Green Building 
Council Leadership Award

2022

Czołowy REIT 
pod względem ładu 

korporacyjnego 
(20. rok z rzędu)

2022
Ranking All-America 

Executive Team sektora REIT 
(nr 1 w kategoriach: CEO, CFO, 

IR Professional, Investor Relations, 
ESG oraz Communication 
and Crisis Management 

during COVID-19)

2022

Lider branżowy w kategorii 
oświetlenia (11. rok z rzędu)

Nagroda Investor CARE 
(złota)

2021

JKM Książę Walii – 
Terra Carta Seal 

(wyróżniono jedynie 
45 globalnych korporacji)

2023

10 Najbardziej 
zrównoważone REIT

Ocena ISS Corporate ESG 
Rating na poziomie „Prime”2

Ocena ratingowa „AA”1

1. Stan na dzień 7 grudnia 2022 r.
2. Stan na dzień 4 kwietnia 2022 r.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje
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Wyprzedzamy to, co przed nami

Kluczową cechą Prologis 
jest niepohamowana chęć wyprzedzania 
przyszłości. Korzystamy ze skali naszego 
globalnego portfela i kluczowego 
położenia w łańcuchu dostaw, 
aby rozwijać innowacje i demonstrować 
czołową pozycję w dziedzinie ESG 
w naszej branży i poza nią.

180 mln USD
Od 2016 r. Prologis Ventures 
zainwestował ponad 180 
mln USD w blisko 40 firm, 
w tym w rozwiązania 
powiązane z obszarem ESG.

20 lat
Od 20 lat jesteśmy 
rokrocznie uznawani 
za czołowy REIT 
pod względem ładu 
korporacyjnego 
(Green Street).

Najlepsze 10%
Prologis został umieszczony 
w indeksie Dow Jones 
Sustainability Index – World 
wśród 10% najlepszych firm 
na świecie pod względem 
wyników ESG.

10%
karty wyników 
na potrzeby kalkulacji 
premii rocznej 
jest powiązane 
z ilościowymi 
wskaźnikami ESG.

Centrum przemysłowe Bermudez 
(Juarez, Meksyk).

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje
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Co nas wyróżnia?
Prologis ma ducha startupu oraz zasoby 
i doświadczenie dojrzałej firmy. 
Dysponuje odpowiednią skalą i zasobami, 
aby wypracować, przetestować i wdrożyć 
szeroką gamę rozwiązań dla naszych klientów. 
Ze względu na długofalowość inwestycji dbamy, 
aby nasze zespoły były częścią społeczności, 
w których prowadzimy działalność.

Staramy się wyprzedzać to, co przed nami.
Zachęcamy pracowników, by „upraszczali 
i przyspieszali” oraz „mylili się szybko”. 
Kierownictwo firmy wyznaje zasadę, 
że nie wszystko musi się udać za pierwszym razem.

Kultura innowacji pomaga nam nieustannie 
eksperymentować. Nasze wartości oraz metody 
pracy zawierają się w filozofii „3C”:
– koncentracja na kliencie;
– zmiana dzięki innowacjom 

i doskonałości operacyjnej;
– wspieranie kultury otwartości 

i talentów w organizacji.

Nigdy nie zapominamy o wdzięczności wobec 
swoich klientów. W 2022 r. nasze działania 
mające na celu docenienie klientów obejmowały 
prawie sto wydarzeń w całym naszym portfelu: 
dzień dziecka w Polsce (gigantyczne dmuchańce, 
malowanie buziek i gry sportowe), herbata 
i ciasteczka w Japonii (plus zbiórka pieniędzy 
na wsparcie osób dotkniętych wojną w Ukrainie) 
oraz włoski lunch w Los Angeles.

Dalsza ewolucja nieruchomości logistycznych
Nasi klienci są w centrum wszystkich naszych działań. Wprowadzamy innowacje, 
aby zapewnić im rozwiązania oparte na danych i technologii w zakresie nieruchomości i nie tylko.

KLIENCI
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Poważnie traktujemy naszą rolę lidera branży. Nasze coroczne forum 
przywództwa GROUNDBREAKERS stanowi okazję do dyskusji na temat 
kluczowych trendów oraz nowych sposobów myślenia i pracy. 
Podczas naszego ostatniego forum w październiku 2022 r. wielu 
wizjonerskich liderów podzieliło się z ponad 15 tys. widzów swoimi 
pomysłami na przekształcenie globalnego łańcucha dostaw.

Nasza grupa Global Insights and Research prowadzi stałą wnikliwą 
analizę dynamiki rynku światowego oraz kluczowych czynników 
napędzających popyt na nieruchomości logistyczne. Zespół korzysta 
z własnych i zewnętrznych baz danych oraz współpracy z wewnętrznymi 
partnerami, aby:
–  opracować wiarygodną i kompleksową perspektywę na gospodarkę 

i rynek nieruchomości,
–  umieścić regiony i rynki w kontekście globalnym, 

ułatwiając porównania i decyzje inwestycyjne,
– dostarczyć wskazówki, jak zmiany trendów rynkowych mogą 

wpłynąć na wyniki funduszu,
– prognozować przyszłe warunki działalności, w tym kluczowe punkty 

zwrotne rynku,
– opracowywać białe księgi, raporty o trendach i prognozy w celu 

informowania obecnych i potencjalnych inwestorów o czynnikach 
mających wpływ na wyniki nieruchomości.

Zgodnie z najnowszym raportem grupy na temat prognoz dotyczących 
łańcucha dostaw, popyt na magazyny wyposażone w urządzenia 
zgodne z zasadami zrównoważonego rozwoju, takie jak panele 
słoneczne na dachach i ładowarki pojazdów elektrycznych, 
będzie nadal rósł. Przyczyniają się do tego m.in. zmienność cen energii 
i rosnąca liczba firm, których celem jest osiągnięcie zerowej emisyjności 
netto. Raport przewiduje również znaczny wzrost popytu na magazyny 
w Meksyku (spowodowany preferowanym modelem nearshoringu) 
i Teksasie (spowodowany wzrostem gospodarczym i wysokimi barierami 
rozwoju w innych stanach).

– Lubię przypominać sobie i innym, 
że nie zawsze znamy odpowiedzi 
na wszystko, musimy więc podjąć 
najlepszą decyzję na podstawie tego, 
co wiemy, i iść naprzód.

Lori Palazzolo, dyrektor zarządzająca, 
główna księgowa

– Moim priorytetem jest pomaganie 
naszym zespołom w przyspieszaniu 
tempa wewnętrznych innowacji 
w celu zwiększenia produkcji zielonej 
energii i rozwijania unikatowych 
partnerstw zewnętrznych, by tworzyć 
większą wartość dla naszych klientów 
oraz rozwijać lokalne instalacje solarne.

Vibhu Kaushik, globalny dyrektor ds. energii, 
mediów i magazynowania

– Poświęcam dużo czasu 
na zastanawianie się nad tym, 
jak umożliwić innym odniesienie 
sukcesu. Jak stworzyć kulturę, 
w której będą się czuć 
komfortowo, podejmując ryzyko 
i wprowadzając innowacje.

Steven Hussain, wiceprezes i dyrektor 
ds. rządowych i społeczności

– Koncentruję się na przyjmowaniu 
zmian podczas tworzenia 
globalnych standardów i procedur. 
Poprawia to jakość konstrukcji 
budynku i przyspiesza planowanie, 
co ostatecznie zapewnia dużą wartość 
dla klienta, który może jeszcze szybciej 
wprowadzić się do swojej przestrzeni.

Forrest Etter, dyrektor ds. projektowania 
i innowacji budowlanych

– Prologis, jak żadna inna firma, 
dał mi możliwość szybszego 
rozwoju pod względem wiedzy 
i obowiązków – oraz opuszczenia 
mojej strefy komfortu i ciągłego 
uczenia się we wzbogacającym, 
wielokulturowym środowisku.

Begoña Sordo, menadżerka ds. marketingu 
i komunikacji

Kultura innowacji i uczenia się
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W przypadku konieczności usunięcia regałów 
magazynowych w centrum logistycznym 
standardowe śruby kotwiące mogą uszkodzić 
betonowe podłogi, co prowadzi do opóźnień 
i niepokoi klientów.

Pomysł zgłoszony do naszej Europejskiej 
Grupy Innowacji doprowadził do 
powszechnego zastosowania specjalnego 
rodzaju śruby zwanej „kotwą Hilti”. 
Chociaż kotwy takie są droższe, nadają się 
do wielokrotnego użytku, nie uszkadzają 
podłóg i przyspieszają demontaż i montaż.

Efekt? Przewidywane oszczędności 
w wysokości 31 mln euro w całym portfelu 
europejskim, skrócenie czasu przeprowadzki 
i większe zadowolenie klientów.

Od powstania w roku 2016 dział Prologis Ventures 
zainwestował ponad 180 mln dol. w prawie 
40 przedsiębiorstw na wczesnym i średnim 
etapie rozwoju w trzech głównych branżach: 
transformacja łańcucha dostaw, cyfrowe budynki 
i infrastruktura oraz nieruchomości i budownictwo. 
Najnowsze inwestycje Prologis Ventures:

Altana, platforma analityczna 
łańcucha dostaw, która współpracuje 
z instytucjami rządowymi i prywatnymi 
w celu identyfikacji ryzyka w całym 
łańcuchu dostaw.

Logiwa, firma zajmująca się 
oprogramowaniem do zarządzania 
magazynem (WMS), stworzonym 
specjalnie do zarządzania złożonymi 
operacjami realizacji dużych zamówień 
w handlu elektronicznym.

Pandion, platforma wysyłkowa 
utworzona specjalnie na potrzeby 
dostaw e-commerce w czasie 
jednego lub dwóch dni, oparta 
na inteligencji i danych.

SITE Technologies, platforma 
do zarządzania majątkiem i analizy 
danych stworzona dla zarządców 
nieruchomości w przedsiębiorstwach.

SOLARCYCLE, Inc., firma zajmująca 
się recyklingiem paneli słonecznych, 
która wykorzystuje opatentowany 
proces w celu odzyskania do 95% 
materiałów, stawiając czoło wyzwaniom 
związanym zarówno z wycofaniem 
z eksploatacji, jak i łańcuchem dostaw.

Inny przykład innowacji pochodzi ze świata 
robotyki. W 2020 roku Prologis Ventures 
zainwestował w Locus Robotics, firmę 
zajmującą się automatyzacją magazynów. 
Pomysł polegał na maksymalnym 
wykorzystaniu każdego metra kwadratowego 
centrum logistycznego poprzez wykorzystanie 
robotów, które współpracują z ludźmi, 
podnosząc wydajność.

Zaledwie dwa lata później, w 2022 roku, 
technologia Locus Robotics została wdrożona 
w dziesiątkach centrów logistycznych naszych 
klientów i jest na dobrej drodze, aby stać się 
standardem i punktem odniesienia dla innych 
technologii robotyki logistycznej.

Innowacje w Prologis przybierają różne formy – od śrub po roboty.
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Jak pracujemy?
Nasza kultura, systemy, polityki i procesy 
decydują o sposobie, w jaki prowadzimy naszą 
działalność: koncentrujemy się na obsłudze 
naszych klientów i zachęcamy do uczciwości, 
odpowiedzialności i podejmowania racjonalnych 
decyzji w firmie. Gdy to możliwe, wyznaczamy 
cele i opieramy decyzje na danych – 
jest to obszar, który nieustająco przyciąga 
naszą uwagę.

Nadzór zarządu

Zarząd (Rada Dyrektorów) Prologis pełni funkcję 
powiernika akcjonariuszy, określa strategię działań 
oraz zapewnia niezależny i doświadczony nadzór. 
Zarząd ma cztery stałe komisje:
– Komisja ds. Audytu,
– Komisja ds. Organizacji Pracy 

Zarządu i Nominacji,
– Komisja ds. Talentów i Wynagrodzeń,
– komitet wykonawczy. 

W 2023 roku 91% spośród jedenastu członków 
zarządu nominowanych do wyboru na naszym 
dorocznym zgromadzeniu akcjonariuszy 
posiadało kwalifikację członków niezależnych, 
zgodnie z zasadami i standardami ustalonymi 
przez Giełdę Nowojorską (NYSE). W najnowszej 
deklaracji Proxy Statement opisano prawa 
i obowiązki naszego głównego niezależnego 
dyrektora oraz przedstawiono szczegółowe 
informacje na temat kwalifikacji i doświadczenia 
wszystkich członków rady.

Zgodnie ze statutem Komisja ds. Organizacji 
Pracy Zarządu i Nominacji nadzoruje wyniki ESG 
i informuje cały zarząd o sprawach z obszaru ESG. 
Obejmuje to informacje o realizacji celów ESG 
(w tym cel zerowej emisyjności netto) i procesy 
oceny ryzyka klimatycznego. Inne komisje 
Zarządu zapewniają nadzór nad odpowiednimi 
tematami ESG:
– Nasza Komisja ds. Audytu nadzoruje rozwój 

systemów danych i oświadczeń w celu 
zapewnienia zgodności z nowymi regulacjami.

– Nasza Komisja ds. Talentów i Wynagrodzeń 
nadzoruje rozwój kapitału ludzkiego 
oraz wyniki, inicjatywy i powiązane 
ryzyko w zakresie DEIB.

Zarząd Prologis jest przekonany, że różnorodność 
sprzyja rzetelnej dyskusji i uwzględnianiu różnych 
punktów widzenia. Wytyczne zarządu dotyczące 
organizacji pracy stanowią:

W ramach formalnego procesu poszukiwania 
nowych członków kadry kierowniczej 
Komisja ds. Organizacji Pracy Zarządu 
i Nominacji poinstruuje każdą zewnętrzną 
firmę rekrutacyjną, aby umieściła na wstępnej 
liście kandydatów z różnych środowisk, 
zróżnicowanych zarówno pod względem płci, 
jak i pochodzenia rasowego i etnicznego.

1. Dyrektorzy nominowani do wyboru na dorocznym zgromadzeniu akcjonariuszy w 2023 roku. Jeden z dyrektorów określił się jako Afroamerykanin, 
a dwóch jako przedstawiciele Azji Zachodniej/Bliskiego Wschodu/Azji – w rezultacie 27% naszego zarządu jest zróżnicowane etnicznie.

Różnorodność zarządu1

Płeć

Liczba dyrektorów
(według lat kadencji)

6 nowych dyrektorów
w ciągu ostatnich 8 lat

Kobiety
27%

Mężczyźni
73%

Pochodzenie 
etniczne/geograficzne

Azja 
Zachodnia 

18,2%

Afroamerykanie 
9,1%

Biali/rasa kaukaska 
72,7%

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje

https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
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Etyka, zgodność z przepisami i prawa człowieka
Nasi pracownicy i członkowie zarządu 
przestrzegają najwyższych standardów 
etycznych i starają się prowadzić interesy 
z klientami i partnerami biznesowymi, 
którzy podzielają nasze wartości. 
Nasze oczekiwania wobec dostawców opisujemy 
w rozdziale Odpowiedzialność za łańcuch dostaw.

Nasze dążenie do uczciwości znajduje 
odzwierciedlenie w programie etyki i zgodności 
z przepisami. Każdy pracownik przechodzi 
coroczne szkolenie dotyczące zagadnień 
poruszonych w naszym Kodeksie etyki i 
postępowania w biznesie (dalej zwanym 
"Kodeksem”) i potwierdza ich zrozumienie. 
Kodeks został przetłumaczony na 15 języków 
i obejmuje polityki firmy, w tym naszą Politykę 
antykorupcyjną i FCPA oraz Politykę dotyczącą 
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie 
papierami wartościowymi. Obejmuje również 
kwestie równego zatrudnienia, przeciwdziałania 
dyskryminacji, przeciwdziałania praktykom 
monopolistycznym i uczciwego postępowania, 
działalności politycznej i wpłat, konfliktów 
interesów, przekupstwa, działań odwetowych 
oraz dyskryminacji i molestowania. 
Pracownicy spoza USA przechodzą 
specjalne szkolenie w zakresie ustawy FCPA 
(zakazującej amerykańskim podmiotom 
gospodarczym korumpowania decydentów 
w innych państwach), a nasz zespół audytu 
wewnętrznego przeprowadza coroczny audyt 
przestrzegania FCPA.

Zachęcamy pracowników i interesariuszy 
zewnętrznych do zgłaszania wszelkich 
problemów lub wątpliwości etycznych 
za pośrednictwem naszej infolinii ds. etycznych. 
Pracownicy mogą również zwrócić się 
do bezpośredniego przełożonego, 
przełożonego swojego przełożonego, 
działu Zasobów Ludzkich, zespołu ds. etyki 
i zgodności lub dowolnego członka 

Komisji ds. Etyki. Infolinia jest dostępna 
online lub pod numerem 1-888-359-6331 
(ze Stanów Zjednoczonych i Kanady). 
Instrukcje kontaktowania się z infolinią 
ze wszystkich pozostałych krajów i regionów 
zamieszczono tutaj). Infolinią administruje 
podmiot zewnętrzny i jest ona dostępna 
przez całą dobę. Kodeks Prologis zawiera 
rygorystyczne zapisy na wypadek działań 
odwetowych przeciwko osobom zgłaszającym 
wątpliwości w dobrej wierze lub uczestniczącym 
w postępowaniu wyjaśniającym.

W roku 2022 przez infolinię wpłynęło do Prologis 
dziewięć zgłoszeń. Zostały podjęte odpowiednie 
działania naprawcze. Jedna z tych spraw, 
obecnie już rozstrzygnięta, toczyła się jeszcze 
pod koniec roku.

W Komisji ds. Etyki zasiadają 
dyrektor ds. prawnych i radca prawny, 
dyrektor ds. zasobów ludzkich, dyrektor 
ds. finansów i dyrektor ds. zgodności. 
Niezależnie od innych zadań komisja udziela 
pracownikom porad i wskazówek związanych 
z etyką oraz bada wszelkie zgłoszone 

przypadki potencjalnego naruszenia przepisów. 
Wszelkie istotne wątpliwości są zgłaszane 
do Komisji Zarządu ds. Audytu.

Jesteśmy przywiązani do prowadzenia 
działalności w sposób etyczny, który chroni 
prawa człowieka. Nasza Globalna polityka 
w zakresie praw człowieka określa nasze 
zobowiązania do: – uczciwego zatrudniania, 
wynagradzania i awansowania;
– zapobiegania pracy dzieci oraz pracy 

niewolniczej i przymusowej, w tym w ramach 
naszego łańcucha dostaw;

– zapewniania bezpiecznego i zdrowego 
środowiska pracy;

– przestrzegania właściwych przepisów i regulacji 
w zakresie czasu pracy, gwarancji uczciwej 
i równej płacy, ochrony prawa do sporów 
zbiorowych i wolności zrzeszania się.

Nasze działy etyki i zgodności oraz ESG 
są odpowiedzialne za wdrażanie tej 
polityki oraz za śledzenie pojawiających się 
problemów i nowych regulacji. W 2022 roku 
nie zidentyfikowaliśmy żadnych poważnych 
kontrowersji związanych z prawami człowieka.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje

https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://www.prologis.com/sustainability/governance-ethics/ethics-committee
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20630/index.html
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
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Zarządzanie ryzykiem
Skuteczne zarządzanie ryzykiem pomaga nam osiągać pożądane 
i przewidywalne wyniki biznesowe. Nasze procesy oceny ryzyka 
obejmują testy scenariuszowe, modelowanie probabilistyczne, kontrole 
audytowe oraz wkład ekspertów zewnętrznych. Ustalenia ocen ryzyka 
są zgłaszane do Komisji Wykonawczego, Komisji ds. Audytu oraz zarządu 
(Rady Dyrektorów).

Stosujemy globalne ramy zarządzania ryzykiem w odniesieniu 
do identyfikacji, oceny i zarządzania zagrożeniami stojących 
przed naszą firmą i branżą. Przykłady:
–  Komisja Inwestycyjna: wszelkie dysponowanie kapitałem 

rzeczowym (budowa, przejęcia, dywestycje) podlega ocenie naszej 
Komisji Inwestycyjnej, który rozpatruje względy inwestycyjne, 
a także środowiskowe, narażenie na zagrożenia naturalne 
oraz uwarunkowania prawne i regulacyjne. W Komisji zasiadają: 
prezes i dyrektor generalny, wiceprezes, dyrektor operacyjny, 
dyrektor finansowy, dyrektor ds. klientów (CCO) i kilku innych 
członków kadry kierowniczej wyższego szczebla.

– Cyberbezpieczeństwo: korzystamy z pewnych i ciągle 
dostosowywanych środków obrony przed wyłaniającymi się 
scenariuszami cyberzagrożeń. Weryfikujemy naszą postawę w zakresie 
cyberbezpieczeństwa poprzez regularny udział w zewnętrznej 
ankiecie porównawczej. Nasza infrastruktura IT jest poddawana 
zewnętrznemu audytowi w ramach procesu audytu zgodnemu z ustawą 
Sarbanesa–Oxleya, a nasze mechanizmy kontrolne obejmują standardy 
bezpieczeństwa informacji zgodne z modelem NIST Framework. 
Nasza polityka bezpieczeństwa informacji obejmuje obowiązkowe 
coroczne szkolenia dla wszystkich pracowników. Według naszej 
wiedzy w 2022 roku nie wystąpiły żadne istotne incydenty związane 
z bezpieczeństwem informacji lub danych osobowych.

– Ryzyko klimatyczne: w 2022 roku w całym naszym portfelu wystąpiły 
34 przypadki, gdy zdarzenia związane z zagrożeniami naturalnymi 
spowodowały roszczenia ubezpieczeniowe. Obejmowały one wichury, 
gwałtowne burze i ekstremalnie niskie temperatury. Poprzez planowanie 
i środki ograniczające ryzyko ochroniliśmy ciągłość działalności naszych 
klientów: tylko dwa z tych zdarzeń doprowadziły do szkód objętych 
ubezpieczeniem w zakresie ciągłości działania przekraczających 
500 000 USD. Dalsze szczegółowe informacje dotyczące sposobu 
zarządzania ryzykiem klimatycznym można znaleźć w załączniku 
do raportu.

Więcej informacji na temat ryzyka można znaleźć w rozdziale 
„Czynniki ryzyka” naszego formularza 10-K.

Narzędzie do oceny ryzyka klimatycznego

Specjaliści Prologis opracowali narzędzie do oceny zagrożeń 
dla portfela firmy.

Korzysta ono z danych pochodzących od czołowej globalnej 
firmy reasekuracyjnej, obejmujących szereg zagrożeń naturalnych 
oraz trzy trajektorie emisji gazów cieplarnianych. Panel sterowania, 
opracowany przez nasz własny zespół analityków, pozwala 
nam ocenić wpływ jeszcze bardziej ekstremalnych temperatur 
oraz częstszych i intensywniejszych katastrof naturalnych. 
Korzystając z tego narzędzia, jesteśmy w stanie bardziej strategicznie 
podchodzić do ulepszeń naszych aktywów i podnoszenia 
ich odporności.

W nadchodzących latach amerykańska Komisja Papierów 
Wartościowych i Giełd (SEC) może wymagać istotnej oceny 
pozytywnych i negatywnych skutków zmian klimatycznych 
i zagrożeń naturalnych. Nasze podejście do ryzyka klimatycznego, 
w tym wykorzystanie tego narzędzia, pomaga nam przygotować się 
do wymogów dotyczących ujawniania informacji.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje

https://ir.prologis.com/financials/annual-reports/content/0001564590-23-001902/0001564590-23-001902.pdf
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Zarządzanie ESG stwarza odpowiedzialność i napędza działania

Realizacja naszych aspiracji w zakresie ESG to nasza wspólna sprawa

Nadzór nad ESG sprawuje Komisja ds. Organizacji Pracy Zarządu 
i Nominacji. W stosownych przypadkach kierownictwo wyższego 
szczebla przedstawia nowe informacje całemu zarządowi lub określonej 
komisji zarządu w zależności od zagadnienia w zakresie ESG.

Zespoły odpowiedzialne za ESG i zrównoważony rozwój 
nadzoruje dyrektor ds. energii i zrównoważonego rozwoju, 
podlegający dyrektorowi operacyjnemu. Profil ESG każdej 
inwestycji ocenia Komisja Inwestycyjna.

Grupa ta jest odpowiedzialna za rozwój i integrację naszej 
globalnej strategii ESG, która obejmuje współpracę 
między działami w celu ulepszenia systemów i procesów, 
które poprawiają wyniki związane z ESG.

Zarząd

Zespół wykonawczy

Globalne biuro ESG

Globalni liderzy Pracownicy PrologisRegionalni liderzy 
i komisje ESG

Zarządzanie ESG
Nasze zintegrowane podejście do ESG 
zmniejsza ryzyko, poprawia wydajność, 
wyróżnia naszą markę i zwiększa przychody 
oraz możliwości rekrutacji. Mieści się w tym 
nasza praca nad zminimalizowaniem wpływu 
prac budowlanych, bardziej efektywnym 
zarządzaniem budynkami i świadczeniem 
usług takich jak energia odnawialna, ładowanie 
pojazdów elektrycznych i rozwój pracowników 
– wszystkie działania, które przynoszą korzyści 
naszym klientom i społecznościom, którym 
służymy. W ubiegłym roku dokonaliśmy 
znaczących inwestycji w zarządzanie danymi 
ESG, m.in. wprowadziliśmy nowe systemy danych 
i narzędzia automatyzacji oraz przeprowadziliśmy 
zewnętrzną weryfikację naszych danych 
dotyczących emisji. Nasza Polityka ESG zawiera 
dodatkowe szczegółowe informacje dotyczące 
naszego ogólnego podejścia do zagadnienia. 
Zaangażowanie interesariuszy przedstawia nasze 
podejście do interakcji z różnymi zainteresowanymi 
stronami. Obejmuje to okresowe przeprowadzanie 
oceny istotności w celu zogniskowania naszych 
wysiłków w zakresie ESG, w tym raportowania, 
na tematach najbardziej istotnych dla naszej firmy 
i jej interesariuszy.

W roku 2022 wskaźniki ESG odpowiadały za 10% 
wartości karty kalkulacji premii pracowniczej. 
Wskaźniki środowiskowe obejmowały wielkość 
zainstalowanych mocy wytwórczych instalacji 
fotowoltaicznych w MW oraz ilość zainstalowanego 
oświetlenia LED. Wskaźniki społeczne obejmowały 
wyniki w zakresie kultury, talentów i integracji 
oraz liczbę nowych uczestników naszej inicjatywy 
pracowniczej Community Workforce Initiative. 
Wskaźniki zarządcze obejmowały zewnętrzne 
oceny naszych wyników w zakresie ładu 
korporacyjnego. W 2023 roku utrzymamy 
powiązanie wyników ESG z naszą roczną kartą 
wyników dla premii pracowniczej. Bliższe informacje 
zawiera najnowsza deklaracja Proxy Statement.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje

https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
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Odpowiedzialność za łańcuch dostaw
Jesteśmy zależni od naszych dostawców w zakresie towarów i usług 
niezbędnych do prowadzenia naszej działalności. Pracujemy nad tym, 
aby zmaksymalizować pozytywny wpływ – i zminimalizować wszelkie 
negatywne skutki – naszych zamówień. Kategorie zamówień obejmują m.in.:
– generalne wykonawstwo,
– legary i blachy stalowe,
– instalacje elektryczne i oświetleniowe,
– systemy dachowe,
– systemy ogrzewania i chłodzenia.

Skala naszej działalności w kraju i na świecie pozwala nam zamawiać 
towary i usługi w sposób strategiczny, konkurencyjny i odpowiedzialny. 
Przekazujemy tę wartość naszym klientom, dostarczając wysokiej 
jakości towary i usługi niższym kosztem i przy zmniejszonym wpływie 
na środowisko. Na przykład w Stanach Zjednoczonych większość 
naszej stali do nowych obiektów kupujemy od firmy, która produkuje 
ją przy użyciu materiałów w co najmniej 80% pochodzących z recyklingu, 
zapewniając jednocześnie najlepsze ceny i terminy realizacji.

Nasz Kodeks postępowania dostawców opisuje nasze oczekiwania 
w zakresie praktyk dostawców, w tym korzystanie z usług podwykonawców 
i zasady ich obowiązujące. Dostawcy zobowiązani są:
– zabronić wykorzystywania pracy przymusowej i pracy dzieci,
– zapewnić bezpieczne i zdrowe środowisko pracy, 

wolne od dyskryminacji i nękania,
– zmniejszyć zużycie energii i wody oraz wdrożyć programy 

ograniczania odpadów.

Niezależny ośrodek zewnętrzny ocenia potencjalnych dostawców, 
aby dopilnować przestrzegania naszych standardów. W ramach procesu 
weryfikacji dostawców w obu Amerykach zbieramy informacje na temat 
kilku zagadnień ESG, w tym różnorodności i bezpieczeństwa.

Informacje na temat naszego podejścia do różnorodności dostawców 
można znaleźć pod hasłem „Zamówienia” w rozdziale „Różnorodność, 
równość, integracja i przynależność”.

Optymalizacja efektywności dostawców

Zespół 
ds. Zamówień

Zespół RECX Preferowany 
dostawca

Przegląda kwartalne 
wyniki dostawców 
i wydaje zalecenia 
dotyczące dostawców 
osiągających słabe wyniki.

Spotyka się z dostawcą 
w celu opracowania 
planu wdrożenia 
niezbędnych korekt.

Poprawia wydajność 
lub zostaje usunięty 
z listy "preferowanych”.

W 2022 roku opracowaliśmy kartę wyników dla naszych dostawców 
z obszaru kosztów operacyjnych, która obejmuje cztery wskaźniki: 
zadowolenie klienta, zadowolenie Prologis (w tym przestrzeganie naszego 
Kodeksu postępowania dostawców), szybkość reakcji na zgłoszenia 
klientów i zgodność z umowami o poziomie usług. Co kwartał analizujemy 
wyniki dostawców i kontaktujemy się z tymi, którzy uzyskali wynik poniżej 
80%, aby opracować plan naprawczy.

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje

https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/01/supplier-code-of-conduct-final-2019.pdf
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/01/supplier-code-of-conduct-final-2019.pdf
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Zrównoważona logistyka

Podejście Prologis do zrównoważonej 
logistyki koncentruje się na klientach. 
Obejmuje ograniczanie zużycia energii 
i emisji, wytwarzanie energii odnawialnej 
na własne potrzeby, a także dostarczanie 
rozwiązań z zakresu wytwarzania 
i magazynowania energii czy ładowania 
pojazdów elektrycznych.

2040
Zobowiązaliśmy się 
do osiągnięcia zerowej 
emisyjności netto w naszej 
działalności (do roku 2030) 
i w całym naszym łańcuchu 
wartości (do roku 2040).

Nr 2
Według raportu Solar 
Energy Industries 
Association zajmujemy 
drugie miejsce 
pod względem instalacji 
fotowoltaicznych w USA.

9,27 mld USD
Od 2018 roku 
wyemitowaliśmy 
27 zielonych obligacji 
o wartości 9,27 mld USD, 
aby pomóc w finansowaniu 
projektowania zielonych 
budynków i innowacji.

71%
Zainstalowaliśmy 
oświetlenie LED na 71% 
powierzchni naszych 
obiektów operacyjnych.

Prologis Park Palmer Lakes 
Airport East, Miami, Floryda

List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje
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Strategia klimatyczna
Jako globalny lider nieruchomości logistycznych musimy podejmować 
pilne działania na rzecz łagodzenia zmian klimatu.

Nasza strategia klimatyczna ukierunkowana jest na klienta. 
Nasi klienci chcą ograniczyć swój negatywny wpływ i emisje. 
Pomagamy im w tym, obsługując nasze obiekty w sposób 
najbardziej efektywny. Obejmuje to dostarczanie pakietu rozwiązań 
w zakresie zrównoważonego rozwoju, energii odnawialnej i mobilności. 
W wielu przypadkach działania te służą jako wsparcie dla społeczności, 
zwiększając ilość lokalnie dostępnej energii i zapewniając jej magazynowanie 
w celu zwiększenia odporności sieci. Nasze obiekty znajdują się również 
w centrach wielu największych miast świata, co skraca odległość i czas 
dostawy oraz zmniejsza emisje związane z łańcuchem dostaw.

W 2022 roku postawiliśmy sobie za cel osiągnięcie zerowej emisyjności 
netto w całej naszej działalności do 2030 r., a w całym naszym łańcuchu 
wartości do 2040 r. Jest to cel zgodny ze standardem Net-Zero SBTi, 
co stanowi ważny wyróżnik. Aktualne informacje na temat postępów 
w jego realizacji można znaleźć w komunikacie Nowe informacje w sprawie 
zerowej emisyjności netto.

Klienci poszukują dziś partnera, który pomoże 
im osiągnąć cele w zakresie zrównoważonego rozwoju 
w innowacyjny sposób i wesprze ich w efektywnym 
prowadzeniu działalności. Temu właśnie codziennie 
poświęcam największą uwagę.
– Susan Uthayakumar, dyrektor zarządzająca, 
główna specjalistka ds. energii i zrównoważonego rozwoju

Rozwiązania w zakresie zrównoważonego rozwoju: instalacja solarna, Prologis Park 
Cranbury, Cranbury, New Jersey (u góry); ładowanie pojazdów elektrycznych w Prologis 
Torrance 1, Torrance, Kalifornia (na dole po lewej); technologia betonu redukującego emisję 
dwutlenku węgla (na dole po prawej).
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Emisje gazów cieplarnianych1

W porozumieniu z niezależną stroną trzecią uaktualniliśmy nasze emisje gazów cieplarnianych dla lat 2019-2021, aby odzwierciedlić zmiany w naszej 
działalności (niedawne przejęcia), udoskonalenie metodyki w zakresie emisji oraz nowy rok bazowy dla naukowego celu zerowej emisyjności netto. 
Dalsze szczegółowe informacje można znaleźć w załączniku do raportu oraz na naszej stronie Dane ESG.

Zakresy 1 i 2
0,1%

2022 Źródła

2022 Źródła

6,18
5,44 5,22 4,92

Zakres 2

Zakres 2

Zakres 1

Zakres 1

Zakres 1

Zakres 1

Zakres 1

Gaz ziemny (stacjonarne)

11,6%

Benzyna (transport)

29,6%

Olej napędowy (transport) 

3,4%

Zakupione towary i usługi 

15%

Dobra kapitałowe  

21%
Aktywa w wynajmie

64%

Źródła rynkowe, bez REC 

35,9%

Paliwo lotnicze (transport) 

19,5%

Emisje z zakresu 1 pochodzą z paliw do zastosowań transportowych i stacjonarnych. Emisje z zakresu 2 pochodzą z zakupionej energii 
elektrycznej (zneutralizowanej poprzez zakup certyfikatów energii odnawialnej). Po przejęciu Duke skonsolidowaliśmy działalność 
bezpośrednią (pozbyliśmy się biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliśmy ruchomości), a następnie, zgodnie z wymogami protokołu 
GHG, ponownie obliczyliśmy emisje gazów cieplarnianych, aby określić ich hipotetyczną wielkość, gdyby portfele zostały połączone 
w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezpośredniej działalności operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku 
(64% w stosunku do roku 2019) zgłoszonych w 2022 emisji z zakresów 1 i 2. Szczegóły dotyczące aktualizacji wartości wyjściowej 
znajdują się w załączniku do raportu.

Emisje z zakresu 3 pochodzą ze zużycia energii przez klientów/najemców (aktywa w wynajmie), węgla wbudowanego w budownictwie 
(dobra kapitałowe, na podstawie wydatków związanych z budową) oraz zakupionych towarów i usług (wydatki na zakupy w celu 
wsparcia trwającej działalności). Spadek naszych emisji w zakresie 3 o 6% (o 20% w stosunku do 2019 roku) wynikał przede wszystkim 
ze zaktualizowanych metod szacowania i rozliczania aktywów wynajmowanych, a także zmiany klasyfikacji niektórych kategorii 
wydatków i związanych z nimi emisji gazów cieplarnianych w celu dalszego dostosowania do definicji zawartych w Protokole GHG. 
Szczegóły rewizji wartości wyjściowej znajdują się w załączniku do raportu.

Emisje z zakresów 1 i 2
Tony metryczne CO2e

Emisje z zakresu 3
Miliony ton metrycznych CO2e

Zakres 3
99,9%

1. Naszym wcześniejszym SBT z roku 2018 było zmniejszenie do 2025 roku emisji z zakresu 1 i 2 o 21% w stos. do roku 2016, a emisji z zakresu 3 o 15%. 
Nasz obecny cel w zakresie emisji – osiągnięcie zerowej emisyjności netto od poziomu bazowego z 2019 do 2040 roku – zostanie zweryfikowany 
przez inicjatywę Science Based Targets w ramach jej standardu Net Zero.
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1. W ramach naszego własnego i zarządzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Urban Spaces.
2. Wytwarzanie energii elektrycznej, która nie jest wprowadzana do miejscowej sieci energetycznej.
3.  W ramach naszych własnych i zarządzanych nieruchomości operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.

Zrównoważony rozwój dla naszych klientów
Dbamy o zrównoważony rozwój naszych 
klientów poprzez platformę Prologis Essentials, 
Prologis Clear Lease® oraz wdrażanie 
zrównoważonych praktyk budowlanych.

Za pośrednictwem platformy Prologis Essentials 
zapewniamy klientom pakiet rozwiązań 
wykraczających poza tradycyjny magazyn. 
Obejmują one energię odnawialną, zrównoważony 
rozwój, mobilność i oszczędność energii 
w działalności operacyjnej. Rozwiązania te mogą 
zmniejszyć emisje, koszty i wpływ na środowisko, 
a także pomóc naszym klientom osiągnąć ich 
własne cele w zakresie zrównoważonego rozwoju.

Usługa Prologis Clear Lease odgrywa ważną 
rolę w zrównoważonym rozwoju klientów. 
Zawiera sformułowania, które wspomagają 
nasze wysiłki na rzecz pozyskiwania od klientów 
danych dotyczących użytkowania, co z kolei 
stwarza możliwości instalowania w obiektach 
zrównoważonych elementów, takich jak dachowe 
panele fotowoltaiczne.

Do zrównoważonego rozwoju klientów 
przyczyniają się również nasze działania w zakresie 
projektowania i budowy ekologicznych budynków.

Energia + zrównoważony rozwój
W 2007 roku Prologis rozpoczął instalację 
dachowych paneli fotowoltaicznych. 
Dachowe instalacje solarne i magazyny energii 
pozwalają w wielu przypadkach pokryć 100% 
potrzeb energetycznych klienta. Do końca 
2022 roku przekroczyliśmy 400 MW1 mocy 
wytwórczej instalacji fotowoltaicznych w całym 
naszym portfelu. Naszym celem jest osiągnięcie 
1 GW produkcji i magazynowania energii 
z instalacji fotowoltaicznych do 2025 roku. 
Planując przyszłościowo, rozważamy zakup 

energii odnawialnej poza obiektem, aby zaspokoić 
dodatkowe zapotrzebowanie na energię związane 
z automatyzacją, elektryfikacją i ładowaniem 
pojazdów elektrycznych. Nasze rozwiązania 
w zakresie energii i zrównoważonego 
rozwoju obejmują:
–  SolarSmart i StorageSmart: 

budujemy, obsługujemy i serwisujemy 
dachowe systemy fotowoltaiczne i magazyny 
energii w celu generowania i magazynowania 
energii dla klientów na rynkach, 
na których dozwolone jest korzystanie 
z energii słonecznej „za licznikiem”2. W latach 
2021 i 2022 w programie uczestniczyło ponad 
100 klientów (w tym pięciu spośród naszych 
25 największych klientów).

–  SolarX i StorageX: zapewniamy czystą 
energię lokalnym społecznościom w całym 
naszym portfelu – na przykład w 2022 roku 
poinformowaliśmy o planach zainstalowania 
paneli fotowoltaicznych o mocy ponad 5 MW 
na pięciu istniejących budynkach w południowej 
Kalifornii, a następnie sprzedaży tej odnawialnej 
energii elektrycznej miejscowemu dostawcy, 
Clean Power Alliance. Ostatecznie rozwiązania 
te mogą osiągnąć skalę, która przyczyni się 
do poprawy niezawodności sieci i jakości 
powietrza w najbliższym otoczeniu.

–  LED Essentials: pomagamy naszym 
klientom przejść na oświetlenie LED 
bez ponoszenia początkowych kosztów 
kapitałowych. Mogą oni zmniejszyć 
zużycie energii związanej z oświetleniem 
o 60–80% i cieszyć się korzyściami 
płynącymi z użytkowania LED: 
zwiększonym bezpieczeństwem, 
produktywnością i zadowoleniem pracowników. 
Na koniec 2022 roku zainstalowaliśmy 
oświetlenie LED na 71% powierzchni 

magazynowych i biurowych w naszym 
portfelu3. Do 2025 roku zamierzamy dojść 
do poziomu 100%.

–  Inteligentne pomiary: dostarczamy inteligentne 
liczniki sterowane czujnikami połączone 
z aplikacją mobilną. Korzyści dla klienta 
obejmują lepsze zarządzanie zużyciem mediów, 
analizę operacji w obiekcie (co może poprawić 
efektywność energetyczną i obniżyć koszty), 
dostęp do danych finansowych dotyczących 
mediów oraz, w wielu przypadkach, 
możliwość kontrolowania poziomów 
temperatury, wilgotności i ciśnienia.

Moc wytwórcza instalacji fotowoltaicznych
MW, w tym prognozy
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Mobilność
Władze w Kalifornii, Nowym Jorku, New 
Jersey i na innych rynkach wywierają 
presję na naszych klientów, aby przestawili 
swoje floty na pojazdy bezemisyjne. 
Dzięki współpracy z Mobility Essentials, 
naszą kompleksową platformą rozwiązań 
mobilnych, nasi klienci mogą ładować 
pojazdy elektryczne w naszych obiektach 
logistycznych. Pomaga to naszym klientom 
ograniczyć nadkładanie trasy (które byłyby 
konieczne w przypadku ładowania 
w innym miejscu) i lepiej wykorzystać 
czas postoju (gdy pojazd jest ładowany 
lub rozładowywany). Wspierając przejście 

na floty pojazdów elektrycznych, 
Mobility Essentials pomaga również naszym 
klientom w osiąganiu postępów w realizacji 
ich celów w zakresie zrównoważonego 
rozwoju. Usługi obejmują ładowanie 
pojazdów elektrycznych i alternatywne 
tankowanie (wodorem), autonomiczne 
ciągniki terminalowe, rozwiązania 
do wyznaczania tras „ostatniej mili” 
oraz usługi zarządzania flotą. Projektujemy, 
dostarczamy, finansujemy i obsługujemy 
te projekty jako usługę dla naszych klientów 
i ich partnerów logistycznych.
Nasz portfel obejmuje operacje ładowania 
pojazdów elektrycznych na czterech 

Ładowarki ciężarówek elektrycznych – Santa Fe Springs, Kalifornia.

kontynentach, zarówno osobistych pojazdów 
pracowników naszych klientów, jak i pojazdów 
komercyjnych. W 2022 roku uruchomiliśmy 
dwie instalacje do ładowania pojazdów 
elektrycznych, które łącznie mogą ładować 
jednocześnie 38 akumulatorowych 
samochodów ciężarowych Volvo VNR Electric 
klasy 8. W 2023 roku zobowiązaliśmy się, 
że każda kwalifikująca się nowa inwestycja 
zostanie przygotowana pod kątem pojazdów 
elektrycznych. Oczekujemy, że do końca 
2023 roku będziemy zarządzać około 
20 obiektami do ładowania pojazdów 
elektrycznych w całym naszym portfelu.
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Instalacja oświetleniowa LED w Prologis Ports Newark, stan New Jersey.

Sprawność operacyjna
Na bieżąco doskonalimy sposób, w jaki zarządzamy 
swoimi budynkami. Obejmuje to instalację oświetlenia 
LED i stosowanie tzw. chłodnych dachów w celu 
zmniejszenia zużycia energii w okresie letnim. 
Nasza wewnętrzna komisja ds. innowacji uruchomiła 
niedawno w Chicago program pilotażowy 
polegający na wykorzystaniu zasilanych bateryjnie 
zrobotyzowanych kosiarek w celu pielęgnacji 
trawników, rozwiązując trudności z zatrudnieniem, 
a jednocześnie zmniejszając emisje.

Nasze standardy projektowe nakładają 
obowiązek instalacji wydajniejszego oświetlenia 
i elektryfikacji sprzętu na miejscu. Ponieważ lokalne 
przedsiębiorstwa użyteczności publicznej 
dekarbonizują sieć elektryczną, możemy dołożyć 
swoją cegiełkę, eliminując wysokoemisyjne 
systemy grzewcze zasilane gazem ziemnym. 
Wytwarzamy również energię słoneczną 
na miejscu, aby zmniejszyć emisje i poprawić 
rezyliencję. Bardziej szczegółowe informacje 
można znaleźć w rozdziałach Nowe informacje 
w sprawie zerowej emisyjności netto oraz Energia 
i zrównoważony rozwój.

Oświetlenie LED
% posiadanych i zarządzanych nieruchomości 
operacyjnych, w tym prognozy
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1. Ze względu na wymagania klientów i ograniczenia niektórych umów o współpracy budowlanej niewielka liczba budynków nie kwalifikuje się do otrzymania certyfikatu zrównoważonego budownictwa.

Ekologiczne projektowanie i budownictwo
Prologis dąży do osiągnięcia neutralności 
węglowej w każdym nowo budowanym 
lub modernizowanym obiekcie do 2025 roku. 
(Działalność budowlana stanowi około 21% 
naszego śladu emisji gazów cieplarnianych). 
W tym celu ograniczamy do minimum 
ilość odpadów budowlanych, stosujemy 
inteligentne projektowanie budynków, 
korzystamy z nowych technologii 
budowlanych i materiałów o mniejszym 
wpływie na środowisko, a także kupujemy 
kompensaty emisji dwutlenku węgla. 
Na przykład w Stanach Zjednoczonych 
większość naszej stali do nowych obiektów 
kupujemy od firmy, która produkuje ją 
przy użyciu materiałów w co najmniej 80% 
pochodzących z recyklingu.

Dążymy do maksymalnej efektywności 
w zarządzaniu obiektami przekazanymi 
do użytkowania. Ma to duże znaczenie, 
ponieważ uważamy, że w miarę elektryfikacji 
i automatyzacji obiektów zużycie energii 
w nowoczesnych centrach dystrybucyjnych 
będzie nieustająco rosło.

Wszystkie te działania przynoszą 
korzyści naszym klientom poprzez 
zmniejszenie kosztów operacyjnych, 
emisji i wpływu budynku.

Certyfikaty budowlane
W 2021 roku zobowiązaliśmy się, 
że każdy kwalifikujący się1 projekt zatwierdzony 
przez naszą komisję inwestycyjną uzyska 
certyfikat zrównoważonego rozwoju. 
W 2022 roku obejmowało to 33 projekty, 
z których pięć uzyskało certyfikat, 
a 28 znajdowało się w trakcie procesu 

certyfikacji. Budynek może uzyskać 
certyfikat zrównoważonego rozwoju 
po jego wybudowaniu i zasiedleniu.

Certyfikat zrównoważonego rozwoju 
otrzymało około 19,41%, czyli 21,8 mln mkw., 
z naszego portfela 111,5 mln mkw. powierzchni. 
Te certyfikaty zrównoważonego budownictwa 
(m.in. LEED, BREEAM, CASBEE, DGNB i WELL) 
wpływają na decyzje związane z wyborem 
lokalizacji, materiałami budowlanymi, 
bioróżnorodnością, efektywnością 
energetyczną i wodną oraz jakością środowiska 
wewnętrznego. Budynek z certyfikatem 
zrównoważonego budownictwa zapewnia 
zdrowsze środowisko pracy, wydajną i tańszą 
eksploatację oraz redukcję emisji dwutlenku 
węgla. Prawie 30% powierzchni wynajmowanej 
przez naszych 25 największych klientów posiada 
certyfikat zrównoważonego budownictwa.

Koncentracja na uzyskiwaniu certyfikatów 
zrównoważonego budownictwa nie ogranicza 
naszej strategii przejęć – nie pozwalamy, 
aby brak certyfikatu dla istniejącego obiektu 
miał wpływ na decyzję o jego nabyciu. 
Raczej efektywnie zarządzamy nowo nabytą 
nieruchomością, poszukując możliwości 
wprowadzenia zrównoważonych modernizacji. 
Jeśli przebudujemy nieruchomość, 
będziemy dążyć do uzyskania certyfikatu 
zrównoważonego budownictwa.

Dodatkowe dane dotyczące certyfikacji 
budynków można znaleźć na naszej stronie 
z danymi na temat ESG.

Zielone finansowanie: włączenie 
ESG do finansowania jest najlepszą 
praktyką zrównoważonego rozwoju.

Aby sfinansować projekty, które zwiększają 
zrównoważony rozwój i minimalizują wpływ 
na środowisko, Prologis i nasze wspólne 
przedsięwzięcia inwestycyjne w Europie, 
Japonii, Meksyku i Stanach Zjednoczonych 
wyemitowały 27 zielonych obligacji i 12 zielonych 
emisji zamkniętych w ciągu ostatnich pięciu 
lat. Instrumenty te przyciągają świadomych 
ekologicznie inwestorów z całego świata. 
O sposobie wyboru projektów i zarządzaniu 
wpływami decydują nasze ramy dotyczące 
zielonych obligacji (Green Bond Framework).

Nasze wysiłki w zakresie ekologicznego 
finansowania obejmują również naszą 
globalną linię kredytową (GLOC), kredyt 
odnawialny w jenach oraz dodatkowe linie 
kredytowe i pożyczki terminowe związane 
ze zrównoważonym rozwojem, które 
wspierają działalność FIBRA, PELF i USLF. 
Kluczowe wskaźniki wydajności GLOC 
obejmują przestrzeń certyfikowaną pod kątem 
zrównoważonego rozwoju oraz zdolność 
do generowania i magazynowania energii 
słonecznej na miejscu. Na koniec 2022 roku liczby 
te wyniosły odpowiednio 21,8 mln mkw. i 405 MW.

Dodatkowym przykładem zaangażowania 
Prologis w zrównoważone inwestowanie 
jest status sygnatariusza Zasad Odpowiedzialnego 
Inwestowania ONZ.
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Wyprzedzając to, co przed nami: zrównoważone centra dystrybucyjne
Centra dystrybucyjne Prologis prezentują szeroki zakres zrównoważonych funkcji. Spodziewamy się, że w miarę dalszego dążenia do zerowej emisyjności netto 
do 2040 roku funkcje te będą obecne w coraz większym odsetku naszego portfela.

Dachowe panele fotowoltaiczne
W 2022 roku w 10 obiektach w Meksyku zwiększyliśmy moc 
wytwórczą instalacji fotowoltaicznych o 1,4 MW. Zawiera się w tym 125 kW 
w Independencia 2 DC, 92 kW w Independencia 3 DC i 189 kW 
w Independencia 4 DC. W nadchodzących latach planujemy zwiększyć 
moc zainstalowaną paneli fotowoltaicznych w Meksyku do ponad 70 MW.

Wsparcie dla bioróżnorodności
Prologis RFI DIRFT w Wielkiej Brytanii obejmuje sfinansowany 
przez Prologis rezerwat przyrody o powierzchni 78 hektarów 
z rozległymi obszarami mokradeł, które są siedliskiem dla licznych 
gatunków ptaków, w tym sów uszatych, sieweczek obrożnych, kulików 
i gołębi, a także dla traszek grzebieniastych, nietoperzy i rzadkiej rasy owiec.

Elektryczne pompy ciepła
W naszych budynkach Perris DC 6 i Perris DC 8 w południowej Kalifornii 
do ogrzewania i chłodzenia używamy bezemisyjnych elektrycznych pomp 
ciepła zamiast systemów klimatyzacji zasilanych gazem ziemnym.

Ładowanie pojazdów elektrycznych
Centrum Transportowo-Handlowe Prologis w południowej Kalifornii 
posiada 22 stanowiska do ładowania pojazdów elektrycznych. 
Oczekujemy, że do końca 2023 roku będziemy zarządzać około 
20 obiektami do ładowania pojazdów elektrycznych w naszym portfelu.

Certyfikaty zrównoważonego budownictwa
Centrum Dystrybucji Irwindale I Prologis w południowej Kalifornii jest 
pierwszym amerykańskim obiektem w naszym portfelu, który uzyskał 
certyfikat LEED Platinum. Nieruchomość, która była własnością niedawnego 
przejętej spółki Duke, eksploatuje instalację fotowoltaiczną o mocy 
600 kW, która może obniżyć koszty energii o 90%. Pierwszym w Europie 
budynkiem przemysłowym z certyfikatem WELL Platinum jest Prologis Park 
Nieuwegein DC2/ Unit BC w Holandii. Elementy certyfikacji obejmują siedem 
czynników odnoszących się do ludzi: powietrze, wodę, odżywianie, światło, 
ruch, komfort i dobre samopoczucie. Dzięki zakupom energii odnawialnej 
i zastosowaniu oświetlenia LED, pomp ciepła i izolacyjnych metalowych 
paneli warstwowych Inagawa I jest pierwszą japońską nieruchomością 
w naszym portfolio, która uzyskała certyfikat ZEB (zeroemisyjności).

Energia geotermalna
Prologis Park Moissy II DC1 w Paryżu został zbudowany bez przyłącza 
gazowego. Budynek polega na efektywności energetycznej projektu, 
a także wykorzystuje energię słoneczną z paneli zainstalowanych 
na dachu, energię odnawialną nabywaną na rynku oraz energię 
geotermiczną z odwiertów do ogrzewania, chłodzenia i zasilania.

Materiały budowlane o obniżonej emisji dwutlenku węgla
Do budowy części antresoli naszego Centrum Logistycznego Northwest 1 
w Portland w stanie Oregon wykorzystaliśmy drewno klejone. W Ontario 
(Kanada) używamy drewna klejonego zamiast stali do budowy wewnętrznej 
struktury autostrady 50 DC3. Zastosowanie tych materiałów zmniejsza 
emisję dwutlenku węgla.

Obieg zamknięty w budownictwie
Nasze centrum dystrybucyjne Prologis Park Waalwijk DC3 w Holandii 
zostało zbudowane z wykorzystaniem około 30% materiałów z odzysku, 
materiałów biopochodnych lub materiałów typu "cradle-to-cradle” (C2C). 
Wszystkie materiały skatalogowano w cyfrowym paszporcie materiałowym, 
by ułatwić ich ponowne wykorzystanie w przyszłości. Około 95% odpadów 
z budowy naszego obiektu Dutra RJ Building 100 w Brazylii zostało 
ponownie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi.
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Odpady budowlane i obieg zamknięty
W nowych budowlach w coraz większym stopniu stosujemy zasady 
projektowania cyrkularnego (np. ponowne użycie, odnowienie, recykling). 
W niektórych przypadkach używamy cyfrowego paszportu materiałów 
do katalogowania użytych materiałów i komponentów, co ułatwia 
ich ponowne wykorzystanie po zakończeniu eksploatacji budynku. 
Gdy tylko jest to możliwe, stosujemy nowe technologie i materiały 
budowlane, w tym drewno klejone warstwowo, elastyczne ściany 
biurowe, beton i stal o obniżonej zawartości węgla oraz Nexiite 
(zrównoważona alternatywa dla konwencjonalnego betonu). 
Zamierzamy zwiększyć wykorzystanie tych materiałów – i mamy nadzieję, 
że nasza znacząca siła nabywcza zachęci rynek do szybkiego rozwoju.

Prologis Park Waalwijk, Waalwijk, Holandia.

Nasze centrum dystrybucyjne Prologis Park Waalwijk DC3 o powierzchni 
26 tys. mkw. zlokalizowane w Holandii to dobry przykład doskonałego 
podejścia do obiegu zamkniętego. Zbudowaliśmy ten obiekt 
z wykorzystaniem około 30% materiałów z odzysku, materiałów 
biopochodnych lub materiałów typu „cradle-to-cradle” (C2C). 
Wszystkie materiały skatalogowano w cyfrowym paszporcie 
materiałowym, by ułatwić ich ponowne wykorzystanie w przyszłości.

Ograniczony (zgłoszony przez wykonawcę) podzbiór danych dotyczących 
odpadów można znaleźć na naszej stronie z danymi na temat ESG.

Kompensacja emisji dwutlenku węgla
Prologis, w ramach swojego podejścia „zmierz-zredukuj-zainwestuj”, 
do zarządzania emisjami węglowymi korzysta z kompensacji emisji. 
Kupujemy wysokiej jakości, zweryfikowane przez zewnętrzne 
podmioty instrumenty kompensacyjne dla emisji związanych z budową, 
których nie jesteśmy jeszcze w stanie wyeliminować. Podczas zakupów 
kompensat kierujemy się zasadami:
– dodatkowości (łagodzenie lub usunięcie emisji nie miałoby 

inaczej miejsca);
– położenia (w tym samym regionie geograficznym, co nasza działalność);
– korzyści ESG (lokalne korzyści społeczne i środowiskowe wychodzące 

poza redukcję emisji).

Kupujemy tylko te kompensaty, które zostały zweryfikowane 
przez co najmniej jeden z poniższych rejestrów i standardów:

– Gold Standard,
– Verified Carbon Standard (VCS) – Verra,
– Climate Action Reserve,
– American Carbon Registry.

Te cztery rejestry (standardy) zostały zaakceptowane przez niezależne 
podmioty zewnętrzne, w tym ILFI, The Task Force on Scaling Voluntary 
Carbon Markets, jak również kalifornijski program Cap and Trade.

W 2022 roku zakupiliśmy instrumenty kompensujące około 40% 
(ok. 830 tys. ton CO2e) okołobudowlanych emisji gazów cieplarnianych. 
Kompensacje te obejmowały ochronę lasów w Brazylii, Kanadzie, 
Meksyku, Chinach i USA, gaz wysypiskowy i inne projekty związane 
z czystą energią w USA, Chinach i Brazylii, a także projekty regeneracji 
i redukcji stosowania czynników chłodniczych w USA.
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Odpowiedzialna gospodarka wodna
Obiekty logistyczne zwykle w bardzo niewielkim stopniu oddziałują 
na dostępność i jakość wody. Mimo że nie grozi nam istotne ryzyko 
związane z wodą, utrzymujemy zaangażowanie na rzecz odpowiedzialnej 
gospodarki wodnej.

Podczas budowy, gdy istnieje możliwość wystąpienia znaczącego 
wpływu na zasoby wodne, organizacja spływu wód powierzchniowych 
podlega miejscowym przepisom (w USA jest to regulowane przez plan 
zapobiegania zanieczyszczeniom wód opadowych). Na mocy umowy 
wymagamy od generalnych wykonawców ograniczenia ilości odpadów, 
zmniejszenia zużycia energii i wody oraz przestrzegania federalnych, 
stanowych i lokalnych przepisów i regulacji, w tym dotyczących jakości 
i dostępności wody.

Po ukończeniu budynku spływ wód powierzchniowych następuje przez 
systemy zaprojektowane zgodnie z obowiązującymi normami inżynierii 
lądowej i wodnej. Za gospodarkę wodną w okresie najmu odpowiadają 
klienci. Obejmuje to utrzymanie wszelkich wymaganych zezwoleń 
dotyczących ścieków. Instalujemy toalety niskoprzepływowe oraz baterie 
umywalkowe z czujnikami ruchu, aby pomóc im ograniczać zużycie 
wody. Sadzimy rodzime gatunki roślin, które nie wymagają dodatkowego 
podlewania. Prologis Labs, poligon doświadczalny dla innowacji 
inicjowanych przez klientów, opracował inteligentne zestawy do pomp, 
które mogą zbierać i przesyłać dane dotyczące temperatury wody, 
działania pomp (wibracji) i wycieków. Zestawy zostały zamontowane 
w ponad 2 tys. budynków w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie.

Bioróżnorodność
Budowa i eksploatacja typowego obiektu logistycznego Prologis 
ma minimalny wpływ na bioróżnorodność. Jest to związane z naszą 
strategią korporacyjną polegającą na lokalizowaniu obiektów logistycznych 
w pobliżu ośrodków miejskich, gdzie bioróżnorodność nie jest zwykle 
istotnym problemem.

Mimo że nasz wpływ jest minimalny, wspieramy bioróżnorodność wszędzie 
tam, gdzie tylko jest to możliwe. Obejmuje to zagospodarowanie krajobrazu 
z wykorzystaniem rodzimych roślin w celu wspomagania lokalnej przyrody. 
Wzbogaciliśmy również siedliska przylegające do naszych centrów 
dystrybucyjnych, aby nieść pomoc licznym zwierzętom, takim jak jeże, 
pszczoły, nietoperze, owady, traszki i kilka gatunków ptaków (w tym: sowy 
uszate, sieweczki obrożne, kuliki i gołębie). W ramach współpracy z Cool 
Earth chronimy powierzchnie lasów deszczowych o powierzchni 31 razy 
większej niż powierzchnia naszych nowych europejskich obiektów.

Wszystkie nowe projekty budowlane spełniają lokalne wymogi 
środowiskowe, w tym podlegają ocenie wrażliwych siedlisk i gatunków 
chronionych poprzez ocenę oddziaływania na środowisko (EIA) 
lub podobną, zwykle przeprowadzaną podczas procesu pozyskiwania 
gruntów i wydawania pozwoleń. Niektóre inwestycje promują zdrowie 
środowiskowe i bioróżnorodność poprzez usuwanie istniejących, 
potencjalnie szkodliwych zanieczyszczeń z gleby i wody.

Siedliska sąsiadujące z naszymi centrami dystrybucyjnymi sprzyjają licznym 
gatunkom dzikich zwierząt, w tym pszczołom.

Zużycie wody w działalności biurowej
Ograniczone dane, mln galonów1

7.50

5.00

2.50

1. Na podstawie ograniczonych danych: 21/88 biur w 2018 roku; 17/87 biur w 2019; 22/96 biur w 2020; 24/84 biur w 2021; 25/85 biur w 2022. Uaktualniliśmy dane historyczne po przeglądzie wcześniej zgłoszonych danych dotyczących wody, 
które wykazały znaczne niespójności, w tym włączenie "ścieków” do danych "zużycia wody” w niektórych lokalizacjach.
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Inspirujący ludzie

Pracownicy są fundamentem naszej organizacji. 
Codziennie tworzą wartość dla naszych klientów 
i inwestorów. Są czynnymi i zaangażowanymi członkami 
swoich lokalnych społeczności. Są przywiązani 
do idei włączenia i różnorodności, słuchają, stawiają 
pytania i angażują się oraz wprowadzają innowacje, 
aby współtworzyć przyszłość.

87%
Osiągnęliśmy wynik 
87% w ankiecie 
dotyczącej 
zaangażowania 
pracowników.

5 grup wsparcia
wspomaga integrację 
naszych pracowników 
pochodzenia afroamerykańskiego, 
azjatycko-amerykańskiego, 
latynoskiego, pracowników 
LGBTQIA+, jak również kobiet.

44%
naszych stanowisk 
kierowniczych 
zajmują kobiety.

>7 400
W 2022 roku ponad 2000 
pracowników ukończyło około 
7 400 godzin szkoleń z zakresu 
uczenia się i rozwoju zapewnianych 
lub sponsorowanych przez firmę.
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1. Rotacja wynikająca z decyzji pracowników definiowana jest jako „możliwość ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku”, 
natomiast rotacja z innych przyczyn – jako "brak możliwości ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku”.

Zaangażowanie pracowników
Uważamy kulturę Prologis za nasz wyróżnik jako pracodawcy. 
Zaangażowani i ambitni pracownicy nieustannie znajdują nowe sposoby 
na poprawę obsługi naszych klientów i pomagają nam wyprzedzać przyszłość.

Tworzymy światowej klasy środowisko pracy, które obejmuje konkurencyjne 
wynagrodzenie i zachęty oparte na wynikach; wsparcie dla różnorodności, 
równości, integracji i przynależności (DEIB); ambitne możliwości rozwoju 
zawodowego oraz najlepszą w swojej klasie przestrzeń biurową 
do współpracy. Każdy etatowy pracownik rocznie otrzymuje dwie 
oceny wyników, skorelowane z rozwojem kariery.

Nasze najnowsze, ukończone w 2021 roku, badanie zaangażowania dowodzi, 
że 88% pracowników Prologis wykazuje się zaangażowaniem w świetle 
pozytywnego odniesienia się do pięciu stwierdzeń składających się na nasz 
wskaźnik zaangażowania pracownika, w tym stwierdzenia „Jestem dumny 
z pracy dla tej firmy”. Badanie nastrojów przeprowadzone w 2022 roku, 
wykazało zaangażowanie 87% naszych pracowników. Oba wyniki wypadają 
korzystnie w porównaniu ze średnimi dla sektora usług finansowych 
wynoszącymi 76% (rok 2021 – pełne badanie) i 75% (rok 2022 – badanie 
nastrojów). Dodatkowe potwierdzenie stanowi wysoki rating w serwisie 
Glassdoor: według stanu na styczeń 2023 roku nasz wskaźnik akceptacji 
dla osoby na stanowisku CEO wyniósł 99%. Aż 88% naszych pracowników 
zadeklarowało, że poleciłoby Prologis znajomym. W 2022 roku 
odnotowaliśmy rotację wynikającą z decyzji pracowników na poziomie 1,3% 
oraz rotację z innych przyczyn na poziomie 9,9%1.

Po uzyskaniu wyników ankiety dotyczącej zaangażowania liderzy w całej 
firmie tworzą plany działania dotyczące zaangażowania pracowników 
i włączają je do swoich celów biznesowych. Na początku 2023 roku 
postawiliśmy sobie za cel poprawę wyników ankiety zaangażowania 
w każdym z trzech najniżej ocenionych obszarów o trzy punkty procentowe. 
Obejmowały one sposób, w jaki dzielimy się wiedzą między liniami 
biznesowymi (68%), zarządzanie obciążeniem pracą (67%) oraz poczucie 
nagrody za wyniki (64%).

Zaangażowanie pracowników w 2022 r.

Wynik 
Prologis

Ankieta dotycząca 
zaangażowania

Ankieta dotycząca 
zaangażowania

Wynik sektora 
usług finansowych 

(średnia)
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Oferujemy szereg świadczeń (w zależności od lokalizacji): płatne urlopy 
wypoczynkowe, okolicznościowe, macierzyńskie, rodzicielskie i ojcowskie 
oraz przez pracodawcę wolontariat;
– polisy na życie, ubezpieczenia medyczne, od niezdolności do pracy, 

dentystyczne, optyczne i na wypadek kradzieży tożsamości;
– telemedycynę, w tym usługi wirtualnych zajęć ruchowych i fizjoterapii;
– program wsparcia pracowników, obejmujący usługi z zakresu 

zdrowia psychicznego;
– wsparcie i doradztwo w zakresie płodności, macierzyństwa zastępczego 

oraz adopcji;
– rachunki oszczędnościowe elastycznego wydatkowania i na cele zdrowotne;
– doraźną opiekę na dziećmi;
– coaching zdrowotny i finansowy;
– świadczenia emerytalne i/lub dopłaty do rachunków trzeciego 

filaru emerytalnego – 401(k);
– kształcenie ustawiczne.

Nauka i rozwój
Zapewniamy szereg zasobów edukacyjnych i rozwojowych, aby pomóc 
pracownikom w utrzymaniu najwyższego poziomu umiejętności i wiedzy. 
Obejmuje to szkolenia i wsparcie w zakresie:
– kluczowych kompetencji i cech pracownika Prologis,
– podstaw wiedzy o działalności, w tym podstaw w dziedzinie nieruchomości,
– przywództwa, umiejętności prezentacji, skutecznej komunikacji 

i zarządzania czasem,
– umiejętności związanych z zasobami ludzkimi, w tym zarządzania 

wydajnością, rozwoju kariery, mentoringu i różnorodności, sprawiedliwości, 
integracji i przynależności (DEIB) w otoczeniu zawodowym.

W 2022 roku ponad 2 000 pracowników odbyło ponad 7 400 godzin szkoleń 
z zakresu uczenia się i rozwoju zapewnianych lub sponsorowanych przez firmę.

Przeprowadzone niedawno modernizacje obiektów biurowych zapewniają pracownikom 
doświadczenia na światowym poziomie: El Segundo, stan Kalifornia (u góry), 
Warszawa (na dole po lewej) i Paryż (na dole po prawej).
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Różnorodność, równość, integracja i przynależność
Różnorodność, równość, integracja i przynależność 
(DEIB) to kluczowe aspekty kultury innowacji 
Prologis oraz naszej misji, którą jest zajmowanie 
czołowego miejsca na rynku nieruchomości 
logistycznych. Zgodnie z naszą misją DEIB 
wykorzystujemy zróżnicowany kapitał ludzki 
oraz integracyjne praktyki biznesowe, aby 
napędzać innowacje i doskonałość, koncentrując się 
na ludziach, zamówieniach i działalności filantropijnej. 
Na potrzeby DEIB ustaliliśmy określony budżet 
i zwiększyliśmy liczebność personelu, a nasz 
dyrektor generalny jest sygnatariuszem programu 
CEO Action for Diversity & Inclusion (Akcja CEO 
na rzecz zróżnicowania i włączenia społecznego). 
Dzielimy się naszą strategią DEIB z pracownikami 
i z zadowoleniem przyjmujemy ich pomysły 
na jej udoskonalenie.

Ludzie
Jako światowy lider w branży nieruchomości 
logistycznych, Prologis odgrywa kluczową rolę 
z punktu widzenia reprezentacji: musi odzwierciedlać 
różnorodność rynków, na których prowadzi 
działalność. Współpracujemy z organizacjami 
– w tym Urban Land Institute, NAIOP 
(wcześniej National Association for Industrial 
and Office Parks), NAREIT (National Association 
of Real Estate Investment Trusts), Project Destined 
i Management Leadership for Tomorrow – 
aby być na bieżąco z trendami na rynku pracy 
i poszerzać naszą pulę kandydatów. Na koniec 
2022 roku 49% naszych globalnych pracowników 
stanowiły kobiety, a 32% naszych pracowników 
w USA to osoby o innym niż biały kolorze skóry. 
Wciąż jednak widać pole do poprawy – szczególnie 
w odniesieniu do reprezentacji na wyższym 
poziomie zarządzania. Pozostaje to dla nas ważnym 
priorytetem w 2023 roku. Więcej informacji można 
znaleźć w naszych najnowszym sprawozdaniu EEO-1 
oraz w rozdziale Data and Assurance na stronach 
internetowych Prologis.

Więcej informacji można znaleźć w naszych najnowszym sprawozdaniu EEO-1 oraz w rozdziale Data and Assurance na stronach internetowych Prologis.

Realizacja celów włączania i różnorodności

Kobiety,
2022

Wszyscy 
pracownicy

Wszyscy 
pracownicy

Liderzy 
wyższego szczebla 

Liderzy 
wyższego szczebla 

MenedżerowieMenedżerowie

Osoby o kolorze skóry innym niż biały (USA),
2022
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https://www.prologis.com/who-we-are
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https://prologis.getbynder.com/m/12c3e7ad0e401625/original/Prologis-EEO-1-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
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1. Analiza równości wynagrodzeń obejmowała kobiety w naszej globalnej puli pracowników oraz osoby o innym niż biały kolorze skóry w USA.

Nasze zasoby DEIB obejmują szkolenia, kampanie świadomości kulturowej 
oraz obchody specjalnych dni i miesięcy.

Nasza coroczna analiza równości płac, która obejmuje wynagrodzenie 
podstawowe, premię i długoterminowe zachęty, jest weryfikowana 
przez nasz komitet wykonawczy i zarząd. Najnowsza analiza została 
ukończona w pierwszym kwartale 2023 roku. Wykazała, że kobiety i osoby 
o innym niż biały kolorze skóry otrzymywały wynagrodzenie różniące się 
nie więcej niż o ±3% od wynagrodzenia mężczyzn i białych pracowników 
na tym samym stanowisku i na tym samym rynku pracy1. Gdy stwierdzamy 
różnice, których nie da się wyjaśnić odpowiednimi czynnikami zawodowymi, 
odpowiednio dostosowujemy wynagrodzenie.

Integracyjne środowisko pracy sprzyja innowacyjności i pozwala każdemu 
jak najlepiej wykonywać swoje obowiązki zawodowe. Nasze propozycje 
w zakresie DEIB wzmacniają zaangażowanie i sukces pracowników. 
Obejmują zasoby szkoleniowe, kampanie na rzecz świadomości kulturowej 
oraz obchody specjalnych dni i miesięcy (np. Black History, Women’s 
History, Pride). Prologis zapewnia wyspecjalizowane finansowanie i zasoby 
kadrowe, aby pomóc naszym pięciu grupom zasobów pracowniczych 
(ERG) pielęgnować kulturę integracji. Grupy te obejmują Asian Leadership 
Network, Black Industrial Leadership Network, Hispanic/Latinx Organization 
for Leadership and Advancement, Leadership Empowerment Alliance 
at Prologis (women) oraz Prologis Pride Network. Postępy w budowaniu 
integracyjnego środowiska pracy mierzymy za pomocą określonych pytań 
w ankietach dotyczących zaangażowania pracowników.

Zamówienia
Światowej klasy program zaopatrzenia wymaga skutecznego planowania, 
strategicznego pozyskiwania, realizacji i zarządzania. W Prologis 
staramy się zrozumieć nasz wpływ ekonomiczny i budować silne relacje 
z naszymi dostawcami. W 2023 roku zamierzamy inwestować w rozwój 
przedsiębiorstw należących do przedstawicieli mniejszości i kobiet (MWBE) 
poprzez zwiększenie możliwości partnerstwa. Obejmie to ustalenie poziomu 
bazowego dla bezpośrednich i pośrednich wydatków z MWBE w celu 
opracowania strategii różnorodności dostawców i programów budowania 
ich potencjału. Planujemy bardziej szczegółowo opisać te prace w naszym 
kolejnym raporcie ESG. Dodatkowe informacje można znaleźć w rozdziale  
Odpowiedzialność za łańcuch dostaw.

Filantropia
Praca na rzecz społeczności, w których prowadzimy działalność, 
jest integralną częścią naszej odpowiedzialności społecznej. Fundacja 
Prologis opracowuje nową strategię charytatywną, która będzie 
obejmować inicjatywy skoncentrowane na DEIB i zwiększoną przejrzystość. 
Więcej szczegółów pojawi się w naszym kolejnym raporcie ESG.
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Prologis edukuje pracowników i wykonawców w zakresie 
naszych globalnych standardów bezpieczeństwa i zapewnia 
odpowiednie szkolenia.

1. Brak danych w 2018

Bezpieczeństwo i higiena pracy
Bezpieczne środowisko pracy jest w Prologis 
priorytetem, niezależnie od tego, 
czy mowa o biurze, czy o placu budowy. 
Szkolimy pracowników i wykonawców w zakresie 
naszych globalnych standardów bezpieczeństwa. 
Zapewniamy szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i weryfikujemy zgodność 
z przepisami poprzez listy kontrolne wypełniane 
przez kierowników ds. bezpieczeństwa projektów 
Prologis oraz okresowe audyty bezpieczeństwa 
przeprowadzane przez strony trzecie.

W przypadku budowy i renowacji budynków 
nasze wytyczne projektowe wymagają elementów 
bezpieczeństwa, takich jak punkty kotwiczenia, 
balustrady i osłony świetlików. Każdy projekt 
deweloperski musi zatrudniać wykwalifikowanego 
inspektora ds. bezpieczeństwa, który jest wolny 
od wszelkich innych obowiązków związanych 
z projektem.

Pracownicy Prologis, pracownicy naszych 
podwykonawców i wszelkie inne osoby mogą 
zgłaszać wątpliwości związane z bezpieczeństwem 
miejsca pracy, korzystając z anonimowej, 
zarządzanej przez firmę zewnętrzną infolinii 
BHP. Zgłoszenia można składać przez Internet 
lub telefonicznie (1-833-SAFE-PLD w USA 
i Kanadzie; więcej numerów kontaktowych 
umieściliśmy w naszym firmowym intranecie). 
W 2022 roku nie otrzymaliśmy żadnych zgłoszeń 
na infolinię bezpieczeństwa.

Nasz program BHP nadzorowany 
jest przez globalną komisję ds. BHP, 
składającą się z wyższej rangi menedżerów 
reprezentujących stosowne funkcje globalne. 
Komisja spotyka się co kwartał i zajmuje się 
identyfikacją oraz wdrażaniem najlepszych 
praktyk i standardów, jak również sprawuje pieczę 
nad szkoleniami pracowników i wykonawców.

Częstość wypadków skutkujących 
niezdolnością do pracy
Liczba urazów na 1 mln roboczogodzin
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Siła społeczności

Poprawiając wydajność lokalnych łańcuchów 
dostaw, tworzymy wartość, napędzamy 
rozwój gospodarczy i budujemy odporne 
społeczności. Współpracujemy 
z lokalnymi liderami i organizacjami 
na rzecz tworzenia programów szkoleń 
zawodowych, jak również promocji 
zdrowia i bezpieczeństwa, poprawy 
infrastruktury rekreacji i transportu.

315 mld USD
Według badania 
przeprowadzonego 
przez Oxford Economics 
wartość bezpośredniego, 
pośredniego 
i indukowanego wpływu 
gospodarczego Prologis 
sięga 315 mld USD rocznie.

21 000
Od 2018 roku 
w ramach naszej 
inicjatywy Community 
Workforce Initiative 
przeszkoliliśmy 21 tys. 
osób w obszarze logistyki.

6,5 mln USD
W 2022 roku 
Prologis i Fundacja 
Prologis przekazały 
6,5 mln USD na rzecz 
organizacji społecznych 
na całym świecie.

14 500
W 2022 roku nasi 
pracownicy poświęcili 
ponad 14,5 tys. godzin 
na rzecz organizacji 
społecznych.

Uczestnicy polskiego zespołu 
na IMPACT Day 2022.
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1. Obliczone na podstawie wyemitowanych akcji zwykłych 100 największych akcjonariuszy. 100 największych akcjonariuszy posiada 80% naszych akcji w obrocie.

Zaangażowanie interesariuszy
Możemy osiągnąć więcej, gdy uwzględnimy 
pomysły i wkład naszych interesariuszy.

Współpracujemy z naszymi pracownikami 
poprzez webinaria tematyczne, opowiadanie 
historii w intranecie i kwartalne spotkania załogi, 
podczas których nasi liderzy mogą dzielić się 
tym, co ich interesuje i odpowiadać na pytania 
pracowników. Naszym celem jest stworzenie 
kultury ukierunkowanej na ludzi, która stawia 
na dobre samopoczucie i łączy pracowników 
Prologis na całym świecie.

Jesteśmy zaangażowanymi i aktywnymi 
członkami społeczności. Podczas planowania 
i rozwoju projektu komunikujemy się 
z wybranymi urzędnikami, grupami 
społecznymi i innymi przedsiębiorstwami. 
W zależności od projektu może to obejmować 
bezpośrednie spotkania, prezentacje i warsztaty 
dla społeczności. Lokalne opinie pomagają nam 
tworzyć wartość wykraczającą poza typowe 
centrum dystrybucyjne. Członkowie naszych 
lokalnych zespołów uczestniczą w organizacjach 
społecznych, są wolontariuszami w lokalnych 
instytucjach non profit i zakładają swoje 
rodziny w społecznościach, 
w których prowadzimy działalność.

Nasi technicy utrzymania ruchu, menedżerowie 
i liderzy regionalni słuchają klientów i starają się 
przewidywać ich potrzeby. Starają się rozpoznać 
oczekiwania i wykroczyć poza nie poprzez 
wizyty na miejscu, e-maile, rozmowy telefoniczne 
i aplikację internetową, która umożliwia 

klientom przesyłanie zgłoszeń serwisowych. 
Proponują również zrównoważone rozwiązania, 
aby pomóc naszym klientom obniżyć koszty, 
emisje i skalę oddziaływania. Więcej informacji 
na temat zorientowania na klienta można znaleźć 
w rozdziale Co nas wyróżnia.

Uświadamiamy decydentom wsparcie, 
jakiego nasze centra dystrybucyjne 
udzielają zarówno lokalnym gospodarkom, 
jak i w globalnym łańcuchu dostaw. 
Kluczowe zagadnienia obejmują zrównoważony 
rozwój i użytkowanie gruntów, wpływ naszych 
inwestycji w energię odnawialną, mobilność 
i szkolenia pracowników, możliwości przyspieszenia 
zmian w branży poprzez partnerstwa publiczno-
prywatne oraz wpływ określonej polityki 
podatkowej na naszą działalność i akcjonariuszy. 
Analizujemy proponowaną politykę i dzielimy 
się naszą perspektywą z odpowiednimi 
decydentami. Na szczeblu lokalnym pracujemy 
nad dostosowaniem naszych projektów 
do miejscowych dokumentów planistycznych, 
takich jak ogólny plan zagospodarowania.

W 2022 roku i pierwszym kwartale 2023 roku 
nawiązaliśmy współpracę z 71%1 naszych 
100 największych akcjonariuszy, posiadających 
43% wszystkich wyemitowanych akcji. Ich opinie 
wpłynęły na kształt opracowanej przez nas listy 
potencjalnych usprawnień systemu wynagrodzeń 
kadry kierowniczej i ładu korporacyjnego. 
Więcej informacji można znaleźć w najnowszej 
deklaracji Proxy Statement.

Większa 
odpowiedzialność polityczna

W 2022 roku Prologis został uznany za jedną 
z firm dokonujących „największe postępy” 
w rankingu CPA-Zicklin Index of Corporate 
Political Disclosure and Accountability 
z wynikiem 78,6.

Nasza polityka udziału w procesie 
politycznym zabrania wykorzystywania 
funduszy lub aktywów spółki do wspierania 
amerykańskich federalnych lub stanowych 
kandydatów lub partii politycznych.

Współpracujemy z decydentami poprzez 
członkostwo w stowarzyszeniach branżowych, 
w tym NAREIT i NAIOP. Na naszej stronie 
internetowej ujawniamy roczne wydatki 
na lobbing, w tym całkowitą kwotę 
zapłaconą w ramach składek członkowskich 
stowarzyszeń handlowych. Nie zezwalamy 
na wykorzystywanie tych opłat członkowskich 
do wspierania żadnych amerykańskich 
kandydatów federalnych lub stanowych 
bądź partii politycznych. Komisja zarządu 
ds. organizacji otrzymuje coroczne informacje 
o naszych priorytetach w zakresie polityki 
publicznej, wydatkach na lobbing i płatnościach 
na rzecz stowarzyszeń branżowych.
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https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_9955b9dc8091c1b22ce26785b20b4fc9/prologis/db/2248/21434/file/PLD-4Q22-Fact+Sheet+.pdf
https://www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2022/10/2022-CPA-Zicklin-Index.pdf
https://www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2022/10/2022-CPA-Zicklin-Index.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/1cecfb263201166/original/Prologis-Policy-re-Lobbying-and-Participation-in-the-Political-Process.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/1cecfb263201166/original/Prologis-Policy-re-Lobbying-and-Participation-in-the-Political-Process.pdf
https://www.reit.com/nareit
https://www.naiop.org/
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
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Oddziaływanie ekonomiczne i społeczne
Nieruchomości logistyczne mogą mieć znaczący 
pozytywny wpływ na otaczającą je społeczność. 
W 2022 roku zleciliśmy niezależnej firmie doradczej 
Oxford Economics badanie, które wykazało, 
że co roku przez nasze centra dystrybucyjne 
przepływają towary o wartości 2,7 bln dolarów.

Prologis zobowiązuje się do otwartości 
i przejrzystości w zakresie podatków. Za nasze 
polityki i procedury podatkowe odpowiada 
dyrektor ds. podatków. Przestrzegamy wszystkich 
obowiązujących zasad i przepisów oraz zgłaszamy 
bieżące i odroczone krajowe i międzynarodowe 

zobowiązania podatkowe na formularzu 10K. 
Dostosowujemy planowanie podatkowe 
do naszych komercyjnych działań biznesowych.

Tworzymy dodatkowe korzyści, lokalizując 
nasze obiekty logistyczne w pobliżu ośrodków 
miejskich: skracamy trasy dostaw i czas dostawy, 
redukując związane z tym emisje. Nasi klienci 
oraz ich klienci otrzymują dostawy towarów 
i usług na następny dzień lub nawet jeszcze 
tego samego dnia. (Dzięki nieruchomościom 
logistycznym trzytygodniowa wysyłka 
to już przeszłość). Dodatkowe korzyści obejmują 
liczne miejsca pracy w logistyce, krótszy czas 
dojazdów do pracy, a w niektórych przypadkach 
rekultywację i rewitalizację terenów opuszczonych 
lub poprzemysłowych.

Ze względu na długofalowość inwestycji cenimy 
sobie długofalowe relacje ze społecznościami, 
w których prowadzimy działalność. 
Naszym celem jest zawsze status najchętniej 
wybieranego dostawcy usług logistycznych, 
osiągany poprzez tworzenie wartości nie tylko 
dla naszych klientów, ale także dla społeczności, 
w których prowadzimy działalność. Na przykład 
w Wielkiej Brytanii portal Social Value ustalił, 
że dwa projekty Prologis lokalnie zapewnią 
ponad 35 milionów dolarów wartości społecznej 
i ekonomicznej, w tym 82 miejsca pracy 
w budownictwie i logistyce.

Oddziaływanie ekonomiczne

W 2022 roku zleciliśmy niezależnej firmie doradczej Oxford Economics badanie 
naszego wpływu gospodarczego.

2,8%
światowego PKB

4,0%
PKB 19 krajów, w których 
prowadzimy działalność

24,3%
światowej konsumpcji dóbr 
w tych 19 krajach

3,5 mln 
miejsc pracy (bezpośrednich, 
pośrednich i indukowanych); 
codziennie pod dachami Prologis 
pracuje prawie 1,1 mln ludzi,

300 mld USD
rocznego wpływu 
gospodarczego (bezpośredniego, 
pośredniego i indukowanego),

66 mld USD
globalnego wpływu 
podatkowego.
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Inicjatywa na rzecz pracowników 
Community Workforce Initiative
Nasza społeczna inicjatywa na rzecz 
pracowników (Community Workforce Initiative, 
CWI) to cyfrowa platforma szkoleniowa, 
która rozwija pulę potencjalnych pracowników 
dla naszych klientów i stwarza możliwości 
ekonomiczne w społecznościach, w których 
prowadzimy działalność. CWI obejmuje kursy 
w takich dziedzinach jak szkolenie w zakresie 
sprzętu, zarządzanie zapasami i magazynem 
oraz wpływ na środowisko. Stowarzyszenie 
Zarządzania Łańcuchem Dostaw (The Association 
of Supply Chain Management) przyznało CWI 
certyfikat „szkolenia logistycznego”, 
pierwsze tego rodzaju świadectwo.

Od 2018 roku przeszkoliliśmy około 21 tys. osób, 
spośród których ponad 3,4 tys. znalazło dzięki 
nam pracę w logistyce. Jesteśmy na dobrej 
drodze do przekroczenia naszego celu, 
jakim jest przeszkolenie 25 tys. osób do 2025 roku.

PARKlife™
W niektórych naszych centrach logistycznych 
tworzymy tereny zielone, przyzakładowe obiekty 
sportowe, ścieżki fitness, murale i inne dzieła 
sztuki, centra szkolenia zawodowego i inne obiekty 
służące społeczności. PARKlife zapewnia wartość 
wykraczającą poza typowy magazyn i wspiera 
priorytet naszych klientów: przyciągnięcie 
i zatrzymanie pracowników poprzez poprawę 
jakości życia w społeczności.

–  W Wielkiej Brytanii zespół Prologis włączył 
funkcje wellness i rekreacyjne do DIRFT. 
(DIRFT oferuje również szkolenia logistyczne 
we współpracy z CWI).

– Zespół z Lodi we Włoszech stworzył 
w parku logistycznym pierwsze muzeum 
na świeżym powietrzu. Prace ośmiu znanych 
na całym świecie włoskich artystów miejskich 
są dodatkowo wzbogacone o tereny zielone, 
stoły do ping-ponga i stołówki na świeżym 
powietrzu rozrzucone w całym obiekcie.

– Zespół Prologis w Hiszpanii regularnie 
organizuje wydarzenia PARKlife, 
takie jak społeczna akcja krwiodawstwa, 
klub biegacza oraz zajęcia skupiające się 
na jedzeniu, zabawie i sporcie.

– W Meksyku nasz zespół tworzy minibiblioteki 
i buduje boiska do piłki nożnej.

Space for Good
W ramach naszego programu Space for Good 
w niewynajętych częściach naszych obiektów 
logistycznych nieodpłatnie udostępniamy 
tymczasowe powierzchnie na potrzeby organizacji 
charytatywnych niosących pomoc ofiarom 
katastrof lub zaspokajających doraźne problemy 
społeczności. W roku 2022, w odpowiedzi 
na szereg kryzysów na świecie, darowaliśmy 
w ten sposób prawie 46,5 tys. mkw. powierzchni 
17 organizacjom charytatywnym, zwalniając 
je z czynszu o łącznej wartości 5,4 mln USD. 
Na przykład po niszczycielskim trzęsieniu ziemi, 
które nawiedziło Turcję i Syrię na początku 
2023 roku, Prologis Spain udostępnił klientowi 
powierzchnię magazynową w Prologis Park 
Coslada w celu odbioru, klasyfikacji i paletyzacji 
towarów dostarczanych do strefy katastrofy.

Mural w Prologis Park Lodi (Somaglia, Włochy) w ramach programu PARKLife firmy Prologis.
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Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

Opracowujemy plany gotowości na wypadek 
katastrof i plany naprawcze, by wspomagać 
lokalne społeczności w trudnych czasach.

Ochrona zdrowia i bezpieczeństwa jest priorytetem i kluczowym 
elementem naszego długoterminowego zaangażowania na rzecz 
społeczności, w których prowadzimy działalność. Obejmuje to samodzielne 
wytwarzanie energii odnawialnej w celu wspierania lokalnej produkcji energii 
słonecznej oraz naszą pracę nad budową infrastruktury ładowania pojazdów 
elektrycznych, aby umożliwić elektryfikację flot naszych klientów.

Umowy między Prologis a najemcami wymagają od nich stosowania 
się do wszystkich właściwych przepisów i regulacji podczas 
prowadzenia działalności i korzystania z wynajmowanych powierzchni. 
Przeprowadzamy badanie due diligence przyszłego najemcy przed 
podpisaniem umowy najmu oraz ściśle współpracujemy z naszymi klientami 
przez cały okres obowiązywania umowy. Po podpisaniu umowy najmu 
nasi najemcy są wyłącznymi posiadaczami i dysponentami powierzchni 
zgodnie z warunkami umowy i przepisami regulującymi stosunki najmu. 
W przypadku powzięcia wiedzy o zaistnieniu warunków, które mogą 
zagrażać bezpieczeństwu społeczności, zawiadamiamy właściwe 
instytucje i podejmujemy działania naprawcze – włącznie z eksmisją 
najemcy, jeśli wymaga tego sytuacja i pozwala na to obowiązujące prawo. 
Gdy na terenie lub w pobliżu obiektu Prologis dochodzi do niebezpiecznego 
zdarzenia zagrażającego społeczności, współpracujemy z najemcami, 
by złagodzić i zminimalizować jego skutki dla społeczności, realizując nasze 
zobowiązanie dobrego sąsiedztwa.

Rozwijamy również naszą gotowość na wypadek katastrof oraz plany 
przywracania działalności w celu zapewnienia ciągłości pracy i wsparcia 
społeczności w trudnym okresie. W roku 2022, w naszym liczącym blisko 
5,5 tys. obiektów portfelu, miały miejsce 34 przypadki, w których zagrożenia 
naturalne skutkowały roszczeniami ubezpieczeniowymi. Tylko dwa z tych 
wydarzeń doprowadziły do szkód ubezpieczeniowych z tytułu przerwania 
ciągłości biznesu o wartości powyżej 500 tys. USD.

Japonia: gotowość na wypadek katastrofy 

Ze względu na klimat i topografię Japonia jest szczególnie narażona 
na klęski żywiołowe. Podczas wielkiego trzęsienia ziemi we wschodniej 
Japonii w 2011 roku wielu klientów chroniło się w obiektach Prologis. 
Doświadczenie to skłoniło nasz japoński zespół do nawiązania 
porozumień z lokalnymi władzami w 11 miastach, aby lepiej 
przygotować się na kolejną katastrofę.

Umowy te obejmują pomoc w przypadku klęsk żywiołowych 
oraz zarówno przestrzeń wewnętrzną, jak i zewnętrzną, a także środki 
nadzwyczajne. Niektóre z porozumień zapewniają również dostawy 
zapasów takich jak żywność, pościel i inne rzeczy na potrzeby osób 
chroniących się w parku Prologis.

Miejscowe zespoły współpracują z najemcami w zakresie środków 
zapobiegania katastrofom, planów ciągłości działania i zasobów, takich jak:
– ostrzeżenia o trzęsieniach ziemi i telefony satelitarne,
– źródła prądu, które mogą utrzymać zasilanie do 72 godzin 

w przypadku zakłóceń,
– systemy oczyszczania wody z ujęć głębinowych.

Ćwiczenia ewakuacyjne i szkolenia pomagają zadbać, 
aby klienci i pracownicy wiedzieli
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Zaangażowanie na rzecz społeczności
Działania społeczne i wolontariat koncentrujemy na trzech obszarach: 
edukacji, ochronie środowiska i wsparciu społeczności.

Z okazji naszego corocznego IMPACT Day zamykamy nasze biura 
i zachęcamy pracowników do wzięcia udziału w wolontariacie w okolicy, 
w której pracują. W 2022 roku pracownicy Prologis przepracowali ponad 
8,5 tys. godzin na rzecz takich organizacji jak Alameda County Community 
Food Bank (Kalifornia), Pane Quotidiano (Włochy), The Morton Arboretum 
(Chicago), Habitat for Humanity (19 projektów na całym świecie), 
Saint Gabriel School (Francja), Singapore Community Development Council 
i 3V Paralympic Sport Association (Szwecja). Niezależnie od IMPACT 
Day każdy pracownik otrzymuje przydział 32 płatnych godzin rocznie 
z przeznaczeniem na wolontariat w organizacjach non profit w swojej 
społeczności, pod warunkiem zatwierdzenia przez przełożonego.

W 2022 roku Prologis i Fundacja Prologis przekazały 6,5 mln USD 
na rzecz organizacji społecznych na całym świecie. Na początku 
2022 roku, w odpowiedzi na inwazję na Ukrainę, pracownicy przekazali 
około 250 000 USD organizacjom niosącym pomoc humanitarną. 
Łącznie z podwojonymi dopłatami Prologis Foundation całkowity wkład 
firmy na ten cel przekroczył 750 tys. USD.

Fundacja Prologis wspiera również pracowników, którzy angażują się 
w działalność organizacji społecznych, oferując firmowe upominki, 
a także program Dollars for Doers, gdzie wsparcie zależne jest od liczby 
godzin wolontariatu.

2022 IMPACT Day. Houston, Teksas (u góry); Göteborg, Szwecja (u dołu po lewej); 
Denver, Kolorado (u dołu po prawej).

2018 2019 2020 2021 2022
Łączny wkład charytatywny 
na rzecz społeczności 
(w mln USD) 2,60 $ 2,30 $ 8,20 $ 4,70 $ 6,48 $
Godziny wolontariatu 
pracowniczego1

10 625 11 872 4428 7324 14 557

1. Uaktualniliśmy dane historyczne, aby uwzględniały tylko godziny wolontariatu pracowników. Wcześniej uwzględnialiśmy czas pracowników związany z zarządzaniem programami społecznościowymi Prologis.

Suma darowizn i wolontariatu
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Dodatkowe informacje

Prologis Port Reading, Carteret, New Jersey.
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Wyniki

1. W porozumieniu z niezależną stroną trzecią uaktualniliśmy nasze emisje gazów cieplarnianych dla lat 2019–2021, aby odzwierciedlić zmiany w naszej działalności (niedawne przejęcia), udoskonalenie metodyki w zakresie emisji 
oraz nowy rok bazowy dla naukowego celu zerowej emisyjności netto.

2.  W ramach naszego własnego i zarządzanego portfela. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Urban Spaces.
3.  W ramach naszych własnych i zarządzanych nieruchomości operacyjnych. Nie obejmuje nieruchomości nabytych wraz z Duke i Urban Spaces.
4.  Dane historyczne zostały uaktualnione. Łączna wartość nie obejmuje danych za lata 2018–2019. Dane za lata 2020–2022 obejmują wyłącznie uczestników programu online.
5.  Dane historyczne zostały uaktualnione. Wcześniej zgłoszone dane obejmowały czas pracowników przeznaczony na wsparcie programów społecznościowych.

2018 2019 2020 2021 2022

Nasza działalność
Przychody (w mld USD) 2,80 $ 3,33 $ 4,44 $ 4,76 $ 5,97 $

Aktywa w zarządzaniu (w mld USD) 86,70 $ 118,40 $ 148,30 $ 215,10 $ 195,81 $

Powierzchnia użytkowa portfela nieruchomości (mln stóp kw.) 768 814 984 1001 1213

Liczba budynków (portfel własny i zarządzany) 3690 3840 4703 4735 5495

Liczba klientów 5100 5000 5500 5800 6600

Globalne obłożenie zasobów 97% 97% 96% 98% 98%

Globalny wskaźnik utrzymania klientów 76% 79% 77% 74% 78%

Liczba pracowników 1617 1713 1945 2053 2466

Środowisko
Emisje gazów cieplarnianych z zakresów 1 i 2 
(mln t CO2e – ze źródeł rynkowych z certyfikatami energii odnawialnej)1 4045 10 858 10 020 8259 3898

Emisje gazów cieplarnianych z zakresu 3 (mln t CO2e – ze źródeł miejscowych)1 6 024 262 6 178 348 5 442 664 5 216 848 4 917 155

Zużycie energii (MWh) 7867 18 706 22 785 20 662 9905

Całkowita energia odnawialna zakupiona lub wygenerowana na potrzeby własnej działalności (MWh) 72 72 72 214 346

Moc zainstalowana fotowoltaiki na obiektach (w MW)2 186 212 252 285 405

Powierzchnia z certyfikatami budownictwa zrównoważonego (w mln stóp kw.) 117 145 170 195 235

Oświetlenie LED (odsetek portfela)3 27% 33% 42% 57% 71%

Sprawy społeczne i ład korporacyjny
Udział kobiet w ogóle pracowników globalnie (%) 52% 51% 50% 50% 49%

Udział osób innych niż białe w ogóle pracowników w USA (%) 27% 28% 29% 32% 32%

Osoby przeszkolone w ramach inicjatywy CWI4 134 597 4036 6809 10 119

Godziny wolontariatu pracowniczego5 10 625 11 872 4428 7324 14 557

Darowizny charytatywne (w mln USD) 2,60 $ 2,30 $ 8,20 $ 4,70 $ 6,48 $

Pracownicy przeszkoleni w zakresie etyki (%) 100% 100% 100% 100% 100%

Wypadki w pracy powodujące niezdolność do pracy (na 1 mln roboczogodzin) – 1,10 0,94 1,34 0,68
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Oświadczenie – gwarancja
Niezależne poświadczenia dotyczące naszego raportu ESG i emisji gazów cieplarnianych są dostępne na naszej stronie internetowej 
w zakładce Supplemental Information.

Uwaga: zakres gromadzenia dowodów w przypadku gwarancji o umiarkowanym poziomie pewności 
jest mniejszy niż w przypadku gwarancji o wysokim poziomie pewności. Zlecenia dostarczenia 
gwarancji na umiarkowanym poziomie pewności koncentrują się na danych zagregowanych, 
nie zaś na fizycznym sprawdzaniu danych źródłowych na miejscu. W efekcie poziom pewności 
uzyskany w przypadku zlecenia dostarczenia gwarancji o umiarkowanym poziomie pewności 
jest znacznie niższy niż w przypadku zlecenia dostarczenia gwarancji o wysokim poziomie pewności.

Podejście LRQA

Zlecenia dostarczenia gwarancji LRQA są realizowane zgodnie z naszą procedurą weryfikacji. 
Następujące zadania zostały wykonane w ramach procesu zbierania dowodów na potrzeby 
niniejszego zlecenia dostarczenia gwarancji:

• Ocena podejścia Prologis do zaangażowania interesariuszy w celu potwierdzenia, że kwestie 
zgłaszane przez interesariuszy zostały przedstawione prawidłowo. Przeprowadziliśmy tę ocenę 
poprzez wywiady z menedżerami wysokiego szczebla oraz przegląd procedur i procesów 
wdrożonych w celu zarządzania zaangażowaniem interesariuszy.

• Przegląd procesu Prologis w zakresie identyfikacji i definiowania istotnych kwestii w celu 
potwierdzenia, że w Raporcie uwzględniono właściwe kwestie. Dokonaliśmy niezależnego 
przeglądu wewnętrznego procesu istotności w Prologis, raportów porównawczych 
sporządzonych przez Prologis oraz raportów innych firm z branży w celu potwierdzenia, 
że dla celów porównywalności uwzględniono kwestie specyficzne dla sektora, odwołując się 
do uniwersalnych i tematycznych standardów GRI (Global Reporting Initiative) oraz standardu 
SASB (Sustainability Accounting Standards Board) dla branży nieruchomości.

• Audyt systemów zarządzania danymi Prologis w celu potwierdzenia, że w raporcie nie wystąpiły 
żadne istotne błędy, pominięcia i przeinaczenia. Audyt przeprowadziliśmy w formie:
– pobrania próbek określonych danych źródłowych i zagregowanych 

wspomnianych w Raporcie;
– rozmów z kluczowymi osobami odpowiedzialnymi za kompilację danych 

i przygotowanie Raportu;
– wywiady z członkami komitetu wykonawczego, menedżerami wyższego szczebla 

i osobami na wielu innych stanowiskach w firmie – w formie spotkań wirtualnych.

Obserwacje

Dalsze obserwacje i ustalenia dokonane w trakcie zlecenia dostarczenia gwarancji:
• Włączanie interesariuszy:

Nie są nam znane żadne grupy interesariuszy, które zostałyby wykluczone z procesu 
angażowania interesariuszy Prologis. Prologis odświeżył proces angażowania interesariuszy 
z 2017 w roku 2019, a LR zachęca do dalszego angażowania interesariuszy zewnętrznych 
w celu wspierania wyników. Proces ten ma cykl dwuletni i miał zostać zakończony w 2021 roku. 
Ze względu na ograniczone zasoby Prologis przeprowadził przegląd za rok 2021, angażując 
interesariuszy wewnętrznych, w tym takich, którzy mają bezpośredni kontakt z interesariuszami 
zewnętrznymi Prologis. Prologis planuje usprawnić ten proces i przeprowadzić bardziej 
kompleksowy przegląd. Został on zaplanowany na rok 2022, a obecnie jest planowany 
na późniejszy termin w 2023 roku.

Deklaracja niezależnej gwarancji LRQA 
dla Raportu nt. środowiska, społeczności i ładu korporacyjnego Prologis 
za rok kalendarzowy 2022

Niniejsza Deklaracja gwarancji została przygotowana dla Prologis, Inc. (Prologis) zgodnie z umową, 
lecz jest przeznaczona dla czytelników niniejszego Raportu.

Warunki umowy

Prologis zlecił LRQA dostarczenie niezależnej gwarancji dla swojego raportu środowiskowego, 
społecznego i ładu korporacyjnego (ESG) za rok 2022 (Raport) o umiarkowanym poziomie pewności 
i istotności profesjonalnego osądu weryfikatora z wykorzystaniem standardu AccountAbility AA 
1000AS (v3) oraz zakresie zlecenia typu 2.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji obejmowało globalne operacje i działania Prologis, 
a w szczególności:

• weryfikację zgodności ze standardem AA1000 AccountAbility Principles (AA1000AP 2018),
• ocenę dokładności i wiarygodności danych i informacji.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji wyłączało dane i informacje pochodzące od dostawców, 
podwykonawców i wszelkich innych stron trzecich wspomniane w Raporcie.

LRQA odpowiada wyłącznie wobec Prologis. LRQA wyłącza swoją odpowiedzialność wobec 
stron trzecich, jak to wyjaśniono w przypisie końcowym. Odpowiedzialność Prologis obejmuje 
gromadzenie, agregowanie, analizę i prezentację wszystkich danych i informacji zawartych 
w Raporcie oraz utrzymywanie skutecznych narzędzi kontroli wewnętrznej nad systemami, 
z których pochodzi Raport. Ostatecznie Raport został zatwierdzony przez Prologis 
i pozostaje jego odpowiedzialnością.

Odnosząc się do niniejszej Deklaracji gwarancji, należy się jednocześnie odnosić do odpowiedniej 
Deklaracji gwarancji LRQA z tytułu weryfikacji emisji gazów cieplarnianych.

Opinia LRQA

Po zastosowaniu podejścia LRQA i uwzględnieniu wszystkich istotnych aspektów nie zauważono 
niczego, co skłaniałoby nas do przekonania, że Prologis:

• nie spełnił wymogów wspomnianych powyżej;
• nie przedstawił dokładnych i wiarygodnych danych dotyczących wyników – 

ponieważ nie stwierdzono żadnych błędów ani przeoczeń;
• nie poruszył wszystkich kwestii ważnych dla interesariuszy i czytelników tego Raportu.

Wyrażoną wyżej opinię sformułowano na podstawie zlecenia o umiarkowanym poziomie pewności 
i istotności profesjonalnego osądu weryfikatora.
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• Istotność:
Nie są nam znane żadne istotne kwestie dotyczące wyników Prologis w zakresie 
zrównoważonego rozwoju, które zostałyby wyłączone z Raportu. Raport obejmuje szereg 
wyników z obszaru ESG. Opublikowany roczny raport w formacie PDF przedstawia 
najważniejsze osiągnięcia i inicjatywy. Dodanie w 2020 r. tabeli z ujawnianymi danymi, 
którą Prologis ponownie zamieścił w 2021 r., dostarcza kompleksowych danych ESG z ostatnich 
pięciu lat. Raportowanie odbywa się również zgodnie ze standardami GRI i SASB Real Estate.

• Responsywność:
Prologis regularnie wchodzi w relacje z wewnętrznymi i zewnętrznymi interesariuszami, 
szczególnie z klientami. Konkretne przykłady responsywności w 2021 r. obejmują:
– stałe poszerzanie dostępu do zielonej energii poprzez fotowoltaikę, 

energooszczędne oświetlenie LED i chłodne dachy;
– montaż magazynów energii i stacji ładowania samochodów elektrycznych 

oraz programy odkupu przez społeczności nadwyżek energii słonecznej;
– kontynuacja wsparcia dla idei budownictwa cyrkularnego, ograniczania odpadów 

i emisji gazów cieplarnianych w całym cyklu życia aktywów.

W 2022 roku uwzględniono raportowanie wskaźników dotyczących równości wynagrodzeń.

Cele te wspierają Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (cele SDG) oraz są zgodne z celami 
Prologis, klientów, społeczności lokalnej i globalnej w zakresie zrównoważonego rozwoju.

• Wiarygodność:
Naszym zdaniem zastosowane kryteria są właściwe i wystarczające, by zaowocować treściami 
spójnymi, obiektywnymi i zrozumiałymi dla użytkownika końcowego.

• Oddziaływanie:
Cele i strategie Prologis są dojrzałe i zgodne z filozofią ESG. Uwzględnia się oddziaływanie 
w całym cyklu życia nieruchomości, wprowadzane są ulepszenia, postępy są mierzone, 
a wskaźniki raportowane. Dwa znaczące przykłady dotyczące cyklu życia obejmują energię 
słoneczną i LED. Kontynuację tej strategii dostrzega się również w rosnącym nacisku na stacje 
ładowania pojazdów elektrycznych oraz generowaniu ilości energii słonecznej wykraczających 
poza potrzeby najemców budynków.

Standardy, kompetencje i niezależność LRQA

LRQA zapewnia dobór odpowiednio wykwalifikowanych osób w oparciu o ich kwalifikacje, 
przeszkolenie i doświadczenie. Wyniki wszystkich ocen weryfikacyjnych i certyfikacyjnych 
są przedmiotem wewnętrznych przeglądów przez najwyższe kierownictwo w celu zapewnienia, 
że zastosowane podejście jest rygorystyczne i przejrzyste.

Ocena weryfikacyjna oraz weryfikacja GHG są jedynymi zleceniami realizowanymi przez LRQA 
dla Prologis i jako takie nie wpływają ujemnie na naszą niezależność i bezstronność.

Andrea M. Bockrath
Główny weryfikator LRQA

W imieniu Lloyd’s Register Quality Assurance, Inc.
2102 City West Blvd., Houston, Texas 77042,
nr LRQA: UQA00000496

LRQA Group Limited, jego podmioty stowarzyszone i zależne oraz członkowie kierownictwa, 
pracownicy i przedstawiciele są w niniejszej klauzuli określani indywidualnie i zbiorowo jako „LRQA”. 
LRQA nie ponosi i nie będzie ponosić żadnej odpowiedzialności wobec żadnej osoby za jakiekolwiek 
straty, szkody lub wydatki spowodowane poleganiem na informacjach lub doradztwie zawartych 
w niniejszym dokumencie lub dostarczonych w jakikolwiek inny sposób, chyba że osoba 
ta podpisała umowę z odpowiednim podmiotem LRQA o dostarczenie takich informacji 
lub doradztwa, a wówczas wszelka odpowiedzialność ma miejsce wyłącznie na warunkach 
określonych w tej umowie.

Jedyną ważną wersją niniejszej Deklaracji gwarancji jest jej wersja angielska. LRQA nie ponosi żadnej 
odpowiedzialności za wersje przetłumaczone na inne języki.

Niniejsza Deklaracja gwarancji jest ważna wyłącznie w przypadku publikacji wraz z Raportem, 
którego dotyczy. Może być reprodukowana wyłącznie w całości.

© LRQA 2023 – wszelkie prawa zastrzeżone

Podpisano Data: 16 maja 2023 r.
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Indeks GRI
Niniejszy raport został przygotowany zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative (GRI) Universal Standards 2021 i obejmuje tematy zidentyfikowane 
w naszej najnowszej ocenie istotności ukończonej w 2021 r. Planujemy zakończyć uaktualnioną ocenę istotności w 2023 roku.

Ocena istotności

MATRYCA ISTOTNOŚCI TEMAT
SPRAWY 
SPOŁECZNE

1 Różnorodność i równość szans

2 Bezpieczeństwo i higiena pracy

3 Zatrudnienie i relacje z pracownikami

4 Ochrona danych osobowych klientów

5 Społeczność / lokalny rozwój gospodarczy

ŚRODOWISKO 6 Energia

7 Certyfikaty zielonego budownictwa

8 Emisje

9 Materiały budowlane i odpady

Ład korporacyjny 10 Zielone finansowanie

11 Ład korporacyjny

12 Odporność

13 Etyka i zgodność

14 Praktyki w zakresie zakupówZnaczenie dla firmy (3–5)

W
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)
List dyrektora generalnego Wprowadzenie Wyprzedzamy to, co przed nami Zrównoważona logistyka Inspirujący ludzie Siła społeczności Dodatkowe informacje



47

Indeks GRI

ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE ŁĄCZA DO ZASOBÓW

GRI 2: Informacje 
ogólne

2-1 2-1 Dane organizacji Prologis Inc. What We Do

2-2 2-2 Podmioty objęte raportami 
zrównoważonego rozwoju organizacji

O Prologis Prologis ESG

2-3 2-3 Okres i częstość raportów 
oraz punkt kontaktowy

Raport ESG: O raporcie Reports and Resources

2-4 2-4 Poświadczenia informacji Raport ESG: Strategia klimatyczna; 
Zmiana wartości bazowej emisji 
gazów cieplarnianych 
Gwarancja LRQA

Assurance Page

2-5 2-5 Zewnętrzna gwarancja Assurance Statement Assurance Page

2-6 2-6 Działalność, łańcuch wartości 
i inne relacje biznesowe

Raport ESG: Zrównoważona logistyka ESG Policy

2-7 2-7 Pracownicy Raport ESG: Inspirujący ludzie, Realizacja celów 
włączania i różnorodności 
Proxy Statement

Human Rights Policy

2-8 2-8 Pracownicy niezatrudnieni przez firmę Raport ESG: Inspirujący ludzie Human Rights Policy

2-9 2-9 Struktura i skład funkcji zarządczej Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; 
Proxy Statement

SEC Filings

2-10 2-10 Nominacja i wybór najwyższego 
ciała zarządczego

Proxy Statement SEC Filings

2-11 2-11 Osoba przewodnicząca 
najwyższemu ciału zarządczemu

Proxy Statement SEC Filings

2-12 2-12 Rola najwyższego ciała 
zarządczego w nadzorze 
nad zarządzaniem oddziaływaniem

Proxy Statement SEC Filings

2-13 2-13 Delegowanie odpowiedzialności 
w zakresie zarządzania oddziaływaniem

Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; 
Ład korporacyjny

SEC Filings

2-14 2-14 Rola najwyższego ciała zarządczego 
w raportowaniu zrównoważonego rozwoju

Proxy Statement SEC Filings

2-15 2-15 Konflikty interesów Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami i 
prawa człowieka; Kodeks etyki i postępowania 
w biznesie

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-16 2-16 Komunikowanie spraw 
o krytycznym znaczeniu

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy 
Kodeks etyki i postępowania w biznesie

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-17 2-17 Kolektywna wiedza najwyższego 
ciała zarządczego

Proxy Statement
Sprawozdanie roczne

SEC Filings
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https://www.prologis.com/
https://www.prologis.com/what-we-do
https://www.prologis.com/sustainability
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://prologis.getbynder.com/m/4ab9c94fc7ec44ee/original/2021-22-Prologis-ESG-Report-Assurance-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://prologis.getbynder.com/m/4ab9c94fc7ec44ee/original/2021-22-Prologis-ESG-Report-Assurance-Statement.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/supplemental-information
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/3e32a1cdd199aa35/original/Prologis-Code-of-Ethic-s.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://www.prologis.com/annual-report-2022
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE ŁĄCZA DO ZASOBÓW

GRI 2: Informacje 
ogólne

2-18 2-18 Ocena pracy najwyższego 
ciała zarządczego

Proxy Statement SEC Filings

2-19 2-19 Polityka wynagradzania Proxy Statement SEC Filings

2-20 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia Proxy Statement SEC Filings

2-21 2-21 Wskaźnik całkowitego 
wynagrodzenia rocznego

Proxy Statement SEC Filings

2-22 2-22 Deklaracja strategii 
zrównoważonego rozwoju

Raport ESG: List od prezesa Zarządu; 
Raport roczny

ESG Policy

2-23 2-23 Przyjmowanie polityk Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami 
i prawa człowieka

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-24 2-24 Wdrażanie polityk Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami 
i prawa człowieka

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-25 2-25 Procesy naprawiania 
negatywnych oddziaływań

Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; 
Zarządzanie ryzykiem

ESG Policy

2-26 2-26 Mechanizmy pozyskiwania doradztwa 
i zgłaszania problemów

Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami 
i prawa człowieka

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-27 2-27 Przestrzeganie przepisów i regulacji Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami 
i prawa człowieka

Code of Ethics and Business 
Conduct

2-28 2-28 Członkostwo w stowarzyszeniach Raport ESG: Zaangażowanie interesariuszy Memberships and Associations

2-29 2-29 Podejście 
do zaangażowania interesariuszy

Raport ESG: Zaangażowanie interesariuszy

2-30 2-30 Porozumienia w sprawie 
sporów zbiorowych

Raport ESG: Etyka, zgodność z przepisami 
i prawa człowieka

Code of Ethics and Business 
Conduct

GRI 203: Pośrednie 
oddziaływanie 
na gospodarkę
2016

203-1 203-1 Inwestycje w infrastrukturę 
i wspierane usługi

Raport ESG: Oddziaływanie ekonomiczne 
i społeczne

Human Rights Policy

203-2 203-2 Znaczące pośrednie oddziaływania 
na gospodarkę

Raport ESG: Siła społeczności; 
Oddziaływanie ekonomiczne i społeczne

Human Rights Policy

GRI 204: Praktyki 
zakupowe 2016

204-1 GRI 204: Praktyki zakupowe 2016 Raport ESG: Odpowiedzialność 
za łańcuch dostaw

ESG Data

GRI 301: Materiały 
2016

301-1 301-1 Wykorzystanie materiałów wagowo 
i objętościowo

Raport ESG: Ekologiczne projektowanie 
i budownictwo

ESG Data

301-2 301-2 Wykorzystanie materiałów 
z recyklingu

Raport ESG: Ekologiczne projektowanie 
i budownictwo

ESG Data

301-3 301-3 Odzyskane produkty 
i materiały opakowaniowe

Raport ESG: Ekologiczne projektowanie 
i budownictwo

ESG Data
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https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings/content/0001193125-23-079100/0001193125-23-079100.pdf
https://ir.prologis.com/financials/sec-filings
https://www.prologis.com/annual-report-2022
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2021/06/prologis-esg-policy-statement.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/reports-additional-resources/membership
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/932c64c094edae3/original/Prologis-Code-of-Ethics-and-Business-Conduct.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://prologis.getbynder.com/m/28d61f41470def31/original/Prologis-Human-Rights-Policy.pdf
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
https://www.prologis.com/sustainability/esg-data
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE ŁĄCZA DO ZASOBÓW

GRI 302: Energia 2016 302-1 302-1 Zużycie energii w obrębie organizacji Raport ESG: Strategia klimatyczna
Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

302-2 302-2 Zużycie energii poza organizacją Raport ESG: Strategia klimatyczna
Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

302-3 302-3 Intensywność energetyczna Raport ESG: Strategia klimatyczna
Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

302-4 302-4 Ograniczanie zużycia energii Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data

302-5 302-5 Ograniczanie zapotrzebowania 
na energię produktów i usług

Raport ESG: Strategia klimatyczna ESG Data

GRI 401: 
Zatrudnienie 2016

401-1 401-1 Nowozatrudnieni pracownicy 
i rotacja pracowników

Raport ESG: Inspirujący ludzie ESG Data

401-2 401-2 Świadczenia pozapłacowe 
dla pracowników pełnoetatowych, 
których nie otrzymują pracownicy 
tymczasowi lub niepełnoetatowi

Raport ESG: Inspirujący ludzie ESG Data

401-3 401-3 Urlop rodzicielski Raport ESG: Inspirujący ludzie

GRI 403: 
Bezpieczeństwo 
i higiena pracy 2018

403-1 403-1 System zarządzania BHP Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

Human Rights Policy

403-2 403-2 Identyfikacja zagrożeń, 
ocena ryzyka i badanie wypadków

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-3 403-3 Pracownicze usługi zdrowotne Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-4 403-4 Partycypacja pracowników, 
konsultacje i komunikacja w sprawach BHP 

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-5 403-5 Szkolenie pracowników 
w zakresie BHP

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-6 403-6 Promcja zdrowia pracowników Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-7 403-7 Zapobieganie 
i łagodzenie negatywnych oddziaływań 
z obszaru BHP bezpośrednio powiązanych 
z relacjami biznesowymi

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

403-8 403-8 Pracownicy objęci systemem 
zarządzania BHP

Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Zdrowie i bezpieczeństwo społeczności

Human Rights Policy

403-9 403-9 Wypadki przy pracy Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

403-10 403-10 Choroby zawodowe Raport ESG: Bezpieczeństwo i higiena pracy; 
Mikrowitryna danych ESG

ESG Data
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE ŁĄCZA DO ZASOBÓW

GRI 405: 
Różnorodność 
i równość szans
2016

405-1 405-1 Zróżnicowanie ciał zarządczych 
i pracowników

Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; 
Ład korporacyjny; Różnorodność, równość, 
integracja i przynależność

405-2 405-2 Relacja wynagrodzenia zasadniczego 
i całkowitego kobiet do mężczyzn

Raport ESG: Różnorodność, równość, integracja 
i przynależność

GRI 413: Społeczności 
lokalne 2016

413-1 413-1 Działalność w zakresie zaangażowania 
w społeczności, ocen oddziaływania 
i programów rozwojowe

Raport ESG: Oddziaływanie ekonomiczne 
i społeczne

Human Rights Policy

413-2 413-2 Działalność ze znaczącym 
rzeczywistym lub potencjalnym negatywnym 
oddziaływaniem na lokalne społeczności 

Raport ESG: Oddziaływanie ekonomiczne 
i społeczne

Human Rights Policy

GRI 418: Ochrona 
danych klientów 2016

418-1 418-1 Uzasadnione skargi w związku 
z naruszeniami prywatności klientów 
i utratą danych klientów 

Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; 
Zarządzanie ryzykiem
Proxy Statement

Kodeks etyki i postępowania w 
biznesie
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Informacja SASB
Prologis wspiera misję Rady Standardów Rachunkowości Zrównoważonego Rozwoju (Sustainability Accounting Standards Board – SASB), która tworzy 
specyficzne dla branż standardy rachunkowości w obszarze zrównoważonego rozwoju, pomagające przedsiębiorstwom przekazywać inwestorom istotne 
finansowo oraz przydatne w podejmowaniu decyzji informacje z zakresu środowiska, spraw społecznych i ładu korporacyjnego (ESG). To już piąty rok, 
w którym Prologis ujawnia tego rodzaju dane, korzystając z opracowanego przez SASB w 2018 roku standardu dla branży nieruchomości. Poniższa tabela 
zawiera nasze informacje na tematy zawarte w tym standardzie. Wskaźniki działań, które mogą pomóc w zakresie precyzyjnej oceny i porównywalności 
informacji, można znaleźć w całym naszym raporcie ESG 2022–2023.

KOD WSKAŹNIK RACHUNKOWY INFORMACJA PROLOGIS

ZARZĄDZANIE ENERGIĄ
IF-RE-130a.1 Pokrycie danymi na temat zużycia energii 

jako odsetek całkowitej powierzchni użytkowej, 
według podsektorów nieruchomości.

Pokrycie danymi na temat zużycia energii w globalnym portfelu operacyjnym Prologis 
jako odsetek powierzchni użytkowej wyniosło 44% w 2022 roku.

IF-RE-130a.2 (1) Całkowita energia zużywana przez 
część powierzchni portfela z pokryciem 
danymi, (2) odsetek energii elektrycznej 
z sieci, (3) odsetek energii odnawialnej, 
według podsektorów nieruchomości. 

W części portfolio z pokryciem danymi energetycznymi od 2022 r. odnotowano 
następujące wartości:
(1) Całkowite zużycie energii elektrycznej: 11 209 190 MWh.
(2) Odsetek energii elektrycznej z sieci: 53%.
(3) Odsetek odnawialnej energii elektrycznej (magazyny logistyczne/dystrybucyjne): 8%.

IF-RE-130a.3 Zmiana odsetka (z zapewnieniem porównywalności) 
w zużyciu energii dla części powierzchni portfela 
z pokryciem danymi, według podsektorów 
nieruchomości.

W latach 2022 zmiana (z zapewnieniem porównywalności) w zużyciu energii globalnego portfela 
operacyjnego Prologis wyniosła 3% w stosunku do 2021 r. Przyczyną spadku prawdopodobnie 
były fluktuacje w obłożeniu, godziny pracy i zmiany w strukturze klientów.

IF-RE-130a.4 Odsetek kwalifikowalnego portfela posiadającego 
(1) rating energetyczny i (2) certyfikat ENERGY 
STAR, wg podsektorów nieruchomości.

Prologis ma cel certyfikowania wszystkich nowych budów i modernizacji według standardów 
budownictwa zrównoważonego. Standardy te obejmują elementy efektywności energetycznej, 
jak również oszczędzania wody, ograniczania odpadów i inne cechy sprzyjające zdrowiu 
i dobremu samopoczuciu najemców. Ze względu na klasę naszych aktywów i typ budynków 
zwykle nie występujemy o certyfikację EnergyStar. Jednakże w niektórych regionach, 
np. Europie, gdzie certyfikaty efektywności energetycznej (EPC) są wymagane różnymi 
przepisami krajowymi, występujemy o takie certyfikaty, by zachować zgodność z lokalnymi 
przepisami. W 2022 roku zaangażowaliśmy firmę zewnętrzną do przeprowadzenia analizy 
naszych rejestrów EPC w naszym europejskim portfelu i ustanowiliśmy ulepszone procesy 
zarządzania EPC w przyszłości.

IF-RE-130a.5 Opis tego, jak kwestie zarządzania energią 
w budynkach włączane jest do analizy inwestycji 
w nieruchomości i strategię działalności 

Prologis włącza technologie ograniczania zużycia energii i wody do swoich nowych obiektów 
w ramach celu objęcia wszystkich nowych budów i modernizacji certyfikatami budownictwa 
zrównoważonego. Strategia ta zapewnia budynkom odporność i trwałą wartość, generując 
korzyści dla naszych klientów i naszej firmy. Ponadto Prologis prezentuje klientocentryczne 
podejście, koncentrujące się na pomocy klientom w zakresie podnoszenia wydajności 
operacyjnej. Oferujemy rozwiązania z zakresu zrównoważonego rozwoju poprzez naszą 
platformę Essentials, która w 2022 r. uległa znacznemu rozszerzeniu. Alokujemy także część 
naszych wydatków kapitałowych w istniejących budynkach na wymianę oświetlenia na LED 
i inne technologie oszczędzające energię, rozwiązania oszczędzające wodę, chłodne dachy 
i instalacje fotowoltaiczne.
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KOD WSKAŹNIK RACHUNKOWY INFORMACJA PROLOGIS

ZARZĄDZANIE WODĄ
IF-RE-140a.1, IF-RE-
140a.2, IF-RE-140a.3

(a.1) Pokrycie danymi na temat poboru wody 
jako odsetek (1) całkowitej powierzchni użytkowej 
oraz (2) powierzchni użytkowej w regionach 
z wysokim lub bardzo wysokim niedoborem 
wody, wg podsektora nieruchomości. (a.2) 
Całkowity pobór wody wg powierzchni portfolio 
z pokryciem danymi (2) odsetek poboru w regionach 
z wysokim lub bardzo wysokim niedoborem wody, 
wg podsektora nieruchomości. (a.3) Zmiana odsetka 
(z zapewnieniem porównywalności) w poborze 
wody dla części powierzchni portfolio z pokryciem 
danymi, wg podsektorów nieruchomości.

Zużycie wody w obiektach logistycznych jest zwykle niższe niż w innych typach budynków, 
a tym samym jest mniej znaczącą kwestią niż energia czy emisje. (1) Według stanu na 2022 r. 
raportujemy dostępne dane na temat zużycia wody w części naszych globalnych biur. W 2022 r. 
sprawozdawczość w zakresie zużycia wody mieliśmy z 25 biur naszej firmy na świecie. 
Zużycie to wyniosło 6,5 mln litrów. Pracujemy na poprawą pokrycia danymi. Dane w zakresie 
zmian w zużycia wody (z zapewnieniem porównywalności) były dostępne w 12 biurach, 
które miały dane zarówno za 2021, jak i 2022 r.
Z porównywalnych danych dostarczonych z 12 biur wynika, że wystąpił 33-proc. spadek 
poboru wody w 2022 r. w stosunku do 2021 r. (2) Na tym etapie nie ukończyliśmy jeszcze prac 
nad mapowaniem niedoborów wody, choć Prologis korzysta z danych podmiotów zewnętrznych 
i wewnętrznych narzędzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne zagrożenia klimatyczne 
na poziomie aktywów poprzez bazujące na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne. 
W oparciu o dane z naszych ocen fizycznych zagrożeń klimatycznych jesteśmy w stanie 
proaktywnie wdrażać strategie łagodzenia zagrożeń, które podnoszą odporność naszego 
globalnego portfela. Obejmuje to prowadzenie działań łagodzących specyficznych dla danej 
lokalizacji, takich jak sytuowanie nieruchomości powyżej terenów zalewowych, podnoszenie 
bram doków przeładunkowych i inne środki zmierzające do zapewnienia długofalowej 
odporności naszych aktywów.

IF-RE-140a.4 Opis zagrożeń z zakresu zarządzania wodą 
oraz omówienie strategii i działań łagodzących 
te zagrożenia.

Chociaż obiekty logistyczne mają zwykle niższy ślad wodny niż inne typy budynków, 
wdrożyliśmy szereg zrównoważonych praktyk i technologii z zakresu zarządzania 
wodą w celu minimalizacji zużycia wody i oddziaływania naszych aktywów na jakość 
wody. Wiele z tych działań jest efektem starań o uzyskanie certyfikatów budownictwa 
zrównoważonego dla wszystkich nowych budów i modernizacji na świecie. Wszystkie nasze 
działania związane z wodą są specyficzne dla projektu i uwzględniają warunki glebowe, 
wzorce opadów, topografię i infrastrukturę. Wewnątrz budynków, w celu ograniczenia zużycia 
wody, instalujemy niskoprzepływowe toalety i baterie z czujnikami ruchu. Na zewnątrz sadzimy 
rodzime gatunki roślin, które są dostosowane do lokalnych warunków atmosferycznych 
i w niewielkim stopniu wymagają dodatkowego podlewania. W wielu naszych obiektach 
przechwytuje się również wodę deszczową na potrzeby irygacji. Stale monitorujemy ewolucję 
technologii zarządzania wodą, starając się przenosić zaoszczędzone koszty na naszych klientów.

ZARZĄDZANIE ODDZIAŁYWANIEM ŚRODOWISKOWYM NAJEMCÓW

IF-RE-410a.1 (1) Odsetek nowych umów najmu zawierających 
zapisy o zwrocie kosztów z tytułu ulepszeń 
kapitałowych ukierunkowanych na oszczędzanie 
zasobów (2) wynajmowana powierzchnia objęta 
tymi umowami, wg podsektorów nieruchomości.

W standardzie Prologis Clear Lease® wdrożyliśmy zapisy z zakresu zielonego wynajmu, 
które pozwalają na lepszą współpracę z klientami w zakresie udostępniania danych, 
a także przewidują możliwość instalowania systemów, takich jak fotowoltaika, pomagających 
naszym klientom w wydajniejszej i bardziej zrównoważonej działalności. W przyszłości 
możemy dysponować mierzalnymi wskaźnikami pokrycia naszego portfolio umowami najmu 
zawierającymi konkretne zapisy o zwrocie kosztów z tytułu ulepszeń ukierunkowanych 
na oszczędzanie zasobów. Na koniec 2022 roku umowy Prologis Clear Lease stanowiły 
około 31% wszystkich umów najmu na świecie, mierząc według powierzchni.

IF-RE-410a.2 Odsetek najemców, którzy są indywidualnie 
opomiarowani według (1) zużycia energii 
elektrycznej z sieci oraz (2) poboru wody, 
wg podsektorów nieruchomości.

Prologis jest w trakcie rozbudowy globalnych systemów gromadzenia danych, a także oceny 
różnych rozwiązań, w tym opomiarowania różnych powierzchni zajmowanych przez naszych 
klientów. W standardzie Prologis Clear Lease® wdrożyliśmy zapisy z zakresu zielonego wynajmu, 
które pozwalają na lepszą współpracę z klientami w zakresie udostępniania danych, a także 
przewidują możliwość instalowania systemów pomagających naszym klientom w wydajniejszej 
i bardziej zrównoważonej działalności. W przyszłości możemy dysponować większą liczbą 
mierzalnych wskaźników pokrycia powierzchni systemami opomiarowania tego typu.
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KOD WSKAŹNIK RACHUNKOWY INFORMACJA PROLOGIS
IF-RE-410a.3 Omówienie podejścia do mierzenia, zachęt i poprawy 

oddziaływania środowiskowego najemców.
rologis współpracuje z zewnętrznym doradcą w zakresie zbierania danych w celu śledzenia 
zużycia energii przez klientów w naszym globalnym portfolio. Prologis Essentials LED 
to program ukierunkowany na współpracę z klientami na rzecz przyspieszenia przechodzenia 
na oświetlenie LED, które podnosi wydajność operacyjną działalności naszych klientów 
oraz obniża zużycie energii i związane z nim emisje. Pod koniec 2022 r. 71% naszego portfela 
wyposażone było w oświetlenie LED, z wyłączeniem nieruchomości nabytych wraz z Duke 
i Urban Spaces. Nasze nowoczesne, wydajne i odporne budynki oszczędzają pieniądze 
dla naszych klientów i minimalizują negatywny wpływ na nasze społeczności. Nasza preferencja 
dla miejskich lokalizacji pozwala naszym klientom spełniać oczekiwania konsumentów dotyczące 
szybkich dostaw, zarazem ograniczając emisje transportowe dzięki skróconym trasom dowozu. 
Włączając kwestie ESG do naszych umów najmu, wdrażając zrównoważone rozwiązania 
dzięki platformie Prologis Essentials Marketplace i dostarczając naszym klientom pakietów 
informacyjnych, obejmujących zrównoważone praktyki postępowania, Prologis poprawia 
oddziaływanie naszych klientów w obszarze zrównoważonego rozwoju. Monitorujemy lokalne 
obowiązki informacyjne i we współpracy z naszymi administratorami nieruchomości edukujemy 
klientów w zakresie możliwości automatyzacji gromadzenia danych dotyczących mediów.

ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATYCZNYCH

IF-RE-450a.1 Powierzchnia nieruchomości 
ulokowanych na terenach wody stuletniej, 
wg podsektorów nieruchomości.

Korzystając z danych podmiotów zewnętrznych i wewnętrznych narzędzi do mapowania 
i oceny ekspozycji na fizyczne zagrożenia klimatyczne na poziomie aktywów w oparciu 
o bazujące na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne, jesteśmy w stanie proaktywnie 
wdrażać strategie łagodzenia zagrożeń, które podnoszą odporność naszego globalnego 
portfela. Obejmuje to prowadzenie działań łagodzących specyficznych dla danej lokalizacji, 
takich jak sytuowanie nieruchomości powyżej terenów zalewowych, podnoszenie bram 
doków przeładunkowych i inne środki zmierzające do zapewnienia długofalowej odporności 
naszych aktywów. Udzielenie informacji na temat powierzchni nieruchomości na terenach 
wody stuletniej wymagałoby dodatkowego kontekstu w celu zrozumienia specyficznych 
dla lokalizacji środków zapobiegawczych, jakie wdrożono w celu obniżenia zagrożenia powodzią. 
Kontynuujemy prace nad dodatkową informacją w tym zakresie w odpowiedzi na opinie 
zgłaszane przez interesariuszy.

IF-RE-450a.2 Opis analizy ekspozycji na zagrożenia związane 
ze zmianą klimatu, poziomu regularnej ekspozycji 
portfolio, a także strategii łagodzenia zagrożeń.

Prologis przyjmuje proaktywne podejście do oceny zagrożeń naturalnych i ekspozycji 
klimatycznych dla całego naszego portfolio, w tym ze strony trzęsień ziemi, wichur, powodzi 
oraz zagrożeń strefy przybrzeżnej. Zespół ds. zarządzania ryzykiem Prologis aktywnie ewaluuje 
ekspozycję naszego portfela w celu weryfikacji, czy posiadamy wystarczające pokrycie 
i ochronę dla naszych budynków, jak również korzysta z danych zewnętrznych, by prognozować 
i ewaluować scenariusze klimatyczne, które mogą oddziaływać na nasze obiekty w przyszłości. 
Oceny te pozwalają nam określić właściwe środki ograniczania zagrożeń dla naszego portfela 
i planowania w kontekście trendów długoterminowych. Podejmujemy działania zapobiegawcze 
w celu podnoszenia odporności naszych obiektów i zapewnienia ciągłości działalności naszych 
klientów. Dzięki naszemu długofalowemu planowaniu, wdrożonym środkom podnoszącym 
odporność i zróżnicowanemu portfolio, ewentualne skutki zmian klimatycznych dla naszego 
portfolio są w naszej ocenie pod kontrolą.
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Informacja TCFD
Podejście Prologis do identyfikacji zarządzania zagrożeniami i szansami 
związanymi z klimatem zgodnie z rekomendacją Grupy Zadaniowej 
ds. Klimatycznej Informacji Finansowej (Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosure – TCFD) obejmuje:
– dynamiczną strategię zarządzania ryzykiem skupioną na rezyliencji;
– ocenę ekspozycji na fizyczne zagrożenia klimatyczne na poziomie 

aktywów z wykorzystaniem opartych na badaniach naukowych 
scenariuszy klimatycznych;

– stosowanie standardu SBT (celu wyznaczonego naukowo) do określania 
celów ograniczania emisji gazów cieplarnianych (GHG) w zakresach 1., 2. i 3.

Prologis ma ugruntowane doświadczenie w zapewnianiu odporności swojego 
portfela dla klientów i interesariuszy. Zobowiązanie to koncentruje się nie tylko 
na gwałtownych, krótkoterminowych zagrożeniach, takich jak huragany 
czy powodzie, lecz uwzględnia również długofalowe trendy wynikające 
ze zmian klimatu. Budujemy aktywa z myślą o byciu ich długoterminowym 
właścicielem, dlatego mamy plany gotowości, dzięki którym skutecznie 
różnicowaliśmy nasze reakcje i pomagaliśmy zapewnić ciągłość biznesu 
naszym klientom. Myśląc o przyszłości, wspólnie z partnerami zewnętrznymi 
analizujemy scenariusze klimatyczne w celu oceny ekspozycji naszych 
globalnych aktywów na fizyczne zagrożenia naturalne oraz w celu zapewnienia 
naszej dalszej gotowości na zmiany częstości i nasilenia ekstremalnych 
zjawisk pogodowych. Inne elementy obejmują oficjalne wsparcie dla TCFD, 
zgodne ze standardem TCFD publiczne informacje, zaangażowanie naszego 
zespołu dyrektorów wykonawczych i członków zarządu w ocenę zagrożeń 
klimatycznych poprzez odbieranie sprawozdań zespołów ds. ESG i zarządzania 
ryzykiem oraz solidny program monitorowania naszych wysiłków poprzez 
wskaźniki i cele, w tym zatwierdzone przez nas cele SBT. Jeśli chodzi o nasz 
cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu dostosowania 
do scenariusza 1,5 stopnia Celsjusza w ramach naszego zobowiązania 
do osiągnięcia zerowej emisyjności netto naszego łańcucha wartości 
do 2040 roku. Zaktualizowany SBT pokieruje naszą transformacją w kierunku 
niskoemisyjnej przyszłość dzięki redukcji emisji gazów cieplarnianych z całej 
naszej działalności, portfolio aktywów i całego naszego łańcucha wartości.

Ład korporacyjny
Ład korporacyjny organizacji w kontekście zagrożeń i szans 
związanych z klimatem.
– Ryzyko, w tym klimatyczne, jest zagadnieniem należącym do obowiązków 

nadzorczych zarządu Prologis. Informacje dla zarządu koncentrują się 
na ocenach zagrożeń fizycznych związanych z klimatem, zagrożeniach 
strefy przybrzeżnej, a także postępach strategii ESG w zakresie redukcji 
gazów cieplarnianych i poszerzania naszej oferty ekologicznej dla klientów 
(np. instalacje fotowoltaiczne itp.).

– Nasz dyrektor wykonawczy ds. prawnych i główny radca prawny 
nadzoruje Zespół ds. Zarządzania Ryzykiem, a nasz Dyrektor 
Operacyjny nadzoruje nasze Zespoły ds. Energii, Mobilności, 
Zrównoważonego rozwoju i ESG, zapewniając szerokie wsparcie 
i zaangażowanie w całej organizacji. Jednym z przykładów 
jest procedura działania Komisji Inwestycyjnej, nadzorowanej 
przez komitet wykonawczy, która wymaga oceny ryzyka i kwestii ESG 
przy każdej decyzji inwestycyjnej. Ponadto nowy dyrektor wykonawczy 
ds. energii i zrównoważonego rozwoju w Prologis podlega bezpośrednio 
naszemu CEO, kierując programem zrównoważonego rozwoju wspierającym 
naszych klientów w transformacji ku niskoemisyjnej przyszłości.

Dynamiczny proces 
nadzoru nad ryzykiem

Nadzór 
ze strony zarządu

Ramy 
zarządzania 

ryzykiem

Nadzór ze strony komitetu 
wykonawczego
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Strategia i zarządzanie ryzykiem
Rzeczywiste i potencjalne skutki zagrożeń związanych z klimatem 
dla działalności, strategii i planowania finansowego organizacji. 
Procesy wykorzystywane przez organizację do identyfikacji, 
oceny i zarządzania zagrożeniami klimatycznymi.
– Prologis jest długoterminowym właścicielem nieruchomości logistycznych. 

Wymaga to od nas oceny istotnych zagrożeń i szans w krótkim 
(do roku 2030), średnim (2030–2040) i długim terminie (2040–2050), 
jak również oceny zagrożeń w podziale na gwałtowne i przewlekłe, 
w tym tych związanych ze zmianami klimatycznymi. Ocena zagrożeń i szans 
oraz potencjalnych implikacji finansowych zapewnia odporność naszym 
aktywom i działalności naszych klientów, a także wskazuje możliwości 
dostarczania zrównoważonych rozwiązań naszym klientom.

Proces identyfikacji i nadawania priorytetów zagrożeniom i szansom: 
Prologis wykorzystuje dynamiczny proces nadzoru nad ryzykiem w celu 
identyfikacji, oceny i zarządzania zagrożeniami w naszym przedsiębiorstwie, 
w tym zagrożeniami z obszaru ESG, takimi jak zagrożenia klimatyczne.
Wdrażając zarządzanie ESG i zarządzanie ryzykiem do całej organizacji, 
Prologis ocenia istotne zagrożenia i szanse związane ze zmianami 
klimatycznymi. Mogą one obejmować zagrożenia pogodowe, 
powodzie czy zagrożenia strefy przybrzeżnej lub możliwości związane 
z energooszczędnymi produktami, rozwojem energii odnawialnej itp. 
Powyższe zagrożenia i możliwości uwzględniamy również w procedurze 
działania naszej Komisji Inwestycyjnej.
– Prologis demonstruje proaktywne i klientocentryczne podejście 

do łagodzenia naszej ekspozycji na zagrożenia i tworzy zrównoważone 
rozwiązania z korzyścią dla naszych klientów:
– Produkty i usługi

– Przykłady obejmują program Prologis Essentials przechodzenia 
na oświetlenie LED, który pomaga klientom obniżać koszty energii 
poprzez montaż wysoce wydajnego oświetlenia LED, które potrafi 
obniżyć koszty energii elektrycznej o 60–80%.

– Łańcuch dostaw i/lub łańcuch wartości
– Nasz program SolarSmart umożliwia naszym klientom korzystanie 

z produkowanej na miejscu energii odnawialnej na potrzeby działalności, 
obniżanie emisji z własnego łańcucha dostaw, jak również z naszego 
łańcucha wartości. Instalacje fotowoltaiczne na naszych dachach 
oddają również dodatkowe ilości energii odnawialnej do lokalnych sieci 
w regionach, w których prowadzimy działalność.

– Prologis wspiera swoich klientów w przechodzeniu na pojazdy 
elektryczne poprzez włączanie infrastruktury EV do naszych 
obiektów. Opracowujemy również rozwiązanie „pod klucz” w obrębie 
naszych istniejących obiektów, wspierające klientów przechodzących 
na pojazdy EV, a także nawiązujemy współpracę z lokalnymi zakładami 
usług komunalnych.

– Działalność operacyjna 
(włącznie z rodzajami działalności i lokalizacją obiektów)
–  Odpowiedzialne praktyki inwestycyjne promują zasady 

zielonego budownictwa i łagodzą zagrożenia środowiskowe, 
klimatyczne i inne zagrożenia z obszaru ESG.

– Nasz portfel jest zdywersyfikowany geograficzne poprzez naszą 
obecność w 19 krajach, co minimalizuje istotne ryzyko dla naszego 
portfela z tytułu narażenia któregokolwiek składnika aktywów 
na określone fizyczne zagrożenie klimatyczne.

– Korzystając z danych podmiotów zewnętrznych i wewnętrznych 
narzędzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne zagrożenia 
klimatyczne na poziomie aktywów w oparciu o bazujące na badaniach 
naukowych scenariusze klimatyczne, jesteśmy w stanie proaktywnie 
wdrażać strategie łagodzenia zagrożeń, które podnoszą odporność 
naszego globalnego portfela. Obejmuje to prowadzenie działań 
łagodzących specyficznych dla danej lokalizacji, takich jak sytuowanie 
nieruchomości powyżej terenów zalewowych, podnoszenie bram doków 
przeładunkowych i inne środki zmierzające do zapewnienia długofalowej 
odporności naszych aktywów.

– Działania adaptacyjne i łagodzące
– Lokalne i regionalne zespoły wyposażone są w plany reagowania 

na katastrofy. Budując i konserwując nasze aktywa, biorą pod uwagę 
różne zagrożenia, zapewniając, że pozostają one odporne na ryzyka 
klimatyczne w rodzaju powodzi lub ekstremalnych zdarzeń pogodowych.
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– Wdrażamy specyficzne dla lokalizacji środki zapobiegawcze. 
Przykłady: sytuujemy budynki powyżej terenów zalewowych, podnosimy 
bramy doków załadunkowych, zwiększamy grubość pokrycia dachowego 
w lokalizacjach, gdzie występują gradobicia. Stosujemy też inne metody 
zapewniania długoterminowej odporności naszych zasobów na różne 
zagrożenia naturalne.

– Na wypadek gwałtownych zagrożeń w rodzaju burz i powodzi Prologis 
posiada kompleksowy program ubezpieczeń w celu transferu ryzyka.

– Inwestycje w badania i rozwój
– Grupa Prologis Ventures inwestuje w rozmaite startupy pomagające 

naszym klientom zaspokajać potrzeby z obszaru ESG, w tym narzędzia 
do śledzenia i raportowania powiązanych emisji z flot pojazdów służących 
ich działalności.

– Nasz zespół ds. zarządzania ryzykiem zamówił dane u jednego 
z największych podmiotów reasekuracyjnych świata, Munich RE, 
które pozwalają nam mapować, oceniać i ewaluować ekspozycję 
naszych aktywów na aktualne zagrożenia naturalne i fizyczne ryzyka 
związane z klimatem w ramach następujących scenariuszy klimatycznych:

Model wysiłek-rezultat dla reprezentatywnych 
ścieżek koncentracji (RCP) 

Wysoki

RCP
Wysiłki w zakresie 
redukcji emisji

Ryzyko dla aktywów Prologis

Reprezentatywny obraz z narzędzia Prologis do zarządzania ryzykiem

Wzrost poziomu mórz 2100

Indeks zagrożenia pożarami lasów (przec.)

Indeks zagrożenia suszą (przec.)

aktualnie

Niski 92,8%

Wysoki 3,06% Wysoki 2,29% Wysoki 2,16%

Umiarkowany 0,09%Umiarkowany 0,6%Umiarkowany 0,62%

Ekstremalny 3,51% Ekstremalny 4,31% Ekstremalny 4,95%

Niski 92,8% Niski 92,8%

aktualnie aktualnie

Indeks zagrożenia suszą (przec.) Indeks zagrożenia suszą (przec.)

Indeks zagrożenia pożarami lasów (przec.) Indeks zagrożenia pożarami lasów (przec.)

Wzrost poziomu mórz 2100 Wzrost poziomu mórz 2100

Źródła energii Stosowane 
środki transportu

Koszty finansowe/ 
niezbędne 
przystosowania

Wpływ na środowisko, 2081–2100

Wzrost temperatury Wzrost poziomu mórz Ekstremalne 
zjawiska pogodowe

Odnawialne, plus 
przechwytywanie emisji

Elektryczne, transport 
publiczny, rowery

Niewielki wzrost1,0°C / 1,8°F 0,4 m / 1,3 ft

0,47 m / 1,5 ft

0,63 m / 2,1 ft

1,8°C / 3,2°F

3,7°C / 6,7°F

Niskie koszty, 
mniej przystosowań

Umiarkowany Odnawialne Głównie elektryczne, 
rowery, mniej spalinowych

Umiarkowany 
wzrost

Umiarkowane 
koszty, umiarkowane 
przystosowania

Niski Paliwa kopalne Paliwa kopalne Duży wzrost Wysokie koszty 
i przystosowania
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Wskaźniki i cele
Wskaźniki i cele wykorzystywane do oceny i zarządzania zagrożeniami i szansami związanymi z klimatem.
– Jednym z głównych wskaźników do oceny zagrożeń i szans związanych z klimatem jest przyjęty przez Prologis cel SBT redukcji emisji gazów cieplarnianych 

(GHG) z zakresu 1, 2 i 3. Jeśli chodzi o nasz cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu dostosowania do scenariusza 1,5 st. C w ramach naszego 
zobowiązania do osiągnięcia zerowej emisyjności netto naszego łańcucha wartości do 2040 roku.

– Niezależnie od mierzenia postępów w zakresie realizacji naszych celów SBT, Prologis posiada również cele i mierzy wysiłki na rzecz poprawy wydajności 
i ekologiczności naszych aktywów. Wskaźniki dotyczące licznych inicjatyw z obszaru ESG włączone zostały do naszych celów na potrzeby kalkulacji premii 
rocznych za 2022 roku dla wszystkich pracowników i kierownictwa Prologis.
– Dążymy od 100% pokrycia oświetleniem LED naszego globalnego portfela do roku 2025.
– Dążymy do 1 GW zainstalowanej fotowoltaiki wspartej magazynowaniem w ramach naszego portfela do roku 2025.
– Naszym celem jest uzyskanie certyfikacji zrównoważonego budownictwa dla wszystkich nowych budów i modernizacji na świecie zatwierdzonych 

po czerwcu 2021 roku.

Więcej informacji na temat naszych postępów w zakresie realizacji tych celów można znaleźć w naszym raporcie ESG 2022–2023.

Przykłady zagrożeń i szans związanych z klimatem

HORYZONTY CZASOWE FIZYCZNE ZAGROŻENIA 
KLIMATYCZNE

RYZYKO ZWIĄZANE 
Z TRANSFORMACJĄ KLIMATYCZNĄ

SZANSE ZWIĄZANE Z KLIMATEM

Krótki (do roku 2030) Wzrost nasilenia i częstości 
powodzi i burz (gwałtowne)

Podniesione wymogi w zakresie 
sprawozdawczości i opomiarowania 
zużycia energii (Polityki i przepisy)

Szanse związane z podwyższonym zainteresowaniem klientów 
praktykami budownictwa zrównoważonego i rozwiązaniami 
wydajnościowymi (Rynki); przechodzenie na LED (Wydajność 
zasobowa; Produkty i usługi); instalacje fotowoltaiczne (Źródła energii; 
Produkty i usługi); wysokooszczędne systemy ogrzewania, wentylacji 
i klimatyzacji (Technologia; Wydajność zasobowa; Produkty 
i usługi); zielone obligacje powiązane z inicjatywami z obszaru 
zrównoważonego rozwoju (Produkty i usługi; Rynki)

Średni (2030–2040) Wzrost temperatur 
wymagający 
intensywniejszego 
chłodzenia (przewlekłe)

Standardy efektywności budynków 
i inne wymogi w zakresie podnoszenia 
efektywności (Polityki i przepisy; Wydajność 
zasobowa; Technologia; Produkty i usługi)

Dalszy rozwój odnawialnych źródeł energii (Źródła energii); 
elektryfikacja flot klientów (Technologia; Rynki; Produkty i usługi); 
magazynowanie CO2 w materiałach budowlanych (Technologia)

Długi (2040–2050) Wzrost poziomu 
mórz/ zagrożenie stref 
przybrzeżnych (przewlekłe)

Wymogi w zakresie zeroemisyjności 
netto (dodatniego bilansu energetycznego) 
dla budynków (Polityki i przepisy; Wydajność 
zasobowa; Źródła energii; Technologia)

Elektryfikacja budownictwa i łańcucha dostaw oraz planowanie 
odporności (Wydajność zasobowa; Źródła energii; Technologia; 
Produkty i usługi)
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Ilościowe wskaźniki ESG na potrzeby kalkulacji premii rocznej za rok 2022

W 2022 roku wskaźniki ESG stanowiły 10% punktacji na potrzeby kalkulacji premii rocznej, w tym 4% wskaźników wydajności związanych ze środowiskiem/
klimatem zebranych w poniższej tabeli. W 2023 roku wskaźniki ESG będą nadal stanowić 10% punktacji na potrzeby kalkulacji premii i będą obejmować cele 
dla tych samych trzech wskaźników środowiskowych.

WSKAŹNIK REALIZACJI CEL REALIZACJI NA ROK 2022 WAGA WSKAŹNIKA 
W ROKU 2022

UZASADNIENIE WSKAŹNIKA

Megawaty (MW) mocy 
zainstalowanej fotowoltaiki

350 MW mocy zainstalowanej 
w 2022 roku (22-procentowy 
wzrost rok do roku)

2% Wspiera nasz program energetyki słonecznej jako klientocentrycznego 
rozwiązania energetycznego i dodatkowe źródło przychodów

Odsetek powierzchni własnego 
i zarządzanego portfela 
z zainstalowanym oświetleniem LED

67% własnego i zarządzanego 
portfolio korzysta z oświetlenia LED 
(o 10% więcej niż na koniec 2021 roku)

1% Wspiera nasz program oświetlenia LED jako klienckiego rozwiązania 
energetycznego i ma krytyczne znaczenie dla osiągnięcia naszego 
celu SBT

Odsetek nowych budów 
z certyfikatem budownictwa 
zrównoważonego 
(LEED lub równoważnym)

95% nowych budynków z certyfikatem 
zrównoważonego rozwoju 

1% Uzyskanie zewnętrznej weryfikacji zrównoważonych praktyk 
budowlanych zapewnia rozliczalność. Proces ten stanowi również 
jasne ramy dla włączania ekologicznych elementów do budynków, 
systematycznego gromadzenia danych oraz realizacji celów z zakresu 
emisyjności i zrównoważonego rozwoju.
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1. Czynniki chłodnicze zostały ocenione w normalnych warunkach pracy chłodzenia klimatyzacyjnego. Jeśli w ciągu roku sprawozdawczego wystąpią jakiekolwiek awarie agregatów chłodniczych, 
ich wpływ na ogólną sprawozdawczość zostanie poddany ocenie.

2. Po przejęciu Duke skonsolidowaliśmy działalność bezpośrednią (pozbyliśmy się biur zajmowanych przez Duke i sprzedaliśmy ruchomości), a następnie, zgodnie z wymogami protokołu GHG, ponownie obliczyliśmy emisje gazów cieplarnianych, 
aby określić ich hipotetyczną wielkość, gdyby portfele zostały połączone w latach 2019, 2020 i 2021. Konsolidacja bezpośredniej działalności operacyjnej w 2022 roku skutkuje zmniejszeniem o 53% rok do roku (64% w stosunku do 2019 r.) 
zgłoszonych w 2022 roku emisji z zakresów 1 i 2.

W 2022 roku Prologis ustanowił nowy SBT: osiągniemy zerowe emisje netto 
w całym naszym łańcuchu wartości do 2040 roku. w stosunku do poziomu 
bazowego z 2019 roku. Dla roku bazowego 2019 dostępne są bardziej dojrzałe 
i kompletne dane dotyczące emisji – jest to poprawa w stosunku do roku 
bazowego (2016) dla naszego poprzedniego SBT.

Oprócz ustalenia nowego roku bazowego zaktualizowaliśmy również naszą 
sprawozdawczość dotyczącą emisji gazów cieplarnianych, aby odzwierciedlić 
następujące zagadnienia:
– Zmiany w działalności biznesowej: uwzględniliśmy majątek z ostatnich 

przejęć, w tym Liberty Property Trust, Industrial Property Trust, 
portfel Crossbay Urban Spaces i Duke Realty.

– Proces obliczeniowy: zmieniliśmy sposób szacowania emisji z aktywów 
w wynajmie, sposób oceny wartości odstających 
(które obecnie obejmują wahania danych rok do roku przekraczające 20%) 
oraz sposób, w jaki wykorzystujemy wartości CBECS.

– Perspektywa księgowa: zweryfikowaliśmy i ponownie sklasyfikowaliśmy 
nasze dane GHG, aby lepiej dostosować je do definicji protokołu GHG 
i ustalić granicę istotności, która obejmuje nasze własne i zarządzane 
portfele operacyjne i deweloperskie.

Mimo że nadal obliczamy emisje z zakupionych towarów i usług 
oraz dóbr inwestycyjnych metodą wydatkową, pracujemy nad przejściem 
na preferowane podejście „cyklu życia”.
Ustaliliśmy ponadto próg de minimis w wysokości 5%, stosowany oddzielnie 
do emisji z zakresów 1 i 2 oraz emisji z zakresu 3, który w oparciu o najlepsze 
dostępne dane prowadzi nas do wykluczenia następujących kategorii 
z naszych historycznych przeliczeń i bieżącej sprawozdawczości:
– czynniki chłodnicze1 (1,25% zakresów 1 i 2),
– woda lodowa (0,08% zakresów 1 i 2),
– sieć ciepłownicza (0,04% zakresów 1 i 2),
– podróże służbowe (0,14% zakresu 3),
– działania związane z paliwem i energią (FERA; 0,04% zakresu 3),
– dojazdy pracowników do pracy (0,15% zakresu 3).

Emisje historyczne a emisje przeliczone
Według rynku, z REC

Zakresy 1 i 2, tony metryczne CO2e

Zakres 3, mln ton metrycznych CO2e

8,00

5,25

6,18
5,44 5,22

4,92

3,76 3,70

6,00

4,00

2,00

Historyczne (wcześniejsza metoda i portfel) Przeliczone (nowa metoda i portfel)2

Zmiana wartości bazowej emisji gazów cieplarnianych
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Oświadczenia dotyczące przyszłości
Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie informacje, które nie są faktami 
historycznymi, mają wyłącznie charakter oświadczeń dotyczących 
okresów przyszłych. Oświadczenia dotyczące okresów przyszłych oparte 
są na bieżących oczekiwaniach, szacunkach i prognozach dotyczących 
branży oraz rynków, na których prowadzimy działalność, a także na opiniach 
i założeniach zarządu. Oświadczenia takie uwzględniają liczne niepewności, 
które mogą w sposób znaczący wpłynąć na nasze wyniki finansowe. 
Wyrażenia, takie jak: „cel”, „zobowiązuje się”, „oczekuje”, „spodziewa się”, 
„zamierza”, „planuje”, „uważa”, „dąży do” czy „szacuje” wraz z ich wszelkimi 
odmianami oraz podobnymi określeniami, mają na celu zidentyfikowanie 
takich oświadczeń dotyczących okresów przyszłych, które nie są zwykle 
oświadczeniami o charakterze historycznym. Oświadczenia te nie stanowią 
gwarancji osiąganych w przyszłości wyników i wiążą się z pewnym 
ryzykiem, niepewnością i założeniami, które są trudne do przewidzenia. 
Choć uważamy, że oczekiwania przedstawione we wszelkich oświadczeniach 
dotyczących okresów przyszłych oparte są na rozsądnych założeniach, 
nie możemy zagwarantować, że nasze oczekiwania się spełnią, 
a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty mogą różnić się znacząco od tego, 
co wyrażono lub przewidziano w takich oświadczeniach dotyczących 
okresów przyszłych.

Niewyczerpującą listę czynników, które mogą sprawić, że takie oświadczenia 
dotyczące okresów przyszłych będę się różnić od rzeczywistych wyników, 
znajdą Państwo w rozdziale "Risk Factors” (Czynniki ryzyka) naszego 
najnowszego rocznego sprawozdania na formularzu 10-K.

Oświadczenia zawarte w niniejszym raporcie nie mają na celu rozszerzenia 
ani modyfikacji ujawnień regulacyjnych Prologis Management II S.à r.l. 
lub naszych funduszy, jak można znaleźć na przykład w szablonach 
załącznika II SFDR, które są częścią dokumentacji przedumownej tych 
funduszy i które obejmują między innymi to, co definiujemy jako cechy 
środowiskowe i/lub społeczne promowane do celów SFDR (UE 2019/2088). 
Co więcej, oświadczenia zawarte w niniejszym raporcie odnoszą się 
do Prologis jako całości i nie są specyficzne dla naszej działalności Strategic 
Capital ani dla żadnego funduszu lub podmiotu regulowanego.
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Słowniczek i definicje
Skrótowce i najważniejsze pojęcia

AUM: aktywa zarządzane (assets under management), 
oznacza szacunkową wartość godziwą nieruchomości, które posiadamy 
lub którymi zarządzamy za pośrednictwem zarówno naszych skonsolidowanych 
i nieskonsolidowanych podmiotów.
Za licznikiem: wytwarzanie energii elektrycznej, która nie jest wprowadzana 
do miejscowej sieci energetycznej.
Bioróżnorodność: różnorodność przyrody w danym siedlisku lub ekosystemie.
Neutralność pod względem emisji dwutlenku węgla: gdy emitowany 
dwutlenek węgla jest równoważony przez usunięcie jego analogicznej ilości.
Kompensacja emisji dwutlenku węgla: działanie mające na celu 
zrekompensowanie emisji dwutlenku węgla do atmosfery.
DEIB: różnorodność, równość, integracja i przynależność 
(diversity, equity, inclusion and belonging).
Portfel deweloperski: obejmuje nieruchomości przemysłowe 
i nieprzemysłowe, place i parkingi, które są w trakcie realizacji, 
oraz nieruchomości, które są zrealizowane, ale nie osiągnęły stabilizacji.
DJSI: Dow Jones Sustainability Indices to globalne indeksy zrównoważonego 
rozwoju prowadzone przez RobecoSAM i S&P Dow Jones Indices, śledzące 
wyniki spółek pod względem kryteriów ekonomicznych, środowiskowych 
i społecznych.
EEO: równe szanse zatrudnienia (equal employment opportunity).
EHS: środowisko, bezpieczeństwo i higiena pracy 
(environmental, health and safety).
EPS: zysk na akcję (earnings per share).
ERG: pracownicze grupy wsparcia (employee resource group).
ESG: środowisko, społeczeństwo i ład korporacyjny 
(environmental, social and governance).
GHG: emisje gazów cieplarnianych (greenhouse gas emissions).
GRESB: Global Real Estate Sustainability Benchmark ocenia wyniki w zakresie 
zrównoważonego rozwoju portfeli i aktywów nieruchomości i infrastruktury 
na całym świecie.
GRI: Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza (Global Reporting Initiative).
ISO: Międzynarodowa Organizacja Normalizacyjna 
(International Organization for Standardization).

LED: dioda elektroluminescencyjna (light-emitting diode), 
rodzaj energooszczędnego oświetlenia.
LEED: Leadership in Energy and Environmental Design, system oceny 
wielokryterialnej budynków.
LGBT+: lesbijki, geje, osoby biseksualne, transpłciowe/transseksualne i inne.
Zerowe emisje netto: cel w zakresie emisji gazów cieplarnianych, w ramach 
którego firma redukuje swoje emisje o co najmniej 90%, a następnie neutralizuje 
pozostałe emisje za pomocą ich kompensacji. Cel Prologis w zakresie zerowej 
emisji netto jest zgodny ze standardem Net-Zero inicjatywy Science-Based 
Targets (SBTi), co stanowi kluczowy wyróżnik.
Portfel operacyjny: nieruchomości przemysłowe w naszym portfelu własnym 
i zarządzanym, które osiągnęły stabilizację. Z portfela wyłączone są aktywa 
przeznaczone do sprzedaży.
Portfel własny i zarządzany: skonsolidowane nieruchomości należące 
do naszych nieskonsolidowanych podmiotów współinwestycyjnych, 
którymi zarządzamy.
REC: certyfikat energii odnawialnej (dodać definicję) 
(Renewable Energy Certificate).
REIT: fundusz inwestycyjny nieruchomości (real estate investment trust).
SASB: Rada Standardów Rachunkowości Zrównoważonego Rozwoju 
(Sustainability Accounting Standards Board).
SBTi: inicjatywa Science Based Targets.
Nieruchomość ustabilizowana: nowo wybudowany obiekt zajęty 
w 90% lub eksploatowany przez pełny rok, w zależności od tego, 
co nastąpi wcześniej. Po ustabilizowaniu nieruchomość jest przenoszona 
do naszego portfela operacyjnego.
TCFD: Grupa Zadaniowa ds. Klimatycznej Informacji Finansowej 
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures).
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