KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW
PROLOGIS

Kluczowe wartosci firmy Prologis, zgodnie z ich definicja
wynikajaca ze stowa IMPACT (WPLYW) — Integrity (Uczciwosd),
Mentorship (Mentoring), Passion (Pasja), Accountability
(Odpowiedzialnosc), Courage (Odwaga) i Teamwork (Praca
zespotowa), okreslaja podejmowane przez nas dziatania i nasze
wzajemne relacje. Zgodnie z tymi warto$ciami Prologis uznaje, ze
etyczne praktyki biznesowe maja kluczowe znaczenie dla naszej
dtugoterminowej sytuacji jako spétki notowanej na gietdzie.

Poniewaz jestesmy firma blisko wspdtpracujaca z dostawcami,
mamy mozliwo$¢ promowania wtasciwego i bezpiecznego
Srodowiska pracy. W ramach tarcucha dostaw do naszych
obowiazkéw nalezy takze przestrzeganie i doskonalenie norm
etycznych, $rodowiskowych i spotecznych.

Niniejszy Kodeks Etyczny dla Dostawcow okresla normy,

do przestrzegania ktérych zobowiazujemy dostawcéw, za ktérych
uznajemy wszystkie spdtki i osoby fizyczne Swiadczace
bezposrednio lub posrednio ustugi na rzecz Prologis. Poniewaz
w najlepszym interesie Prologis lezy podnoszenie standardow

w tancuchu dostaw, zacheca on wszystkich podwykonawcéw
podejmujacych z nim wspotprace handlowa, do przestrzegania
niniejszego Kodeksu Etycznego dla Dostawcdw.

Prologis oczekuje od swoich dostawcéw i ich przedstawicieli,
ktérzy z nim wspdtpracuja i/lub prowadza dziatalnosé w jego
imieniu, Ze beda postepowac w petnej zgodnosci z wiasciwymi
przepisami prawa, regulacjami i zasadami obowiazujacymi

w krajach ich dziatania.

Ponizsze oczekiwania stanowia uzupetnienie wymagan, ktore
moga by¢ wyszczegdlnione w umowach poszczegdlnych
dostawcow z Prologis.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i ich przedstawiciele beda
przestrzegac niniejszego kodeksu oraz ze bedg samodzielnie
monitorowac to przestrzeganie.

Praktyka biznesowa
« Przestrzega¢ norm zawodowych w czasie realizacji wszystkich transakcji biznesowych.

« Konsultowa¢ sie z radca prawnym Prologis we wszystkich sprawach dotyczacych
rzeczywistych lub potencjalnych przypadkéw naruszenia przepisow i regulacji.

« Zapewni¢ zgodno$¢ z prawem i poufno$¢ danych, zapiséw i wiasnosci intelektualnej.

« Wykorzystywac narzedzia informatyczne udostepnione przez Prologis wytacznie do
obstugi Prologis.

« Unikac zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych z wykorzystaniem
wewnetrznych informacji poufnych tj. waznych informacji, ktére nie maja charakteru
publicznego.

« Postepowaé etycznie w sprawach dotyczacych wyrazéw uznania, prezentow, tapowek
i innych zachet stuzacych naktonieniu do przyznania i/lub przedtuzenia kontraktu
z Prologis (prosze sie zapoznac z punktem ,Przyjmowanie wyrazéw uznania”
w Kodeksie Etyki i Postepowania Biznesowego Prologis, gdzie znajduja sie dalsze
wytyczne w tym wzgledzie).

«  Przestrzegac wszystkich przepiséw antykorupcyjnych iantymonopolowych.

Praktyki dotyczace zatrudnienia

« W sprawach zatrudnienia postepowac zgodnie z przepisami.

« Zabroni¢ pracy przymusowej i pracy dzieci.

+ Przestrzega¢ wszystkich przepisow dotyczacych wynagrodzed minimalnych.

« Przestrzega¢ wszystkich krajowych przepiséw i norm dotyczacych czasu pracy,
nadgodzin i dni wolnych od pracy.

« Zapewnic¢ Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji i molestowania ze wzgledu na
ptec, rase, kolor skory, narodowos¢, wiek, religie, stan cywilny, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualna lub status weterana.

« Promowac bezpieczne i zdrowe warunki pracy zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi
przepisami.

« Zabroni¢ niehumanitarnego traktowania i/lub niestosownych dziatan
dyscyplinarnych.

« Traktowa¢ pracownikow z godnoscig i szacunkiem.

Praktyki dotyczace srodowiska

+  Przestrzegac wszystkich krajowych i lokalnych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska.

« Wspiera¢ ochrone Srodowiska, ograniczajac zuzycie energii i wody oraz
wdrazajac programy stuzace zmniejszeniu ilosci odpadow.

Pytania i watpliwosciprosze kierowac na adres ethics@prologis.com
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