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KOszoONto

Bebizonyitottuk, hogy feddhe-
tetlen miikédés mellet, mun-
katarsainkrol gondoskodva,
ugyfeleink igényeit legmesz-
szebbmendkig kielégitve és a
kozosségek javat szolgalva is
novekedni tudunk.

Tisztelt Erdekelt Felek!

Az elmult év mindannyiunk szédmara tele volt kihivasokkal. Biiszke vagyok ra, hogy a nehéz koril-
mények ellenére a csapat vallalatunk értékeit és prioritésait szem el6tt tartva jol teljesitett. E prio-
ritasok és értékek részeként vallalatunk régota elkotelezett a kornyezeti és tarsadalmi felel6sség-
vallalas és etikus vallalatiranyitas (ESG) mellett, melynek kdszonhetéen 2020 soran is ndvekedtink
és valositottunk meg innovativ megoldasokat, s mindekozben a jarvany idején is tamogattuk a
munkavallaléinkat, tgyfeleinket, a kozosségeket és befektetdinket. Mar hosszu ideje feszegetjik a
hatarokat, hogy megtudjuk mi mindenre vagyunk képesek. Most még tobbet kell tenniink annak
érdekében, hogy megfeleljlink a kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi kihivasoknak, és az érintettek
egyre szigortbb célkitlizéseinek.

Avilagjarvany soran is megtaléltuk az egyedi megoldasokat, és gyors [épésekkel, igy tdvmunka
bevezetésével, rugalmas munkaidé biztositasaval, valamint csaladi tamogatasok és kamatmentes
hitelek révén biztositottuk munkavallaloink és csaladjaik biztonsagat. Létesitményiizemeltetés és
Karbantartas teriileten dolgozo csapataink az U], szigori munkavédelmi protokollok mellett is kiva-
[6an [attak el feladataikat. Az Ugyfélélmény és Uzemviteli csapataink rendszeres virtualis megkere-
sésekkel aktivan tdmogattak Ugyfeleinket, igy valds idoben mérték fel igényeiket, régdta fennalld
beszallitéi kapcsolatainkat latba vetve segitettek nehezen beszerezhetd egyéni véddfelszerelések
beszerzésében, és Utmutatot hoztak étre a szovetségi fizetésvédelmi program (PPP — Paycheck
Protection Program) keretében rendelkezésre bocsatott hitelezési folyamatokhoz. A kozosségek
segitésére 9,3 millio USD természetbeni bérleti dijnak megfelel6 juttatast biztositottunk a COVID-19
jarvanyvédelem elsé vonalaban dolgozd szervezetek szamara, és egy 5 millié dollaros globalis
segélyalapot hoztunk [étre nonprofit és kozosségi alapu segélyszervezetek széamara.

A Prologis egész szervezetre kiterjedd, az innovacio és siker stratégiai 3C programjaban, az lgyfél-
kozpontlsag (Customer Centricity), az innovacid és kivalé mikodés révén elért valtozas (Change
Through Innovation and Operational Excellence), illetve a kultlra és tehetség (Culture & Talent)
harmasaval is eléreléptlnk. A kdzelmultban jelentettlk be a 3C-ben megfogalmazott innovativ
szellemet bizonyitd és az ESG vallalasunkat elémozditd két Uj célkitlizést:

« Vallaltuk, hogy a vilagon minden Uj fejlesztés és Ujrafejlesztés esetén kiilsé fél altali tandsitast
kivanunk szerezni, ami kiegésziti azon 2008. évi vallaldsunkat, melynek értelmében minden Uj
épuletet a fenntarthato éplletekre vonatkozd legljabb szabvanyoknak megfeleld specifikaciok
szerint terveziink.

« Aszéndioxid-kibocsatas csokkentését és tudomanyos eredményeken alapuld célkitlizések
megvalositasat célzo eréfeszitéseink mellett vallaltuk, hogy 2025-re vilagszerte megvaldsitjuk a
100%-ban karbonsemleges kivitelezést, és a CarbonZero programunk keretében lUgyfeleinkkel
egylttmUkodve dekarbonizéljuk a tevékenységiiket.

2020-ban szamos egyéb fontos mérfoldk6hoz értiink. A logisztikai szektor munkaeréhianyanak
csokkentésére a képzési programunk teljesen online, mobilbarat valtozataval bévitettiik Prologis
Community Workforce Initiative (CWI) kezdeményezésiinket, melyre minddssze két honap leforgasa
alatt mintegy 4 000 Uj résztvevd regisztralt. A kdzelmultban jelentettiik be az ASCM-mel kialakitott
egyuttmukodésiinket, mellyel az atfogd szakmai képzési programokat elvégzok részére hozunk létre
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agazati tanUsitvanyt. A befogadast és sokszinliséget elémoz-
dité tevékenységiink harom pillérében - az infrastruktdra,
elkotelezettség és kozosség terliletén — a kiilonbozo jeldlteket
célzb vezetdi rotacios HiPE programmal [éptlink elére.

9,3M USD

bérleti dijnak megfelel6 termé-
szetbeni juttatast nydjtottunk
a COVID-19 elsé vonalaban
dolgozé szervezeteknek.

SolarSmart kezdeményezésiink eddigi legsikeresebb évét
tudhatjuk magunk mogott. A program keretében tgyfele-
inkkel egytttmUkodésben 40 megawatt Uj napelem-kapa-
citast telepitettlink raktaréptleteinkre, s ezzel a helyszini
kapacitasbovitéssel megerdsitettiik az amerikai vallalatok
rangsoraban elfoglalt harmadik helyiinket. LED-es vilagitasi rendszerek kiépitését célz6 egyiittm-
kodéseink kifejezetten hatékonyak voltak 2020 soran. LED lefedettségiink majdnem 50%-kal nott,
igy létesitményeink 2025-re kitlizott 100%-o0s lefedettsége még kozelebb kerilt. A sikerek alapjaul
Ugyfeleink és befektetdink szorosabb kozvetlen ESG elkételezettsége és bevonasa szolgalt.

Afenti és mas eredményeink elismeréseként mar szamos befolyasos szervezet sorolja a Prologist a

vilag élvonalaba az ESG terén. Az alabbi eredményeinkre kiemelten biiszke vagyok:

- Amerikaban és Azsidban dgazatelsék vagyunk a GRESB (Global Real Estate Sustainability
Benchmark) értékelésén.

« Tizenkét éve szerepeliink a Corporate Knights, a vilag 100 legfenntarthatobb vallalatat
6sszesitd listajan.

« Tovébbra is szerepeliink a vilag fenntarthaté vallalatainak vezetd 10%-at tartalmazé DJSI World
Index 2020-as listajan.

« ACDP éghajlatvaltozassal kapcsolatos értékelésében ismételten ,A” mindsitést szereztink.

Munkatarsaink kiemelt szerepet jatszottak abban, hogy az ESG a Prologis vallalati kultdrajanak
kozponti elemévé valhasson. Elkotelezettségiiknek és innovativ szemléletiiknek kdszonhetben
bebizonyitottuk, hogy feddhetetlen miikodés mellet, munkatarsainkrél gondoskodva, ligyfeleink
igényeit legmesszebbmendkig kielégitve és a kdzosségek javat szolgalva is novekedni tudunk.
Legyen sz6 a Space for Good programunk keretében a COVID-19 oltbanyagok globalis szallitasa-
ban valé hatékony kdzremUkodésrol vagy tgyfeleink 6koldgiai labnyomanak csokkentése érde-
az emberek és a bolygdnk jéllétéhez. A nehéz id6kben csaklgy, mint konjunktira idején tovabb
tagitjuk ESG teljesitményiink hatérait és U] értéket teremtiink az érintettek részére.

Udvozlettel:

Hamid R. Moghadam

Elnok-vezérigazgatd
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A Prologisrol

2,2 billio USD

értéku aru fordul meg raktarainkban.*

3,5%

a létesitményeinken atmend érték a
GDP aranyaban abban a 19 orszagban,
aholjelen vagyunk.*

4.4%

Avilag haztartasi fogyasztasanak
4,4%-a fordul meg raktarainkban.*

Forrés: Oxford Economics, IMF, Prologis Research
2020. jnius 30.

Ajelentés azokat a kiemelt eredményeket és relevans
kezdeményezéseket mutatja be, melyek 2020 soran
hozzajarultak az ESG célkitlizéseink megvaldsitasahoz.
Eltérd informéacid hianyaban az adatok a 2020. januéar 1.
é52020. december 31. koz6tt iddszakra vonatkoznak.

A Prologis, Inc. vezetd szerepet tolt be a logisztikai ingatlanok globalis piacan.

Bevételiink forrasa ingatlanok fejlesztése, birtoklasa és tizemeltetése, melyeket a vilag legnagyobb
vallalatai bérleményként hasznositanak logisztikai tevékenységeik soran. Létesitményeink a globalis
aruforgalmat, koztiik szamos, a mindennapokban is hasznalt termék forgalmazasat segitik eld.

A Prologis tevékenységét szamos 6nallé befektetési tarsasagon, igy nyolc magéantulajdont alapon és
két, részben allami tulajdonl befektetési eszkdzon — a FIBRA Prologis és a Nippon Prologits REIT, Inc.
(NPR) - keresztil folytatja.

148 milliard
USD

értéki kezelt eszkoz

4703

épulet a portfélionkban

USA
57000 m?

3328 éplilet

AMERIKA
TOBBI RESZE

6224 m?
283 épiilet

91,7 millio

négyzetméter

EUROPA
18 600 m?

843 épiilet
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Tobbek vagyunk, mint pusztan négy fal és a tetd. Ertéket teremtiink az ingatlanokon tdl.

« Community Workforce Initiative kezdeményezésiink révén a helyi kozosségekkel karoltve hozunk
[étre és Ujitunk meg karrierlehetéségeket az egyre bovilé logisztikai tevékenységek teriiletén.

« Az ligyfélelégedettség javitasan dolgozd csapataink proaktivan és agilisan reagalnak
ugyfeleink igényeire.

+ A Prologis Essentials Marketplace online és mobileszkdzokon is kényelmesen elérhetd, gyorsan
kialakithaté és zokkendmentesen lizemeltethetd valogatott termékekkel és szolgéltatasokkal
szolgalja Ugyfeleinket.

« A Prologis Labs raktari tesztkdrnyezetben, tigyfeleink bevondasaval teszteli az Uj technoldgiakat,
termékotleteket és szolgaltatasokat.

« APrologis Research a trendekrol és lehet6ségekrol szolgal tajékoztatassal tgyfeleink,
befektetdink és mas felek részére.

+ A Prologis Ventures befektetései az tigyféligények kiszolgalasat célz6 megoldasokat fejleszté
innovativ vallalatokat célozzak.

5500

ugyfél
AzSsIA
9300 m?
249 éplilet ] 9
orszag

96. hely

S&P 500 (NYSE: PLD)
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A COVID-

19 kapcsan
hozott intéez-
kedéseink

A koronavirus-jarvany a
vilag minden részére és
szervezetlnk szinte minden
terlletére hatassal volt.

A Food for the Soul szervezetnek ingyen
atadott raktarteriilet (Dallas, Texas)

Faradhatatlanul dolgoztunk azon, hogy segitsiink munkatarsainknak, tigyfeleinknek és a
kozosségeknek atvészelni a jarvanyhelyzetet.

Munkatarsaink

Technoldgiai, valamint rendszereink infrastrukturalis fejlesztését célzo beruhazasainknak

koszonhetéen gyorsan atalltunk a tvmunkara. Létesitményeinkben dolgozd munkatarsaink

biztonsagarél Uj munkavédelmi intézkedésekkel és eszkozokkel gondoskodtunk, illetve 6sszes

amerikai munkavallalénk szamara alapveté fogyasztasi cikkekbdl allé csomagokat biztositottunk.

« Gyakoribb kommunikacio mellett egy sor juttatassal és tamogatassal segitettiik dolgozdinkat és
csaladjaikat, igy tobbek kozott:

« Kamatmentes kolcsont nyujtottunk azoknak a munkatarsaknak, akiknek a hazastarsa vagy mas
csaladtagja elvesztette a munkajat.

+ Minden amerikai munkatarsunknak COVID-19 egészségligyi csomagokat biztositottunk.

« Ingyenes COVID-19 teszteket végeztiink.

. Kibdvitettik tavegészségiigyi és Teladoc szolgéltatasainkat, kiemelten kezelve a mentélis
egészségmegOrzés kérdését.

« Akotelezd karanténban [évé munkatarsak szamara pénzbeli tamogatést biztositottunk.

« Aszilok havi juttatast kaptak a gyermeknevelés és gyermekeik digitélis oktatdsanak ttamogatasara.

« Elvégeztiik a tdvmunkaul szolgalod helyiségek virtualis ergondmiai értékelését.

« Virtudlis wellness tanfolyamokat tartottunk (jéga és meditacio).

€’, PROLOGIS’

Ugyfeleink

Beszerzési csatornainkat latba vetve megoldottuk az egyéni véddeszkoz ellatast, étesitményeink
kozos hasznalaty terlletein szigorl jarvanylgyi szabalyokat vezettlink be, és killonb6z6
mddokon segitettiink Uigyfeleinknek atvészelni a nehéz, bizonytalansaggal teli idészakot.

Az Egyesiilt Allamokban a jarvéany korai szakaszaban ingyenes egyéni védéfelszerelést és mas
elengedhetetlen eszkozoket biztositottunk tigyfeleink széamara. A szévetségi fizetésvédelmi
program (PPP - Paycheck Protection Program) elinduldsa utén szinte azonnal készitettlink egy
PPP segédanyagot, melyben kozérthetéen mutattuk be lgyfeleinknek a hitelkérelmi eljarast.
Indokolt esetben Gigyfeleink bérleti dij moratériumot is igénybe vehettek.

A kdzosségek

A Prologis Foundation 5 millié USD 6sszegl globalis segélyalapot inditott Utjara anyagi tamogatast
nyUjtva a koronavirus elleni védekezés elsé vonaldban dolgozd nonprofit és egyéb civil szervezetek
szamara.” Ezen feliil a Space for Good program keretében 10,2 millio USD természetbeni bérleti dijnak
megfelel6 adomanyt osztottunk szét, melyb6l 9,3 millié USD-t célzottan vildgszerte a koronavirus
elleni védelemben miikodé dnkormanyzatoknak, kérhazaknak és segélyszervezeteknek juttattunk.

*A 2020 soran adomanyozasi célra elkilonitett 6sszeg, mely a naptari évben nem keriilt teljes mértékben kiosztasra.
A maradvanydsszeg a 2020. naptari év utan kertl kiosztésra.
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Vallalatunk alapitasatol kezdve, azaz mintegy 40 éve elkotelezettek vagyunk a legkorszertibb
vallalatirdnyitas és igy az ESG elveink mellett. Erre az alapra épitve, a felelds kornyezetgazdélkodas,
tarsadalmi felelésségvallalés és etikus vallalatiranyitas (ESG) iranti mély elkdtelezettséglink révén

l z l t lettlink tobbek, mint pusztan agazatvezet6k. Az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai (SDG-k) fogal-
Sze | | I e e mazzak meg legjobban a kévetkezé évtizedre sz6l6 ESG prioritasokat. Intézkedéseinkkel pedig
érdemi épéseket tesziink e globalis kihivasokra adott valaszok megvaldsuldsa érdekében. Példaul:

.. .. , , , 13k ’ ’ oy 2 ’ _ X\ I . . , . s s . s, 7 . "
KOzOs értékteremtés. Kllrr’1aved(?lm| leegsce/k Oszto’no.%zuk az eghz?Jla/tot karosito kibocsatasokat csokkentd
hatékony és megUjuld technoldgiak alkalmazasat.

Ipar, innovacio és infrastruktira - Innovativ, fenntarthato és reziliens logisztikai
éplileteket épitiink és tizemeltetiink.

Megfelel6 munka és gazdasagi novekedés - Logisztikai karrierlehetéségeket biztositunk,
és a gazdasag minden teriiletén el6segitjik az arumozgast.

Prologis Oakland globalis logisztikai kozpont
(Oakland, Kalifornia) A fénykép a COVID-19
protokoll szigord betartasa mellett, kiilsé
COVID-19 felelés jelenlétében
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ESG alapelveink vallalatunk szamara is értéket teremtenek, ennek részeként:

. Figyelminket a kritikus kihivasok megoldasara forditva elésegitik az innovaciot.

« Az ingatlanokon tllmutaté értékajanlatot tesznek lehetdvé azaltal, hogy ESG megoldasokkal
valaszolnak tgyfeleink legégetobb problémaira.

. Mélyitik tgyfeleinkkel, munkatarsainkkal, a kozosségekkel, befektetbinkkel és mas kiemelt
érintettekkel fennallé kapcsolatainkat.

« Akoz0s értékeken alapuld stabil, befogadé vallalati kultiréra alapozva vonzzuk és megtartjuk a
legjobb tehetségeket.

« Az ESG-hez kapcsolddo finanszirozasi konstrukcioknak, igy zoldkotvényeknek és a
fenntarthatésédghoz kapcsoldédé hiteleknek koszonhetéen csokkentik beruhazasi koltségeinket.

£ RO Oy
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FOkusz-
tertleteink

Amellett, hogy széles
korl és atfogd ESG
tevékenyseget folytatunk,
ertfeszitéseinket azokra a
tertletekre koncentraljuk,
melyekre véleményink
szerint a legnagyobb
hatassal lehetlink, és
ahol leghatékonyabban

segithetjik eld a valtozast.

Prologis Park Narashino 4, Narashino City, (Csiba, Japan)

las | Vallalatiranyitas

Felel6s kornyezetgazdalkodas

Fenntarthaté éplletek fejlesztése, kezelése és lizemeltetése.

« Alétesitményeink épitésével és lizemeltetésével jaro széndioxid-kibocsatas csdkkentése.
« Az épitkezések soran létrejott épitési hulladék minimalizalasa.

Helyi vizgyjto teriiletek és az 6shonos biodiverzitas védelme.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

« Nagy foku befogadés és diverzitas a vallalaton belill és az dgazatra kiterjedéen.

. Ugyfeleink egészségét és jollétét szolgald épiletek fejlesztése.

« Vilagszinvonalt munkavallaléi élmény biztositasa munkatarsaink szamara.

« Hozzajarulas a helyi kozosségek életéhez munkahelyteremtéssel és j6tékonysagi célok

felkarolasaval.

Vallalatiranyitas

« SzamonkérhetOség és atlathatdsag biztositasa megfeleld fékek és ellensulyok, és més felelds

vallalatiranyitasi gyakorlatok alkalmazasaval.
Etikus Uzleti gyakorlatainkra vonatkozd szigort normaink kovetkezetes érvényesitése
dolgozdink és partnereink korében.

« Kockazatok csokkentése és a szervezeti reziliencia erdsitése vilagszerte minden

« Munkavallaloink, beszallitoink és tigyfeleink egészségének és biztonsaganak védelme.

. 2020805 _ = *_”--ﬂ-"'
-IIH

tevékenységiinkre és eszkdzeinkre kiterjedéen.

€, PROLOGIS’

LENYEGESSEG

2013 dta végzlink kétévente lényegességi (materiality) értékelést. A legutdbbi értékelésbe a
kiilonbozd érintetteket, igy a dolgozdinkat, ligyfeleinket, nonprofit szervezeteket és szallitokat
is bevontuk, hogy minél tobb véleményt ismerjlink meg. Az értékelések ESG stratégiank fontos
fokméroi, illetve biztositjak, hogy az értékelést kovetd beszamolonk a vallalat és az érintettek
szamara legfontosabb témakaoroket targyalja.

A 2019. évben végzett kétéves [ényegességi értékelésiink négy kiemelt témakort azonositott:

«+ Kibocsatas.

« Energia.

« Helyi kozosségek.

« Kozvetett gazdasagi hatasok.

1F"” .,

Prologis 2020. évi fenntarthatosagljelentes |
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Maximalis
hatas elérése

Az ESG teljesitménylink
hatarainak feszegetése
négy magas megtérdlésu,
stratégiai fellépésre
vezetheto vissza.

/ « o / - /
Vallalati integracio
Az ESG tajékozott dontéshozatalt biztosit az igazgatoi értekezletektol
globalis tevékenységiink minden részére kiterjedéen. Az ESG

iranti elkotelezettséglinket tovabb erésiti az 6sszhang a vallalat 3C
stratégiai programjaval:

Ugyfélkozpontlisag - innovacio és kiemelkedo tevékenység révén
elért valtozas - kultlra és tehetség. Az lizleti érték novelésén

tal e harom mozgatérugd az ESG tevékenységeket is motivalja a
Prologison beliil.

Kultlra és tehetseg

A munkatarsainkra mindig is Ggy tekintettiink, mint a tevékenységeink
sikerének legfontosabb zalogara. Ok fejlesztenek (ij megoldasokat,
foglalkoznak az tgyfelekkel, illetve épitik be az ESG szempontokat
az Uzleti tevékenységiinkbe. A legkivalobb tehetségek bevonzasa

és megtartasa érdekében arra toreksziink, hogy vilagszinvonalu
munkavallaléi élményt kinaljunk. Ennek fényében alakitunk ki
befogadé kultdrat, melyben mindenki a téle telhetd legjobbat
nyUjthatja, tovabba tamogatjuk munkatarsaink egészségének és
jolétének megbrzését.

€’, PROLOGIS’

Ugyfélkozpontd megoldasok

A mi eréfeszitéseinkkel 6sszhangban a tiz legfontosabb tigyfeliink koziil hét kételezte
el magat az ENSZ fenntarthato fejlédési céljainak elérése irant. A fenntarthatosag
élvonalaba tartozd, globalis kapcsolatokkal és kiterjedéssel rendelkez6 szereploként
minden lehetGséglink megvan arra, hogy egylittm(ikodjlink tigyfeleinkkel az 6 fenn-
tarthatosagi teljesitményiik hatékony és gazdasagos madon torténd fokozasaban.
Ugyfeleink szdmdra a fenntarthat6 épiilettervezés, az energiahatékonysag

és a megUjuld energia iranti elkotelezettségiink értéket teremt. A kozosségi
munkaeré6piaci kezdeményezésiink (CWI - Community Workforce Initiative)
révén gazdasagi lehetéségeket tudunk feltarni a helyi kozosségek szamara,
mikozben ligyfeleinkkel egylittm(ikodve igyeksziink valaszt talalni a szamukra
egyik legfajdalmasabb kérdésre: a tehetségek elérésére.

Innovacio

Az ESG kihivasai hatalmas lehet6séget kinalnak az innovativ megolda-
sokra. Akar a korforgasos gazdasagban hasznalhato logisztikai megolda-
sokrdl, az alacsony széndioxid-kibocsatasu épit6ipari anyagok és techni-
kak megismerésérdl, vagy a tehetségekkel kapcsolatos kihivasokat célzo
technoldgiai megoldasok fejlesztésérdl van sz6: mindenhol Uj 6tletekre
van sziikség egy sor fenntarthatdsagi kérdés megoldasahoz. Méretiinknél
fogva jelentds eréforrasokat tudunk forditani olyan Uj generaciés meg-
oldasok kidolgozasara és méretezésére, amelyek jovébiztossa teszik az
eszkozeinket és felgyorsitjak egy fenntarthatd jovo elérését.

Prologis 2020. évi fenntarthatosagi jelentés
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A Prologis
Fenntart-
hatosagi
meérfold-
kovek ESG
allomasai

Az iddk soran a Prologis
szamos fenntarthatésagi
mérfoldkovet ért mar el.
Vallalkozasunk fejlédésé-
vel és novekedésével par-
huzamosan tovabbra is
feszegetni fogjuk a fenntart-
hatosagi teljesitményiink
hatarait.

2003

2005

KORAI ESG, ELSO LEPESEK

Fenntarthatésagi mérfoldkovek

Vallalatiranyitas terén 1. helyezett REIT

Megkezdédnek a napelemes telepitések

2006
Elsé GRI szerinti fenntarthatdsagi jelentés

2008
Felvétel a DJSI indexre

ESG HAGYOMANY KIALAKITASA

2012
Az IMPACT Day koz6sségszolgalati nap elinditasa

2014
A Prologis LEED mennyiségi
program megalapitasa

2016

A LED-vilagitas
globalis
szabvannya
valik a
Prologisnal

2018

€’, PROLOGIS’

A koz6sségi munkaerdpiaci kezdeményezés (CWI)

elinditasa

Az SBTi altal jévahagyott, tudomanyos
eredményeken alapuld cél

2019

200 MW beépitett napenergia
kapacitas elérése

2020
ASolarSmart program elinditasa

2021
Karbonsemleges
éplletek melletti
elkotelez6dés

ELVONALBELI ESG CEG, A JOVOT EPITJUK

2003

2001
Az elsé tobbszintes épiilet Japanban

1997
T6zsdei bevezetés

A Prologis felkerll az S&P 500 listara

2011
AMB-Prologis fuzid

A Nippon Prologis REIT befejezi a tézsdei bevezetést

A FIBRA Prologis befejezi a t6zsdei bevezetést

2013

2014

2015
A KTR Capital felvasarlasa

2016
Megalakul a Prologis Ventures

Uzleti mérfoldkovek

2018

DCT acquisition

2020
IPT and LPT acquisitions

First multistory building in the U.S.
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Te l . e S ﬂ:é S a Z Az ESG torekvéseink szempontjabdl az érdekelteknek négy csoportja kiilondsen fontos. . Kozosségek - Bliszkék vagyunk arra, hogy j6 szomszédnak és partnernek szamitunk a
J « Munkavallalék - Szamunkra kétségkiviil a legfontosabb lizleti cél a tehetségek timogatésa kiilonboz6 kbzosségekben vilagszerte: jotékonysagi szervezeteket tamogatunk, inseges
7 és az erés vallalati kultira megteremtése. Elvonalbeli munkavallaléi kdrnyezetet biztositunk, idokben Gnkéntes feladatokat vallalunk, tovabba a helyi munkahelyteremtésben is reszt
e rd e ke lte |,< melynek része a befogadd, méltanyos kultira és a sokszinti munkaerd, akércsak a tanulasi és veszlink, peldaul a kozossegi munkaerGpiaci kezdemenyezesink reven.
fejlédési lehetdségek, vagy a vonzé juttatasok. - Befektetdk - A fenntarthatosag az értékteremtési stratégiank alapvetd részét képezi.
V: . Ugyfelek - A Prologis olyan szervezet, amely mindig azt kutatja, hogyan tud értéket teremteni Jelenleg és hosszl tavon egyarant szamszerUsithetd elényoket kinalunk a részvényeseink
fe l e az igyfelek szamara. Eppen ennek képezik részét a fenntarthatésagi eréfeszitéseink is. ESG szamara. Ezenfelll folyamatosan fejlesztjiik a beszamolasi és kozzétételi gyakorlatainkat,
rendszereink kulcsrakész energiamegtakaritasi és megujuléenergia-hasznositasi megoldasokat ezaltal biztositva, hogy a befektetk megkapjak a szlikséges ESG tajekoztatast.

kinalnak, tovabba segitenek az ligyfeleinknek a munkaerd elérésében és megtartasaban.
A Prologis arra torekszik,
hogy kozos értéket
teremtsen mind az Biztositdk
érdekeltek, mind pedig a

Bankok Civil szervezetek

Helyi dnkormanyzatok

vallalat szamara. MinGsitd és rangsorold szervezetek ———————— ,Befekte,ték 'Szab"a'lyozé. —— FelsGoktatasi intézmények
, o _ es kockazat- és felugyeleti

Az innovacio és a stabil, Elemzok ——— felmérék szervek — Médiaipari és sajtoszovetségek
hosszu tavu kapcsolatok ) S
melletti elkdtelezettség Befektetok —— Ipari szovetsegek
révén minden téren _
elényokre torekszink a Prologis
hataskortinkon bell. Jelenlegi és jov6beli alkalmazottak ——— Partnerek

Helyi kozosségek —— Ugyfelek Uzleti partnerek Versenytarsak

ésa és
Uzleti ugyfelek kozOsség versenytarsak Beszallitok

Fogyasztok Mas cégek vezetdi

Azinfografika alapja: Esty & Winston: Green to Gold Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 10
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Célok ées
eredmenyek

Az ESG olyan hosszu tavu
befektetés, amely megerdsiti
a mukodéstinket és verseny-
poziciénkat, javitja a kocka-
zatkezelést és kiemelkedd
tehetségeket vonz. Jelentds
eredmeényeket értlink el az
ESG vallalasaink terén, és jo
Uton haladunk ahhoz, hogy
még tobbet érjiink el.

KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG

SDG CEL/CELEV EREDMENYEK
200 megawatt (MW) napelem- PY 1 "
kapacitds telepitése az épiileteinkre Te IJ esu lt 42250 otthon )
2019-ben energia-felhaszna-

2020

lasanak felel meg

400 MW napelem-kapacitas
telepitése az épiileteinkre

2025

® )52 MW

2020 végéig

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

&3

Az (j fejlesztések/atalakitasok
100%-a kapjon fenntarthatdsagi
tanusitvanyt

Evente djraindul

Zo ’ N

o Uj cél kitlzve
A2021-es teljesitménnyel kezdjiik
ajelentéseket

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

100%-ban LED-vilagitas telepitése a
teljes portféliéban (teriiletenként)

2025

® 42% Ez 4291

2020 végéig futballpalyanak

felel meg

13 foov

& 4

Az 1. és2. korbe tartozé liveghazhatasu
gazok (GHG) 6sszesitett kibocsatasanak
21%-o0s csokkentése (2016. évi
alapérték mellett)

2025

40%-0s nOvekedés!

2016-2020
Az 1.és 2. korbe csupan a teljes
kibocsatasunk 0,1%-a tartozik

1 CLIMATE
ACTION

& 4

A 3. korbe tartozd GHG-k 6sszesitett
kibocsatasanak2 15%-os csokkentése
(2016. évi alapérték mellett)

2025

® 37%%-0s csOkkenés

2016-2020
A3. korbe a teljes kibocsatasunk
99,9%-a tartozik

1 CLIMATE
ACTION

O

Vilagszerte 100%-ban
karbonsemleges épliletek

2025

“ho ’ N

® Uj cél kitlzve
A2021-es teljesitménnyel kezdjiik a
jelentéseket

@ Teljesiilt

@ Terv szerint halad

Elmaradds az litemezéstél, de van terviink ennek behozésara

€’, PROLOGIS’

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

SDG CEL/CELEV EREDMENYEK
’ ’ s . Va
1 75000 9ra rasz?nasa a hglyl ®
.mim. . kozosségeink tamogatasara 22 417 ora
MART szerte a vilagon 2019-2020

2025

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

25000 résztvevé képzése a kozosségi
munkaerGpiaci kezdeményezésiink

®56/2

"M (CWI) keretében f6 képzése
2020 végéig
2025
VALLALATIRANYITAS
SDG CEL/CELEV EREDMENYEK
17 Pemersurs Annak biztositasa, hogy az () 0 B .
alkalmazottak 100%-a végezzen el 100% Tébb mint 30
@ etikai képzést 2020-ban raktarhoz elegendé

Evente Gjraindul

személyzet létszama

1. Az1.és2. korbe tartozd kibocsatés egylitt csupén a teljes karbonkibocsatasunk 0,1%-at képviseli. Az 1. és 2. kdrbe tartozd egyesitett
kibocsatas 40%-os ndvekedése 1106 MTCO2e emelkedésnek felel meg, amely helyhez kotott tiizeldberendezésbdl, valamint vasarolt hébdl
és gézbdl szarmazik. Ugyanakkor a 3. kérbe tartozd kibocsatasunk 2 200 000 MTCO2e mértékben csokkent. 2016 és 2020 kdzott 37%-kal
csokkentaz 1., 2. és 3. korbe tartozé kibocsatasunk. Tovabbra is keressiik a lehetéségeket arra, hogy a csokkenés elérje a tudomanyos
eredményeken alapulé célt.

2. A3.korbetartozé kibocsatas a Prologis 1., 2. és 3. korbe tartozé teljes karbonldbnyomanak 99,9%-at teszi ki.

Megjegyzés: A modszertani kihivasok miatt lemondunk a hlivos tetékre vonatkozd cél elérésérél. Mindazonaltal tovabbra is célunk a hlivos
teték telepitése olyan helyekre, ahol energiamegtakaritast eredményeznek. 2020 végére a globalis portfolionk 44%-anal telepitettink hlivos
vagy fényvisszaverd tet6t.

Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 11
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° /
D |J a k eS DOW JONES FENNTARTHATOSAGI INDEXEK INSTITUTIONAL INVESTOR
» World Index (globalis top 10%) « 1. helyezett CEO, Hamid Moghadam

. s
- Prologi $ $ + 1. hel tt CFO, Tom Oli
e l | S m e reS e k (. i N:S;)frlwsPrologis - lﬂ‘s,tel&%{.‘mal elyeze om Olinger

« 1. helyezett befektetdi kapcsolatok szakember, Tracy Ward

Dow Jones « MILA Pacific Index « 1. helyezett befektetdi kapcsolatok csapat
) _ Sustainability Indexes ~ FIBRA Prologis « 1. helyezett pénziigyileg szamottevo ESG kozlések
Az élvonalbeli ESG - Azsiai-csendes-6cedni index + 1 helyezett stratégiai és kockazatkezelési kommunikacié
teljesitmény[mkért ka pOtt - Nippon Prologis REIT (NPR) a COVID-19 alatt
elismerések 2020-ban.
GRESB
" — MSCI
>, - « 1. helyezett allami ipari alap Amerikaban MSCI
(| 4 . « 1. helyezett magan ipari alap az Egyesiilt Kiralysagban ESG RATINGS N « AA mindsités — az ACWI indexen az ingatlan-menedzsment
G RESB « 1. helyezett magan ipari alap Brazilidban ceel e fae el o HE A és -szolgaltatasok kategoria fels6 24%-aba sorolés
« 1. helyezett magan ipari alap Kinaban
8 CTOOAT 1N  CORPORATE KNIGHTS 2020 NAREIT
G2 GLORATI00 Marei
« Avilag 100 legfenntarthatobb vallalata W « Agazati Leader in the Light dfj 9 egymast kdvetd évben
q}‘CDP CDP : GREEN STREET
DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES « 2020 Climate Change A listan a Prologis, az NPR és a FIBRA Green Street - 18egymastkoveto évben élvonalbeli REIT a vallalatiranyitas terén
SEIA Best . GREAT PLACE TO WORK
Solar Energy Workplaces
SE IA horesne + Aharmadik helyezés a telepitett napelem-kapacitast Sreat « 5 egymast kovetd évben a Prologis Japan nyerte el a legjobb

Place

tekintve az amerikai vallalatok kozott ok munkahely elismerést
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€’ PROLOGIS’

FelelOs kornyezetgazdalkodas

A kornyezetvédelmi teljesitmény gyors fokozasa elengedhetetlen az olyan globalis kihivasok kezeléséhez, mint példaul az éghajlatvaltozas.
Ez 6sszhangban all az érintett felek érdekeivel is. Az ligyfeleink példaul azaltal igyekeznek csokkenteni a koltségeiket és a kdrnyezetre
gyakorolt hatasukat, hogy korszer( és hatékony logisztikai létesitményekben folytatjak a tevékenységiiket. Elkoteleztiik magunkat az

innovacio, a fenntarthatd épilettervezés, valamint az energiahatékonysagra és a megujuld energia hasznositasara torekvo, tigyfélkdzpontu
megoldasok irant, ezaltal kézzelfoghatd kornyezeti elonyoket kinalunk portfélionk minden elemében.

Prologis Park Tilburg, Tilburg, Hollandia.

Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 13
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° A4 A kornyezeti labnyomunkat leginkabb befolyasold ingatlanportfélionk az a tertilet, ahova
J OVO innovativ, élvonalbeli fenntarthatdsagi torekvéseinket 6sszpontositjuk. Ahhoz, hogy a jovében

is élen maradjunk, mar ma is a legmodernebb épitéanyagokat, technikakat és technoldgiakat

7 .. : lkalmazzuk a jovo épiileteihez.
epuletel )

Afenntarthaté tervezésre és innovaciora 6sszpontositunk, amely megkiilonboztetd tényezo,
L]

n a a i n k b a n tovabba egyediilalld értékajanlatot képvisel tigyfeleink, kozosségeink és befektetbink szamara
p a piacon.

Napelemek Magas hatasfoku Alacsony kibocsatasd,

tetdzet és falak energiatakarékos flitg,
szell6z6 és légkondicionald
(HVAC) rendszer

€’, PROLOGIS’

Az éplletek teljes élettartama alatt hatast gyakorlunk a kdrnyezeti teljesitményre azaltal,

hogy az éplileteink épitési és felljitasi stadiumaira a fenntarthatdsag objektivén keresztiil
tekintlink. Ez pedig koltségcsokkentést tesz lehetévé az tigyfeleink szémaéra, tovabba azt, hogy
kényelmesebb és produktivabb tereket biztositsanak a munkatarsaiknak.

Az éplilet természeténél fogva hosszl tavu befektetés, ezért minden télink telhet6t megtesziink
azért, hogy az mar az elsé napon kivanatos legyen az lgyfél szamara, majd az is maradjon
évtizedeken keresztil. Fenntarthatd épllettervezési torekvéseink eredményeként a befektetéseink
jovébiztosak, tovabba biztositani tudjuk azt is, hogy ellenallok legyenek az esetlegesen melegedo
bolygd altal felvetett kockazatokkal szemben.

Tet6ablakok Dinamikusan vezérelhet6 H(ivos tetd Biztonsagos kerékpartarold
LED-vilagitas elektromos kerékpar toltékkel
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Fenntarthato-
epulet
tanusitvanyok

Célunk, hogy a Prologis Uj
fejlesztéseinek és Ujrafejlesztéseinek

1009%-a

vilagszerte fenntarthaté-épiilet
tanusitvannyal rendelkezzen.*

*Avallalds minden orszagra vonatkozik, ahol jelen vagyunk,
kivéve Kinat, ahol jelenleg a lefedettség bovitésének
lehetdségeit vizsgaljuk.

TA CASBEE® az Institute for Building Environment and Energy
Conservation bejegyzett védjegye. A logdt a CASBEE®
hasznélati engedélyével és jovahagyaséval hasznaltuk.

A Prologis 2021-ben vallalta, hogy a jov6ben a vilag minden tajan végzett valamennyi ] fejlesztési

és Ujrafejlesztési projektre fenntarthatdsagi tantsitvanyt szerez. Epiileteink tantsitasat a vilag
vezetd fenntarthatdsagi tanusito intézetei (LEED, BREEAM, WELL, CASBEE, DGNB és HQE) végzik.

Eplileteink mindsitése mar régdta a fenntarthaté épiileteket célzé stratégidnk alapkdve, mely-
nek soran tobbek kozott a terllet kivalasztasa és fejlesztése, az épitéanyagok megvalasztésa, a
biodiverzitas, az energia- és vizhatékonysag, valamint a beltéri kdrnyezetmindség terén is fenn-
tarthatésagra toreksziink. A Pologis 2008 6ta alkalmazza a fenntarthaté éplletekre vonatkozd
vezetd szabvanyokat az épiiletek tervezése és épitése soran.

A kornyezetbarat, fenntarthatd éplleteket Ugyfeleink is elvarjak, mivel céljuk, hogy egészséges
munkakornyezetet biztositsanak dolgozdik szamara és hozzéjaruljanak a széndioxid-
kibocséatas csokkentéséhez. A fenntarthaté épiiletek elényeit felismerve a 25 legnagyobb
Ugyfellink az altaluk kihasznalt alapterilet tobb, mint felét fenntarthatdsagi tandsitvannyal
rendelkezd |étesitményben bérli.

€’, PROLOGIS’

1ISO 14001

Fenntarthat6sagi stratégiank részeként folyamatosan megfeleliink a folyamatos kornyezeti
teljesitményt, illetve a kbrnyezetvédelmi jogszabalyi megfelelést el6segit6 ISO 14001 nemzetkozi
szabvanycsalad elirasainak.

Globalis Kérnyezetiranyitasi rendszeriink (EMS) el6irasai szerint folytatott, az ISO 14001:2015
szabvanynak megfelel6 fejlesztésmenedzsment tevékenységiinket Eurépaban és az Egyesiilt
Kiralysagban 2008, Eszak-Amerikaban 2016, Japanban 2018 ta tanUsitja a DNV GL. A tandsitas
része, hogy a Prologis épitésvezetGinek éves tanfolyamon kell részt vennilik, fejlesztési
vezetSink pedig rendszeresen feliilvizsgaljak és jovahagyjak a kitlizott 1ISO célokat. Globalis
EMS-iink végrehajtasat, karbantartasat és aktualizalasat az iranyado 1ISO 14001:2015-ben erre
megfogalmazott el6irasoknak megfeleléen végezziik.

FENNTARTHATO-EPULET TANUSITVANYAINK

. ®
BREEAM' CASBEE HOE

TERNATIONAL
ELL

r- BUILDING
INSTITUTE™
\/

£=

SWEDEN

‘. DB] ":.:" GREEN BUILDING
COUNCIL

Tanusitott létesitmények
. ! 235 160 44 19

Fenntarthatésagi

tanusitvannyal rendelkez6 80,9 43,]_ 34,8 12

0sszes alapteriilet (MSF)

0,7 0,6 3,6 6,7 1,3
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Kozeppont-
ban a LEED

24 millio USD

megtakaritas 2014 6ta a nem csoportos
tanusitas atlagos iparagi koltségeihez
képest.

Prologis Park Dutra RJ, Rio de Janeiro (Brazilia).

A kornyezetbarat épitkezést elGtérbe helyezé stratégianknak, valamint a méretgazdasagos
projekttervezési és megvaldsitasi kapacitasunknak koszonhetéen 2014-ben a raktarfejlesztd
vallalatok koziil els6ként csatlakoztunk a LEED Volume Programhoz.

A programot, mely a tanusitési folyamat egyszer(sitésével versenyeldnyt nydjt és egyuttal
koltségmegtakaritast jelent, olyan vallalkozasok szaméra hoztak létre, melyek rendelkeznek

tobb projektre kiterjedd kozos kornyezetbarat tervezési megoldasokra iranyadd konceptualis
keretrendszerrel. A kdzelmultban meghosszabbitottuk a programban valé részvételiinket, melynek
koszonhetden a Prologis 2014 6ta (@ nem csoportos tanusitas atlagos iparagi koltségeihez képest)
mintegy 24 milli6 dollart takaritott meg. 2021-ben a Prologis lett az elsé ingatlanfejleszté az
USA-ban, amely a LEED Volume Program Core & Shell V4 tanusitassal rendelkezik.

A Prologis bizonyos esetekben a folyamatban [évé projektekre is folyamodik kornyezetbarat
tanUsitasért. A Brazilidban talalhaté Cajamar Il [étesitményiink a logisztikai park kozos hasznélatd
teriletein alkalmazott gyakorlatokat, koztlk a telekkarbantartast, kartevémentesitést,
kornyezetbarat takaritast, hulladék-, viz- és energiagazdalkodast értékeld (meglévo épiletekre,
Uizemeltetésre és karbantartasra vonatkozd) LEED-EB:0&M tanusitast igényelte meg.

€’, PROLOGIS’

ESETTANULMANY - A PROLOGIS BRAZIL LEED PLATINUM TANUSITAST KAPOTT

A Dutra RJ Building 100, a Prologis Rio de Janeiréban (Brazilia) talalhato [étesitménye LEED
Platinum tandsitvanyt kapott. Az épiilet kiemelt kérnyezetbarat tulajdonsagai:

« Kivald elhelyezkedés, j6 adottsagokkal, kozel a szolgéltatasokhoz és kézlekedési Gtvonalakhoz.
« Az épitési hulladék tobb, mint 95%-a Ujrahasznositasra vagy Ujrafelhasznalasra keriilt.

« Ahészigethatast csokkent6 hiivos tetd és vilagos padloburkolatok.

« Alacsony VOC tartalmu anyagok a jobb beltéri levegémindség érdekében.

. Telepitett napenergia-kapacitas.

« Az 6nt6zéshez es6vizet hasznald viztakarékos zoldteriletek.
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[ belogis Park Eindhoven, Eindhoven, the Netherlands.
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A Prologis élen jar az innovacio terén, folyamatosan keresi a kutatasi és befektetési lehet6sége-
ket annak érdekében, hogy a jovében is az élvonalat képviselje. Az eréfeszitéseinknek kdszonhe-
téen tartjuk vezetd pozicidnkat az agazatban, illetve azon tul is, tovabba 6sztonziink olyan kor-
nyezetvédelmi eredményeket, melyek révén a vilag egyik legfenntarthatobb vallalatava valtunk.

Azaltal, hogy a globalis tevékenységiink egészére kiterjedden a legmodernebb fenntarthato
technolégiakat, alapanyagokat, épitési technikakat és miikodési stratégiakat alkalmazzuk és
fejlesztjik ki, egyedilallo értéket kindlunk tgyfeleink szamara, tovabba fokozni tudjuk az ellenallo
képességet és jOvObiztossa tessziik a vallalkozasunkat.

A jové intelligens épliletei

A Prologis Smart Buildings Uj mércét allitott fel a raktérozéas és a logisztika teriiletén. Mar az elsé
naptél fogva racionalizélja az lgyfél tevékenységét, majd a ndvekedés idészakaban optimalis
termelékenységet tesz elérhetévé. Minden épiilet méretezhetd, testre szabhaté informatikai infra-
struktdraval van ellétva, amely tartalmazza az internetelérést, a teljeskorlien tesztelt optikaikabel-
infrastrukturat, valamint az épiletvaz szintjén telepitett energiaellatast. Az ilyen infrastruktira egy
sor kiegészit6 és szolgaltatas — példaul WiFi, biztonsagi kamerak és kézi szkennerek - telepitését
teszi lehetové, melyek segitségével az tigyfeleink
gyorsan tudnak kiépiteni egy aktualis és jovobeli
adatelemzési, automatizalasi és a robotikai igényeiket

kielégité technologiai platformot. f
/ <
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€, PROLOGIS’

Afenntarthatésagot szem el6tt tartva intelligens épileteink tartés szaloptikaikabel-infrastruktdraval
vannak ellatva, amely jellemzéen tobb mint 20 évet is kibir, ezaltal tobb egymast kovetd bérbeadéas
sorén, illetve bérlé altal is Ujrafelhasznalhato, igy az tigyfélnek sem kell eltévolitania azt a bérlet lejar-
takor. A szaloptikai technolégia a hagyomanyos rézkabelhez képest kevesebb energiat igényel, igy az
Ugyfél energiafogyasztasa is lecsokken.

Megel6zziik az ligyfelek igényeit és hatékony, gazdasagos kulcsrakész megoldasokat kindlunk, ezal-
talintelligens épuleteink kiemelkedd Gizemeltetést tesznek lehetévé ma és a jovoben egyarant.

ESETTANULMANY - EINDHOVEN, HOLLANDIA

Amikor DC4 épiiletiink a hollandiai Eindhovenben 2020-ban lizembe allt, megfelelt azon célkitiizé-
stinknek, hogy a posztkarbon jovére tekintve hozzunk létre egy raktarkomplexumot, melyben a z6ld
energiaval és a hatékonysaggal kapcsolatos innovaciot egy emberkozpontd kialakitassal 6tvoz-

ziik - mindezt olyan kornyezetben, amely a jo kozérzetet és a biodiverzitast egyarant elGsegiti.

A hatékonysag érdekében kivald mindségli szigeteléssel, haromréteg(i ablakokkal, flitésre és
hltésre egyarant hasznalt elektromos hdszivattyukkal és Smart Building vezérléssel ellatott DC4
nem igényel fosszilis tiizel6anyagot, és nulla kibocsatast general. Igazabdl a DC4 nettd energia-
termel lesz, hiszen a tetGre szerelt 2,9 MW-os napelemes rendszerrel tobb energiat termel, mint
amennyit az éplilet fogyaszt. A fotovoltaikus paneleket 2021 majusaban és juniusaban telepitik a
tetére, augusztusra valnak teljesen korlien hasznalhatéva.
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7 Z Vildgszerte Franciaorszag
Peldak az

« Alacsony szénlabnyomu épitéanyagok - Olyan termékek és technikak, amelyek lecsokkentik - Flrt héenergia tarolé — A hét fold alatt tarolja el a melegebb hénapokban, majd a téli
. 7 o« / egyes, jellemz6en magas széndioxid-kibocsatassal jard anyagok és komponensek honapokban visszaszivattylzza az épliletbe, kielégitve annak fltési igényeit.
| n n O\/a C | O ra hasznalatanak szénlabnyomat. A terveinkben szerepel az alacsony szénlabnyomd alternativ - Dinamikus energetikai szimuldcié - Teljeskor(en kiértékeli az épiilet belsé jellemzéit, valamint
épitéanyagok hasznalatanak megkezdése a jovébeli fejlesztések soran. az Uzemeltetési/hasznélati médjat, majd ennek alapjan lehetové teszi az energiafogyasztas
Japan optimalizalasat, a GHG-labnyom csokkentését és a jovobeni mikddési koltségek felmérését.
Globalis tevé kenysegu nk « Integralt LED/mozgasérzékelé megoldas — Mikdzben dolgozok mozognak a terileten, a Hollandia
soran innovativ mozgasérzékelSk be- és kikapcsoljak az energiatakarékos LED-vilagitast, ami a hagyomanyos . Elektromos hészivatty( - Aram segitségével szolgéltat egy épiilet belsé terébe, illetve von el
megoldésokat kerestink EESD;S’;;:;é\?js:s;fé{;z:iiair:re@gta’k~aritéSt eredményez. Ezenfelill a rendszer a hely at.v.bél h(%ener'gia'"t, igy a HV%C—rendsze/relf fosszilis tUzeléa/hyagok ége/tése n/élk[]l m(jkéfjhetr/]ek‘
o7 ' ) . gziti. « Korforgdsos épllettervezés - Olyan éplletek, amelyek Ujrahasznositott/djrahasznosithato
az epu leteink komyezeu anyagokbdl késziilnek, tovabba amelyeket az életciklusuk végén konnyen szét lehet szerelni és
hatasainak csdkkentésére. fel lehet hasznalni Gjabb célokra.
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Integralt LED-es telepités, -
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Innovacios
inkubatorok

Avallalati szintl innovéacio az
Otletektdl a megvaldsitasig
tOke- és idoraforditast
igényel. Az elmult 6t évben
két egyedi divizid, a Prologis
Venture és Prologis Labs
kiemelt szerepet jatszott

a logisztikai ingatlanok

terén végzett fenntarthatd
innovacidinkban.

Ujrakereskedelem a Trove-nal (San Francisco, Kalifornia)

A Prologis Ventures az tigyfelek legfontosabb logisztikai igényeire megoldast kinald, ndvekedési
szakaszban [évo vallalatokon keresztill Series A tékebefektetésekkel foglalkozd kockazati téke
Uzletagunk. A Prologis Ventures a fenntarthatosagra, mint kiemelt értékteremtd lehetéségre tekint,
és a napenergia, akkumulatoros energiatarolas, okosmérdk, EV toltdpontok, valamint egyéb,
kornyezeti és tarsadalmi elényokkel jard technoldgidk lehetségeire épit.

. s PROLOGIS’

ESETTANULMANY—A TROVE A KORFORGASOS GAZDASAG
LOGISZTIKAI TERULETET CELOZZA

A korkoros tizleti modellek forradalmasithatjak a jové gazdasagat, de az életciklusuk végén lévé
anyagok Ujrahasznositasanak logisztikai kihivasai akadalyokat jelentenek. A Prologis Ventures
a korkoros logisztikai megoldasok Uttéréjeként a Trove-ba, a nagy markak szamara hasznalt
fogyasztdi cikkek Ujrahasznositasat és Ujraértékesitését el6segits technoldgiai és logisztikai
platformot kinald innovativ vallalatba fektetett. A Trove rendszerei felismerik, kitisztitjak és
kijavitjak, majd lefényképezik, hitelesitik, osztalyozzak, és Gjraértékesités és kiszallitas céljabol
bedrazzak a markajelzéses termékeket, ezzel mar ma megvaldsitva a korforgdsos gazdasagot.

Al
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Innovacios
inkubatorok

(folytatas)

Prébarepiilés a Prologis Labsnal (San Leandro, Kalifornia).

A Prologis Labs innovacios inkubatorhazként nyujt zart kisérleti kornyezetet (j technologiak,
termékotletek és szolgaltatasok tesztelésére. A kaliforniai San Leandréban talalhatd kozponti
laborunk valés logisztikai kozpontot modellezé rugalmas, magas belmagassagu terlletet kindl,
mely a logisztikai spektrum 6t teriiletének — digitalis raktar és ellatasi lanc, kovetkezo generéacios
raktar, szallitas, varosi fulfillment, valamint a munka és j6llét — megfelel6en alakithaté at. A laborban
tesztelhetok és finomhangolhatok munkatarsaink, tgyfeleink és a Prologis Ventures sajat 6tletei

és projektjei, melyek fontos informaciokkal, fenntarthaté megoldasokkal és potencialis iizleti
lehet6ségekkel szolgalhatnak a Prologis szamara.

€’, PROLOGIS’

SMART PUMP ROOM KITS

A Smart Pump Room Kits a vizmu-infrastruktira vizszivattydira
egyszerien felszerelhet6 érzékel6csomag, mely a hGmérsék-
letre, a szivattyuk m(ikodésére (vibralas) és vizszivargasokra
vonatkozé adatokat gy(iijt és tovabbit. A Prologis Labsnal fejlesz-
tett és tesztelt eszkdzokkel virtualisan feliigyelhet6 az éplletek
vizhalézatanak miikodése és allapota, igy nincs sziikség techni-
kusokra a rutin felligyeleti munkakhoz. A kezdeti bevezetés soran
a beépitett szivargasérzékel6k hozzajarultak a viztakarékos
uzemhez, a személyes ellenérzések kiiktatasa pedig alacsonyabb
széndioxid-kibocsatast jelentett, igy Amerikaban tovabbi 75 épii-
letre terjesztettiik ki a megoldast, amit a kdvetkezé honapokban
Eurépaban és mas amerikai létesitményekben is bevezetiink.

Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés




Vezérigazgatoi koszontd | A Prologisrol | ESG szemlélet | Felelds kornyezetgazdalkodas | Tarsadalmifelelésségvallalas | Vallalatiranyitas

Fohajlat,
széndioxid és
energia

A Prologis karbonlabnyomanak

99,9%-a

3. korbe tartozd kibocsatasokbdl ered.

Az éghajlatvaltozas legrosszabb hatasait az agazati szereplék, kormanyzatok és az
egyes emberek miel6bbi fellépésével, illetve rovid és hosszl tavi egyiittmikodésével
keriilhetjiik el. Tovabbra is az alacsony szénkibocsatasu logisztikai agazat élvonalahoz
tartozunk, él6 példa vagyunk arra, hogy a logisztika és ingatlan szektor miként jarulhat
hozza az éghajlatvédelmi megoldasokhoz.

A globalis hémérséklet-emelkedés lassitasahoz sziikséges [épésekre vonatkozd tudomanyos
konszenzussal 6sszhangban 2018-ban véllaltuk a sajat tevékenységlinkbdl és az
értéklancunkbol szarmazé liveghazhatasd gazok (GHG) csokkentését. E véllalast és a hozza
tartozo célokat a Tudomanyos Alapuld Célkitlzések kezdeményezés (SBTi) validalta.

€’, PROLOGIS’

« Az 1.és2. korbe tartozd abszolit GHG kibocsatasunkat 2016-hoz, mint kiindulasi évhez képest
2025-re 21%-kal, 2040-re 56%-kal csokkentjlk.

« +A 3. korbe tartozo abszolit GHG kibocsatasunkat 2016-hoz, mint kiindulasi évhez képest
2025-re 15%-kal, 2040-re 40%-kal csokkentjik.

Baraz 1. és 2. korbe tartozd kibocsatasokra van a legnagyobb kozvetlen rahatasunk, eddigi
eréfeszitéseinket potencialis hatasuk mértéke miatt nagyrészt az értéklancban a bérbeadott
eszkozok utan bekovetkezd (3. korbe tartozd) kibocsatasok csokkentésére koncentraltuk.
Ezen ambicidzus eréfeszitésekkel nem csupan a sajat karbonldbnyomunkat csokkentjiik, de
ugyfeleinknek is segitlink megvaldsitani sajat kibocsatas csokkentési céljaikat.

A PROLOGIS KARBONLABNYOMA (1., 2. ES 3. KOR)

1. kor:
Sajat tevékenységiinkbdl
szarmazo kozvetlen kibocsatas Vasarolt druk
karbonlabnyomunk mindéssze A 3. kérbe tartozé és szolgaltatasok
0sszes tobbi
kibocsatas

0,085%-at teszi ki.

2. kor:

MegUjuld energia kreditek
(REC) vasarlasanak
kdszénhetden a 2. korbe
tartozé kibocsatasunk
karbonlabnyomunk
mindéssze 0,017%-ért
felelGs.

3. kor Tokejavak

(6sszes zold doboz)

A sajat miikodésiinkon
kiviili kibocsatasok adjak
6sszkibocsatasunk
99,9%-at.

Bérbeadott eszkdzok
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Eredménye-
ink

37%-0S

csokkenés 3. korbe tartozé kibocsatasban
a 2016-os alapszintlinkhoz képest, amely
messze meghaladja a 2025-ig 15%-0s
csokkenésre vonatkozd célunkat.

28Y%-05S

csokkenés a 3. korbe tartozé
kibocsatasban 2019-r612020-ra.

219%-05S

csokkenés 1. és 2. kdrbe tartozd
kibocsatasban 2019-rél 2020-ra.

2020-ban a Prologis jelentGs elérehaladast ért el az liveghazhatasigaz-kibocsatas csokkentése
terén, mind a sajat tevékenységiinkben (1. és 2. kor), mind értéklancunk mentén (3. kor).

Fontos ugyan megjegyezni, hogy a vildgjarvany a vilaggazdasag minden terlletén jelentés elmoz-
duldsokat eredményezett, melyek kihatassal voltak a mi 2020-as l[abnyomunkra is, ezekhez az
eredményekhez azonban hozzéjarulnak mindazon eréfeszitéseink is, amelyek az energiahatékony-
sag fokozasara és a megUjulé energia felhasznalasanak kiszélesitésére iranyulnak.

2020-ban 21%-kal csokkent az 1. és 2. korbe tartozd ldbnyomunk 2019-hez képest, jéllehet ez
40%-0s novekedést jelent a 2016. évi alapszinthez képest a vallalkozasunk koztes években tapasztalt
novekedése miatt. A 2020-as csokkenés nagyrészt tulajdonithatd a jarmiparkunk 54%-kal csokkent
kibocsatasanak. Mivel ez adja a mUikodési labnyomunk legnagyobb részét, tovabbra is vizsgaljuk,
hogyan tudnank lejjebb szoritani a szallitasi céld izemanyag-égetésbdl szarmazé kibocsatast.

1. ES 2. KORBE TARTOZO KIBOCSATAS
Szén-dioxid metrikus tonna egyenérték (MTCO,e)

0 1. kor
B 2. kor

4842

2016 2017 2018 2019 2020

€’, PROLOGIS’

A 3. korbe tartozé kibocsatasunk 2019-rél 2020-ra 28%-kal csokkent, amelyben jelentds

a szerepe a 38%-kal kevesebb lizingbe adott eszkdznek. Ezzel szemben 10%-kal nétt a
raktaraink Osszesitett alaptertiilete. Mindezek 6sszesen 37%-0s csokkenést eredményeztek
3. kérben a kiindulasi évi SBT-hez képest, ami messze meghaladja a 15%-0s csokkentési célt.
Az elkovetkezd években ennek a csokkenésnek a megszilarditasara és felgyorsitasara fogunk
torekedni, példaul a LED-vilagitas, a hlivos tetdk, a fenntarthato épitési szabvanyok és mas
megkozelitések folyamatos bevezetése révén.

Ha tobbet szeretne megtudni a GHG-kibocsatasi mutatéinkrél és az liveghdzhatdsd gézokra
vonatkozé igazolasainkrol, ezen a hivatkozason keresztil eljuthat a 2020-as adatkozI6 és
kozzétételi ,Microsite” oldalunkra.

3. KORBE TARTOZO KIBOCSATAS
millid MTCO,e

5,98 5,98 6,02

2016 2017 2018 2019 2020
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A Prologis
szen-dioxid-
oazdalkodasi
megkozelitese

A klimavaltozasra és a kibo-
csatasunk minimalizalasanak
szlikségességére egy tevékeny-
séglink és ingatlanportfolionk
egészére kiterjedd, harom
részbol allo megkozelitéssel
reagalunk, melynek keretében
mérjlk a hatasunkat, ahol
csak lehetséges, csokkentjik a
kibocsatast, valamint Uj tech-
nologiakba és — ahol ez mara
elkertlhetetlen — karbon-ellen-
tételezésbe fektetiink be. Ugy
alakitjuk ezeket a tevékenyse-
geket, hogy Ugyfeleinknek is
segitsenek a sajat szén-dioxid-

gazdalkodasi erdfeszitéseikben.

Intézkedés

A GHG-csokkentési torekvéseinkben kulcsfontossagu
elsé [épés az, hogy pontos pillanatfelvételt készitsiink

a jelenlegi helyzetiinkrol és elérehaladasunkrdl. Stabil
modszert dolgoztunk ki a folyamatos mlikodésiinkbdl
szarmazo, 1. és 2. korbe tartozo kibocsatasok, valamint
az értéklancunkbdl eredé kozvetett, 3. kdrbe tartozd
kibocsatasunk mérésére. Folyamatosan dolgozunk a
gyljtott adatok terjedelmének és min6ségének javita-
san, kiilonosen az tigyfelek altal a mi logisztikai épiilete-
inkben felhasznalt energia tekintetében. Ezaltal segiteni
tudunk az Ggyfeleink fenntarthatésaggal kapcsolatos
problémainak beazonositasaban és megoldasaban,
valamint megfelel6bb informacidkkal tamaszthatjuk ala
a sajat csokkentési eréfeszitéseinket, és nyomon tudjuk
kovetni az elérehaladast a céljainkhoz képest.

Angol kollégaink innovativ megoldast dolgoztak ki az
épitéanyagok és az épitkezések 3. korbe tartozo szén-
labnyomanak mérésére. Ehhez 57 altalunk tervezett és
2008 6ta az Egyesiilt Kiralysagban altalunk kivitelezett
épilet részletes életciklus-elemzésével (LCA) jutottak
el. Ezen LCA elemzések targya a szénlabnyom alakulasa
az er6forrasok kitermelésétol a gyartasig és telepitésig,
majd egészen az életciklus végén bekovetkezd esetle-
ges lebontasig és artalmatlanitasig. A gyjtott adatok
alapjan fel tudjuk mérni a zold épitési és lizemeltetési
gyakorlataink sikerét, akarcsak az elkeriilhetetlen szén-
dioxid-kibocsatas mértékét.

Csokkentés

Ertéklancunkban a szén-dioxid-kibocsatas csdkkentésére irdnyuld eréfeszitéseink széles korliek és sokszintiek.
Ugyfélkdzpontl megkozelitést alkalmazunk az épliletek teljes életciklusa alatt. Mar az alaptervben figyelmet
forditunk az energiahatékonysagra és az alacsony szénlabnyomu anyagokra, valamint dj technologiak és
lehetéségek felmeriilése esetén az ligyfelekkel is egyeztetve tessziik lehet6vé a kibocsatas tovabbi csokkentését.

A széndioxid-kibocsatas csokkentését célzd erdfeszitéseink lényege az, hogy olyan projektek felépitését vallaljuk,

mint a LEED, a BREEAM, a WELL, a CASBEE, a DGNB vagy a HQE. Az egyre jobb kérnyezeti teljesitmény elérése
érdekében mindig kovetjiik az 1ISO014001:2015 kérnyezetkézpontl iranyitasi rendszeriinket az épitkezések alatt.

A szén-dioxid-kibocsatas jelentds csokkentésére toreksziink a teljes portfélionkban olyan Uj technologiak
miikodtetésével, mint példaul a tetén elhelyezett napelemek, a Smart Building rendszerek, a hiivos tetok,
az elektromosjarmi-tolt6allomasok vagy az intelligens LED-vilagitas. Ezeket a tevékenységeket mashol a

jelentésben részletesebben is targyaljuk.

Befektetés

Beruhazunk olyan széndioxid-kibocsatas csokkentését célzd innovaciokba, amelyek révén tovabb csokkenthetjiik
a kibocsatasunkat és felléphetiink a klimavaltozas ellen. Ezenkiviil magas szintli megujuléenergia-kreditekbe
(REC) és ellentételezésekbe is befektetiink a sajat mlikodésiinkbdl és épitési tevékenységiinkb6l szarmazo,
jelenleg nem csokkenthetd szén-dioxid-kibocsatas semlegesitésére, amely a helyi kozosségek javat is szolgalja.

A Prologis az tigyfeleink szamara is el6késziti az utat ahhoz, hogy karbonsemlegessé véljanak a sajat logisztikai
létesitményeik tekintetében.

Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés
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Klimavedelmi
beruhazasok

Célunk

100%

karbonsemleges épitkezések
vilagszerte 2025-ig.

A Cool Earth védett erdSk, Papua Uj-Guinea.

A 2025-re karbonsemleges épitési tevékenység megvaldsitasara vonatkozo, Gjonnan beje-
lentett célunkkal a Prologis vezetd szerepben [ép fel a globalis széndioxid-kibocsatas egyik
legjelentésebb forrasa, az épiiletek szénlabnyoma tekintetében. A globalis kibocsatasnak
korilbelil 11%-a tarsithat6 az épitdipar szénlabnyomaval. Ennek megfelel6en a Prologis is
megoldasokat keres arra a jelentds kibocsatasra, amely az éplileteink teljes életciklusahoz
tarsithatd, beleértve a nyersanyagok kitermelését, akarcsak az épitéanyagok feldolgozasat,
gyartasat, szallitasat és helyszini beépitését.

E torekvés keretében innovativ intelligens tervezési stratégidkat alkalmazunk, Uj épitési techno-
l6giakba és anyagokba ruhazunk be, kilénbozd Ujrahasznositott anyagokat hasznalunk, mini-
malizaljuk az épitési hulladékot, valamint Ujra- vagy mas célokra hasznositjuk az elkeriilhetetlen
hulladékot. E stratégidkon tul a karbonsemlegességi vallalasunkat magas szintd, hitelesitett szén-
dioxid-ellentételezés vasarlasaval teljesitjiik a Prologis épitkezéseivel 6sszefliggd, fennmarado
szénldbnyom tekintetében.

A fentiekkel az a célunk, hogy mas vallalatoknal is felgyorsitsuk, illetve 6sztonozzik a
karbonsemleges épitési gyakorlatot.

Ugyfélkdzpontd CarbonZero Program

A karbonsemleges épitkezés melletti elkotelezédéslink fényében a Prologis azaltal segit tigyfe-
leinek az tizemeltetésbol ered6 maradvany GHG-kibocsatas kezelésében, hogy egyszerUsitett
beszerzési programot kinal egy élvonalbeli szolgaltatok gondosan ellendrzétt, magas szint

€’, PROLOGIS’

széndioxid-ellentételezéseibdl és megljuldenergia-kreditjeibdl (REC) dsszeallitott portfoliobol.
Ha egy Ugyfél Prologis |étesitményt bérel és belép a CarbonZero programba, veliink 6sszefogva
csokkenti a GHG-kibocsatast és jarul hozza egy tisztabb, egészségesebb vilaghoz.

A Périzstol délre taldlhatd Uj Moissy 2 logisztikai [étesitmény lesz az elsd olyan karbonsemleges
raktarunk, amely 100%-ban kerdili el, csokkenti és ellentételezi az épiilet teljes életciklusa alatt
felmerllé épitési, Uzemeltetési és karbantartasi hatasokat. A gazbekotés nélkil kivitelezett épilet
a hatékony dizéjnra, tetére szerelt napelemekre, vasarolt z6ld energidra és geotermikus energia-
tarolora tamaszkodva oldja meg a fltést, a hiitést és az aramellatast. Az innovaciokkal elért éves
megtakaritas 150 000 MTCO,.

A PROLOGIS ES A COOL EARTH: TOVABBLEPES AZ ESOERDOK VEDELME FELE

Az Egyesiilt Kiralysagban a Cool Earth nemzetkozi jotékonysagi szervezettel egyiittmUikodve
olyan mértékben finanszirozzuk az es6erdék védelmét, amely az éplileteink kivitelezésével jaro,
elkeriilhetetlen szén-dioxid-kibocsatas 6tszorosének felel meg. Egyszer(ien fogalmazva, ha
azingatlanjaink beépitett terlletét nézziik négyzetméterben szamolva, 31-szer ennyi eséerdd
védelmében segitlink a Cool Earth-nek. 2020 juniusatdl a Cool Earth-szel folytatott tizenkét
éves egylittmUikodésiink atlépte az Egyeslilt Kirdlysag hatarait, és mara Eurdpa-szerte kiterjed
minden Uj Prologis épiiletre.

/
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Megujulo
energia

Célunk

400 MW

beépitett napenergia teljesitmény
kiépitése 2025-ig a teljes
épliletportfélionkban.

Vevéink villamosenergia-igényének

80%-at

biztositja a SolarSmart berendezésekbdl
szarmazo6 megujuld energia.

Prologis Nemzetkozi Kereskedelmi Park,
Tracy, Kalifornia.

Eddigi eréfeszitéseinknek kdszonhetben a Prologis globalis vezeté a megujuld energia alkal-
mazasa és energiahatékonysag terén. Mélyrehato tapasztalatunknak és globalis jelenlétlink-
nek koszonhetden kulcsrakész megoldasokat kinalunk tigyfeleinknek logisztikai tevékenysé-
glik energiateljesitményének javitasara.

Napenergia

A Prologis markat erdsitik tetdre szerelt napelemrendszereink, és ezért a Solar Energy Industries
Association (SEIA) 2019-es Solar Means Business jelentése szerint véllalati szinten a 3. helyen
allunk az USA-ban a telepitett napenergia-kapacitas terén. 2020-ban tovabbi 40 MW kapacitast
telepitettiink, ezzel vilagszerte 252 MW Osszkapacitassal rendelkeziink, mely 42 249 atlagos haz-
tartas energiaellatasat lenne képes fedezni.

A napelem projektek a villamosenergia-halozatba is termelt tiszta energidnak kdszonhetéen fon-
tos szerepet jatszanak a GHG kibocsatas csokkentésében, emellett az eddig szinte kihasznalatlan
tetofelliletet is fenntarthatd energiaforrassa alakitjak.

A Prologis Essentials kulcsrakész szolgaltatasokat kinald portfolio részét képezd SolarSmart meg-
oldasunk induld beruhazéasi koltség vagy hosszu tavl pénziigyi kotelezettségvallalas nélkil segit,
hogy tgyfeleink élvezzék a napenergia pénziigyi, izemeltetési és a fenntarthatosag terén nyujtott
elényeit. A 2020-ban Utjara inditott SolarSmart program lehetévé teszi, hogy tgyfeleink az Gzleti
tevékenységlkre koncentraljanak, mig mi megépitjik, izemeltetjik és karbantartjuk a tetére
telepitett napelemrendszert. Ugyfeleink kizarélag a helyi kozm(idijakkal megegyezé vagy alacso-
nyabb tarifan elszamolt felhasznalt energidért fizetnek, és a napenergia-hasznalatra vonatkoz6
szerz6dés az ingatlanbérlet végével megszUnik. A program annyira konnyen hozzaférhet6vé tette
a napenergiat, hogy 2020 juniusi bevezetése dta tigyfeleink mar 31 MW Uj kapacitast kotottek le.
igy vallalatunk tapasztalatanak, méretének és lizleti erejének kdszénhetden kozos értéket terem-
tiink bolygdnk, tgyfeleink és magunk szédmara.
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Megujulo energia beszerzés

Atetok napelemes kihasznalasan tul a Prologis vilagszerte térekszik a logisztikai épiiletek és par-
kok energiaellatasat fenntarthaté forrasbol megoldani. Ez a 3. korbe tartozd kibocsatasunkat és
Ugyfeleink 2. korbe tartozd kibocsatasat is csokkenti, igy is hozzajarulva fenntarthatésagi célki-
tlizéseik megvalositasahoz. A brazil Queimados kdzpontunk energiaigényét 100%-ban megljuld
forrashol fedezziik, tovabb javitva tigyfeleink szamara fontos fenntarthaté tulajdonsagait. A meg-
Ujulé energia alkalmazasat mas brazil létesitményekre is ki kivanjuk terjeszteni. Lengyelorszagban
2021-re portféliénk 80%-aban z6ld mindsitésl energiat fog hasznalni.

NAPENERGIA-TERMELO KAPACITAS NOVEKEDESE
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Energia-
hatékonysag

Célunk

100%-ban

LED-vilagitas telepitése a teljes
portfélionkban 2025-re.

Eredmény

429%-ban

hasznaltunk LED-es vilagitast (teriiletara-
nyosan) az ingatlanjainkban 2020 végére.

Elfogadottsag
A tiz legnagyobb lgyfellink

90%-3

vesz részt ebben a programban.

LED-vilagitas

Az ingatlanjainkban folyamatos és jelentds energiafogyasztot jelent a vilagitas. Célunk, hogy
megkonnyitsiik a LED technologiara valo attérést, amely 60-80%-kal csokkentheti a fogyasztast
az egyéb raktari vilagitastipusokhoz képest.

A Prologis Essentials LED megoldasunk lehet6séget kinal tgyfeleinknek arra, hogy a tevékenység
megszakitasa, valamint eléfinanszirozas és folyamatos karbantartasi koltségek nélkul

térjenek &t a LED haszndlatara. Ezek helyett 6t éven keresztiil csupan egy centet szamitunk

fel négyzetldbanként, havi dij formajaban. Globalis kereskedelmi programunkkal, valamint
méretiink és szakértelmiink kiaknazasaval a Prologis élvonalbeli megoldasokat tud kinalni
alacsonyabb koltségek mellett az ligyfelek szaméara. Az Uigyfelek az energiaval kapcsolatos
koltségmegtakaritas 100%-at megtarthatjék, és gyakran profitalhatnak a fokozott biztonséag,
termelékenység és munkavallaléi elégedettség elényeibdl is.

TELEPITETT LED-VILAGITAS
portfélié szazalékaként

S —
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HUvos teto

Bizonyos éghajlatokon a tet6k ellatasa fehér vagy fényvisszavero feliilettel csokkenteni tudja
az éplletek energiafogyasztasat azaltal, hogy tobb napfény tikrozédik vissza, és ezaltal
lecsokken a hé elnyelése és kibocsatasa. Ennek elonyei kozé tartozik az alacsonyabb beltéri
hémérséklet és igyfeleink, illetve az 6 munkatarsaik magasabb komfortérzete, a lecsékkent
HVAC koltségek, a tet6 karbantartasaval és cseréjével jaro koltségek csokkenése, valamint a
varosi hoszigethatas csokkenése.

A Prologis kiemelt tervezési szempontként tekint a hilivos tetdkre, és az alkalmas ingatlanok
esetében elkotelezte magéat a hlivos tetok karbantartasa és telepitése mellett. Teriiletalapon
2020 végére a globalis portfolidnk 44%-a rendelkezett hlivos vagy fényvisszavero tetozettel.

A Prologis Apodaca kivitelez6 csapat
tagjai, Apodaca, Mexiko. A fénykép a
COVID-19 jarvany elétt késziilt.
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Intelligens
helyvalasztas
a hatékony
szallitashoz

1. E-kereskedelem és a bolti vasérlas 6sszehasonlitasa,
2. Kiépitett halozat, beleértve a varoskézponti fulfillmentet,
3. Varoskézponti fulfillmentet alkalmazé elosztassal.

Ugyfeleink logisztikai mUveletei soran a kibocsatasok jelentds forrasanak szamit a szallités -
kilonosen az utolsé kilométer megtétele (last-mile delivery). Annak érdekében, hogy Ugyfeleink
hatékonyabba tehessék az utolsé kilométerre kialakitott halézatokat, a Prologis stratégiai
célként tlizte ki a varoskozpontok kozelében talalhatd foghijtelkek fejlesztését és felvasarlasat.
Mara a globalis portfélibnkhoz tartozoé épiileteknek tébb mint fele talélhaté varoskézpontok

kornyékén, ami az utolso allomasrél torténd kiszallitas (last-touch delivery) optimalizalasat kinalja

a fogyasztok szamadra. Az ilyen helyvalasztas kilondsen az e-kereskedelmi vallalatok esetében
roviditi le a szallitasi Utvonalakat és idétartamot, valamint csokkenti ellatasi lanccal 6sszefliggd

kibocsatast. Az ilyen tipusU varosi terlletfejlesztés tovabbi fenntarthatésagi elonyei kdzé tartozik
az elhagyott vagy barnamez0s terlletek visszafoglaldsa, az rokolt kdrnyezeti kérok helyreallitasa,

valamint a helyi infrastruktira és gazdasag fejlesztése.
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ZOLDEBB KISKERESKEDELEM AZ E-KERESKEDELEM REVEN

Az MIT Real Estate Innovation Lab 2021-es tanulmanyabdl kideriil, hogy a varoskdzpontokban
talalhato fulfillment kozpontokbdl térténd online vasarlas és hazhozszallitas jelentds kornyezeti
elényoket hordoz a hagyomanyos épitett kiskereskedelmi
egységekhez képest:

+ 36%-kal kevesebb a GHG-kibocsatas.' >
+ 50%-kal kevesebb szallitdssal 6sszefliggd kibocsatas.?
« Csomagonként 10%-kal alacsonyabb a szén-dioxid- CLICKTO PLAY VIDEO

kibocsatas.?
« Egy normal furgonnal végzett kézbesités 100 autéutat valt ki.

FORRASOKRA LEBONTOTT KIBOCSATAS - E-KERESKEDELEM ES BOLTI VASARLAS OSSZEHASONLITASA

Logisztikai
szakasz

tartomany
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®  Boltivasarlas
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Hulladék
kibocsatas
csOkkentése
es vizgazdal-
kodas

Korforgasos éplilettervezés

A hulladék helyett az Ujrafelhasznalast elonyben részesité korforgasos tzleti modellek elterjedé-
sének eldmozditasa a fenntarthatosag iranyaba tett kovetkezd kritikus [épés. Ez magaban foglalja
az Ujrahasznositott vagy visszanyert szerkezeti elemek beépitését az Uj éplletekbe, valamint a
leszerelést mar a tervezés soran célszer( figyelembe venni, igy a bontas soran kiemelt anyagokat
és alkotdelemeket masodszor is fel lehet hasznalni.

A Prologis a Hollandidban végzett Uj fejlesztésekben kezdte alkalmazni a korforgasos tervezési elve-
ket. Ez a szemlélet hozzajarul az épiiletek kapcsan felmerild hulladék és anyagfelhasznalas csok-
kentéséhez, egylttal a beépitett széndioxid-kibocsatas kérdését is kezeli. A korforgasos koncepciok,
gyakorlatok és modszerek szisztematikus bevezetését elésegitd, a Prologis jovébeli raktarfejleszté-
seihez sorvezetdként szolgald kdrforgasos eszkozkészletet és informacios tarhazat dolgoztunk ki.

Az (j épiletekben felhasznalt valamennyi anyagot és szerkezeti elemet, azok sematikus rajzéaval
egyltt katalogizalo digitalis minéségbizonyitvanyt hoztunk létre, amivel konnyebben beazonositha-
tok az épllet életciklusanak végén potencialisan Ujrafelhasznalhato, értéket képviselé komponensek.

Csokkentjiik az épitési hulladék mennyiségét

A Prologis valamennyi fejlesztési projektjére szigort hulladékcsokkentési iranyelvek vonatkoznak,
melyek biztositjak tobbek kozott a LEED és BREEAM fenntarthaté épilet tandsitasi keretrendsze-
rének valé megfelelést. Az (j fejlesztések esetén mar a tervezési szakaszban figyelembe vessziik a
keletkezd hulladékot és lehetdség szerint szabvanyos méretezéssel minimalizaljuk a vagasigényt
és a hulladékanyag mennyiségét. Ahol lehetséges, a beépitett széndioxid-kibocsatast kizardlag
vagy nagy mértékben Ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval csokkentjiik, a szallitashoz
kapcsolodo kibocsatasok csokkentése érdekében pedig az épitéanyagok 25-30%-at helyi forra-
sokbdl szerezziik be. Az épitkezés soran kijelolt teriileten gydjtjlk és téroljuk az Ujrahasznosithato
anyagokat, igy azok nem kerllnek a lerakéba. A keletkezett és Ujrahasznositasra elkilonitett
hulladékra vonatkozd adatokat rogzitjiik.
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Vizgazdalkodas

Bar a logisztikai létesitmények vizlabnyoma mas funkciéju épiiletekkel 6sszehasonlitva jellem-
z6en kisebb, kilonbozé fenntarthaté vizgazdalkodasi gyakorlattal és technologiaval minimali-
zaljuk vizfelhasznalasunkat és eszkdzeink vizmindségre gyakorolt hatésat. A vizgazdalkodassal
kapcsolatos valamennyi intézkedésiinket a konkrét projektekhez kotjiik, figyelembe véve a terilet
talajviszonyait, éves csapadékeloszlast, topografiat és az infrastruktirat.

A helyi belvizek védelme érdekében a teriiletrendezés soran kiemelt figyelmet forditunk a tertle-
tunkrol kilépd vizek megfeleld ellendrzésére. Beépitett vizmegtartd és esovizgyjto rendszerekkel
biztositjuk, hogy a létesitménybdl kilépd viz mennyisége ne haladja meg a fejlesztést megel6z6
mértéket. Avizhozamot sok esetben a fejlesztést megel6zé szint ala tudjuk csdkkenteni.

Epuleteink vizfelhasznalasat takarékos vécékkel és mozgasérzékelds csapokkal tartjuk kordaban.
A kiltéri zoldfelileteket a helyi éghajlathoz szokott, kevés plusz 6ntdzést igénylé honos névények-
kel Ultetjik be. Sok helyszinen az 6ntézést kisegitd esdviztarolét is kiépitettiink. Folyamatosan
szemmel kovetjlk a vizgazdalkodasi technologiak fejlédését, hogy a koltségmegtakaritast
tovabbadhassuk tgyfeleinknek.

EPULET ESETTANULMANY—WAALWIJK DC3 (HOLLANDIA)

A Hollandiaban 2020 majusaban atadott 26 000 m2 alapteriilett Gj Prologis Park
Waalwijk DC3 Gjabb nagy [épést jelentett a korkorosség iranyaban. A minden
szempontbdl BREEAM és WELL szabvanyok szerint épiilt Waalwijk DC3-ban mintegy
30%-ban Ujrahasznositott, bioalapl vagy C2C (b6lcs6tdl boleséig) anyag kerdilt
beépitésre. Ez az arany az irodakban 80%. A késébbi Ujrafelhasznalas érdekében az
dsszes beépitett anyaghoz digitalis minéségbizonyitvanyt rendeltiink.

L
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Amellett, hogy a vilag egyik legéletképesebb lehetoségét nyljtjak a széndioxid-kibocsatas megko-
tésére, ezek a védett eséerddk tobb mint hatmillié allat- és névényfajnak adnak otthont — nem is
beszélve a szamtalan, még fel nem fedezett fajrol.

: Epiileteink fenntarthatdak, egészséges munkahelyet biztositanak az emberek szdméra,
| O - valamint megfelelnek az épitési, tereprendezési és karbantartasi gyakorlatoknak. Minden (j
fejlesztésiinkre szigoru kornyezetvédelmi engedélyezési eljarasok vonatkoznak. Felmérjiik a

Cl N 1 £ sérlilékeny éléhelyeket és védett fajokat, tovabba betartjuk a bioldgiai sokszinliséget fell-
| Ve rZ | ta S gyeld helyi szabalyzatokat és iranyelveket.
, , ’ > ™" ) , , , ESETTANULMANY - BEEODIVERSITY, FRANCIAORSZAG
/ / Amennyire lehetséges, 6shonos novényeket telepitlink a tereprendezés soran, ezaltal tamogatva
Ve d e l m e eS a az éshonos él8vilag megdrzését. A varosi foghijbeépitések soran igyeliink ra, hogy a talaj és viz Franciaorszagban egyes telephelyeinken a zdldteriileten m(ikddd méhkaptérak talalhatok,
esetlegesen visszamaradt, kdros szennyezédéseinek eltavolitdsaval timogassuk a kdrnyezet melyeken a méhpopulaciok elég nagyok akar évente 600 tiveg méz el6allitasara is. A potolhatatlan
1/ épségét és a biodiverzitast. beporzo6 egyedek kozvetlen befogadasan tul egylittmdikodiink a BeeOdiversityvel a méhek altal
b a rn a m eZOS y -~ . A . gy(ijtott pollenek DNS-elemzésében, melynek alapjan mérni tudjuk a helyi szennyezéanyagokat,
Vilagszerte folyamatosan keressiik az innovativ modszereket a biodiverzitas elémozditasara. megérthetjik a parkjainkban és azok kdrnyékén talalhatd ckoszisztémak kdrnyezeti egészségét, és
0o A Cool Earth klimavaltozas-ellenes jétékonysagi szervezettel nemrég kibdvitett egyittmuikodé- betekintést nyeriink a széban forgd helyi 6koszisztémak fejlesztését célzd intézkedési tervekbe.
te ru let_ stink részeként minden jovobeni eurépai Prologis épiiletfejlesztés dsszekapcsolddik az 6koszisz-

téma védelmével. Minden éaltalunk épitett létesitmény esetében finanszirozést nydjtunk a Cool
Earth szamaéra egy es@erddétertilet védelmére Papua Uj-Guinedban vagy Peruban - ennek mértéke
alétesitmény fizikai lAbnyoma 31-szeresének felel meg.

fejlesztes

A Beeodiversity a gyakorlatban, Prologis Park Moissy - E s (R - — ! % ‘ .
Moissy-Craymayel, Franciaorszag. o, ARG Prologis 2020. évi fenntarthatosagi jelentés | 29
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A zold epitesi
stratégiank
beélesitése

Merész forgatokonyvet
hataroztunk meg, mely
szerint a fenntarthatdsag
kozponti szerepet kap a val-
lalkozasban, tovabba hosz-
szU tavu értéket nydjtunk
Ugyfeleink, vallalatunk és a
bolygd szamara. A tervben
kulcsszerepet jatszik két
eszkoz: a zold kotvények és
a zold lizing.

2,5 milliard
USD

vilagszerte 2020-ban felvett zold
kotvényekben.

Fenntarthatd finanszirozas

A fenntarthatésag fokozasat és az altalanos kornyezeti elényok elosegitését célzo projektek finan-
szirozasara a Prologis és a hozza tartoz6 alapok Eurépaban, Japanban, Mexikéban és az Egyesiilt
Allamokban tobb mint egy tucat zold kdtvényt bocsatottak ki az elmuilt harom évben, melynek
soran a fenntarthaté épitési programunk erejét kiaknazva szélltunk be a zold finanszirozasba és
vonzottunk be kornyezettudatos befektetdket.

2020-ban vilagszerte tobb mint 2,5 millidrd dollarnyi zold kétvényt bocsatottunk ki stlyozott atlaggal
szédmitva 1,53%-0s hozammal, mikdzben zold projektjeinket a piacon legszigoribb hitelkockazati kamat-
kilonbozet mellett finansziroztuk. 2020 végén 375 millio dollér zold kdtvényt bocsatottunk ki Mexikéban,
amely Uttorének szamitott abban a tekintetben, hogy helyi befektetéket vonzott be ilyen nagysagrend(
ajanlatra amerikai dollarban. A zold kotvénybol szarmazd bevételek felhasznalasat és kezelését, a projek-
tek felmérését és kivalasztasat, a bevételek kezelését és a kimutatasokat egyarant Prologis Green Bond
Framework iranyitja, amely elnyerte a Sustainalytics timogatd masodik fél véleményét.

Ezenfeltil, amikor a Prologis 2019-ben atirta és ndvelte globalis hitelkeretiinket, mi lettlink az elsé
olyan fenntarthatosaghoz kotott eszkdzt bevezetd amerikai REIT, amelynek egy mechanizmusa

€’, PROLOGIS’

bizonyos fenntarthatésagi referenciaértékek teljesilése esetén lecsokkenti a hitelfelvételi kamat-
kilonbozetet. A FIBRA Prologis volt Mexikoban az elsé olyan nyilvanos tézsdei ingatlankezeld
tarsasag, amely az Ujratoltddo hitelkeretének 2021 aprilisi atdolgozasa soran fenntarthatésaghoz
kotott kitételt is alkalmazott. Ezenfelll 2021 elso felében az USLF és a FIBRA Prologis volt a két els6
olyan ingatlanalap a sajat piacén, amely zold zartkord kibocsatast eszkozolt.

Zold lizing

A Prologis a zold lizing nyelvezet Prologis Clear Lease® konstrukcidba torténd beépitésével haté-
konyabban tudja gyljteni az Ugyfelek energiafelhasznalasi adatait. Ezaltal jobban megértjik a

3. korbe tartozd labnyomunkat és az ligyfelek szamara elérhet6 fenntarthatosagi megoldasokat
tudunk meghatarozni. A lizingfeltételek révén tovébbra is képesek lesziink napenergias megolda-
sokat telepiteni a tet6inkre, tovabba mas olyan fenntarthatésagi programokat is meg tudunk majd
valositani, amelyek megerositett egylttmuikddés révén elémozditjak a kolcsonos ESG erdfeszité-
seket az Ugyfeleinkkel. 2020-ban a Prologis megtartotta az Institute for Market Transformation és
az Egyesdilt Allamok Energialigyi Minisztériumahoz tartozé Better Buildings Alliance szovetség ltal
megitélt aranyfokozatu zold lizing bajnok (Green Lease Leader) mindsitését.

PROLOGIS ZOLD KOTVENYEK

PROLOGIS KIBOCSATO KEZES ELSZAMOLAS NAPJA LEJARAT DATUMA ERTEK HOZAM
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 2018. marcius 15. 2028. marcius 15. 300000 000€ 1,750 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 2018. augusztus 17. 2028. augusztus 17. 6000000000 ¥ 0,660 %
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 2018. november 14. 2030. november 14. 300000 000€ 2,375%
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 2019. julius 9. 2029. julius 9. 450000000 € 0,875 %
Prologis Euro Finance LLC Prologis, L.P. 2020. februar 6. 2028. februar 6. 550000000 € 0,375 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 2020. aprilis 17. 2040. aprilis 17. 5000000000 ¥ 0,900 %
Nippon Prologis REIT Nippon Prologis REIT 2020. aprilis 17. 2050. aprilis 15. 5000000000 ¥ 1,000 %
Prologis International Funding Il S.A Prologis European Logistics Fund, FCP-FIS 2020. junius 17. 2032. junius 17. 500000000 € 1,625 %
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 2020. junius 24. 2020. junius 24. 5300000000 ¥ 0,850 %
Prologis Yen Finance LLC Prologis, L.P. 2020. junius 24. 2035. junius 22. 13000 000 000 ¥ 1,222%
Prologis, L.P. Prologis, L.P. 2020. augusztus 20. 2030. oktéber 15. 750 000000 $ 1,250 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 2020. december 8. 2028. november 28. 125000000 $ 4,120 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 2020. december 8. 2030. november 26. 125000000 $ 4,120 %
Fibra Prologis Fibra Prologis 2020. december 8. 2032. november 23. 125000000 $ 4,120 %
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Tarsadalmi
felelosségvallalas

Az érintett felek elengedhetetlen partnereink
uzleti sikertinkben. A hosszu tavu érték-
teremtést az érintettekkel kialakitott szoros
kapcsolatokkal és az érdekeiket szem el6tt
tartva biztositjuk. Ennek kérében olyan
kornyezetet teremtiink, ahol munkatarsaink
kibontakoztathatjak a benniik rejl6 képessé-
geket, a termékeink és szolgaltatasaink egyedi

™ l
értéket teremtenek ligyfeleink szamara, és |
javithatjuk a kbzosségek gazdasagi lehet6ségeit
és jollétét. Minden erénkkel azon vagyunk,
hogy megszolgaljuk a belénk vetett bizalmat,
noveljiik elismertséglinket és k6zos értéket
teremtsiink a kézos jovo érdekében.

IMPACT Day, Sanghaj, Kina,. Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 31
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Megoldas

az Ugytelek
munkalgyi
kihivasaira

5Uj

WELL épiilet kivitelezése indult el
2020-ban.

i\

A

PrologisiParkiDatteln, Datteln, Németorszag.

Az e-kereskedelem folyamatos novekedése kozben ligyfeleink gyakran szamolnak be arrdl,
hogy a képzett logisztikai tehetségek bevonzasa és megtartasa jelenti szamukra az egyik
legnagyobb problémat.

Persze tudunk segiteni. Méretlink, kiterjedéstink és jovéorientalt gondolkodasmodunk kiaknaza-
saval a Prologis olyan U], innovativ megoldasokat 6szténoz, amelyek egyarant jelentenek elényo-
ket Ugyfeleink, az 6 alkalmazottaik és helyi kdzosségek szamara.

Az épiilettervezés egyarant tamogatja az egészséget és a jolétet

Az éplileteink fenntarthatosagra 6sszpontositd tervezése nemcesak a bolygdt és az ligyfeleink kbziizemi
szamlait szolgalja: biztonsagos, egészséges és vonzo kdrnyezetet biztosit az ott dolgozok szaméra is.

Olyan tényezoket optimalizalunk, mint példaul a beltéri levegé mindsége vagy a vilagitas, tovabba
természetes szabadtéri funkcidkat is biztositunk, ezaltal az éplleteink egyarant javitjak a munka-
vallalok kozérzetét, segitik eld a részvételt és a termelékenységet, valamint tdmogatjak lgyfeleink
ertfeszitéseit a tehetségek bevonzésa és megtartésa terén.

WELL tanusitvany - AWELL Building Standard™ egy bizonyitékokon alapuld, munkatertiletek
|étrehozasara vonatkozd keretrendszer, amely az egészséget és kozérzetet parhuzamosan helyezi
el6térbe a munkavallalok motivacidjaval és termelékenységével. AWELL olyan alapfogalmakkal ope-
ral, mint példaul a levegd, a viz, a téplalkozas, a fény, a mozgas, a héérzet, a hang, az alapanyagok,

az elme vagy a kozosség, majd stratégidkat fogalmaz meg az optimalizalasra az épilettervezésen, az

Uzemeltetési hazirendeken, valamint az egészség és a jolét iranti véllalati elkotelezettségen keresztil.

€’, PROLOGIS’

ELVONALBAN A WELL TANUSITAS TEREN:
ARTHUR VAN KOOIJ

A Prologis észak-eurépai projektmenedzsmentért felelds
vezetéjeként Arthur innovativ széndioxid-csokkentési és
korforgasos tervezési megoldasokat kinal tigyfeleinknek.
Ezenkivil 6 vezette szamos Uttor6 eurdpai WELL épiiletlink
esetében a fejlesztési és tanusitasi folyamatot. 2020-ban
elnyerte a Nemzetkdzi WELL Epitészeti Intézet ipari szektor
tanacsadoi dijat.

ESETTANULMANY - WELL TANUSITVANY, DATTELN, NEMETORSZAG

2021-ben a Prologis dattelni [étesitménye lesz az elsé logisztikai |étesitmény Németorszagban
(és masodik az EU-ban), amelyik elnyeri a WELL tandsitast. Datteln készen all arra, hogy legalabb
WELL Gold tanusitvannyal rendelkezzen. Az épiilet kialakitasanal fogva az egészséget és kozérze-
tet helyezi el6térbe, parhuzamosan a munkavallalok motivacidjaval és termelékenységével.
Beluil és kivil egyarant talalhaté zoldfelulet, specialis vilagitassal és szellézéssel van ellatva azo-
kon a tertileteken, ahol az alkalmazottak tobb idét téltenek, folyamatos a leveg6- és vizminGség
felugyelete, kiemelked6 az irodak és targyalok hangszigetelése, tovabba elérhetd egy szabadtéri
relaxacios terllet, viragagy gyogynovényekkel és egy kerékparjavitd allomas.
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N Gyorsan valtozik a vilag, amelyben a Prologis és tigyfelei miikodnek. A Prologis Eurépaban . N
PA R K | e egyediilallé filozéfidja, a PARKlife egyre jobb eljarasokra sarkall benniinket azaltal, hogy elére ESETTANULMANY - PARKLIFE, PROLOGIS PARK BUDAPEST-HARBOR, MAGYARORSZAG

gondolkodunk és az tigyfeleink igényei alapjan terveziink - ma és a jovében egyarant. Avaroskdzponttdl minddssze 12 km-re fekv, 150 000 négyzetméteres Prologis Park Budapest-
Harbor egyike a kiemelt PARKlife ingatlanjainknak. Megosztott és kényelmi szolgaltatasok, valamint

A PARKlife fejlesztések mindenhol méasképp néznek ki, mivel idot szanunk arra, hogy megismerjik Ggy- fenntarthatdsagi funkciok egész sorat kinalja. A terii-

feleinket, és az ajanlatunkat az & sajatos igényeikhez igazodva dolgozzuk ki. Szamos parkunk helyezi f e s o

- B o - e N ) o B ) leten és kornyékén sétautak, egy kis td, piknikezésre
eléterbe a zold }Jtaza/,s[lehet/osegek/et, ezen belL/Jl peldau/l a L/<on/nye/n elerheto tcim/egkozlekedelst, az és grillezésre alkalmas tér, valamint egy focipélya all a
elektromosautd-toltéallomasokat és a biztonsagos kerékpartarolast, melyek révén a munkavallalok munkavéllalék rendelkezésére. A focipalya kiilonssen
fenntarthaté modon jarhatnak dolgozni. Masokban helyi étkezde és mozgdbiifék szaméara fenntartott népszerl, évente rendezik meg rajta a Prologis Budapest
udvar kap helyet, amelyek valtozatos étkezési lehetGségeket kinalnak az tgyfelek munkavallaléi sza- Focibajnoksagot, amely egyszerre népszer(siti az egész-
mara. Népszer( szolgaltatasok még a sétadsvények, az edzétermek és a sportlétesitmények. séges életmddot és fogja Gssze a park kozosségét.

A PARKlife egyarant teremt versenyelényt az ligyfeleink és a Prologis szamara azaltal, hogy
|épéseldnybe hoz bennilinket és egyediilallé szolgaltatasokat, [étesitményeket biztosit.

Kapcsolattartas az tgyfelekkel

Tudjuk, hogy a fenntarthato jové épitése szamos tigyfeliinkkel kozos célkitlizés. Ezért kozvetlen
parbeszédet folytatunk veliik, hogy megértsiik fenntarthatésagi torekvéseiket és kihivasaikat,
majd kozosen talaljunk megoldast ezekre. Az ilyen parbeszédek, azon tul, hogy elémozditjak a
kommunikaciot és az 6sszehangolt fellépést, gyakran jarulnak hozza az ligyfelek belsé csapatai-
ban az érdekeltek kozott kialakult falak ledontéséhez.

Afenntarthatdsagi kérdések széles korében folytatunk parbeszédet az ligyfelekkel a Fenntart-
hatésagi Ugyféltandcsadd Bizottsdgunkon (Customer Sustainability Advisory Committee),
ugyféltanacsado testiileteinken és a 3PL Executive Kerekasztalunkon keresztiil. Ezeken a plat-
formokon keresztiil biztositjuk fogékonysagunkat az tigyfelek kritikus tizleti és fenntarthatosagi
kihivasai irant annak érdekében, hogy minden téliink telhet6t megtegytink a céljaik eléréséért,
illetve ennek felgyorsitasaért.

=

Prologis Park Budapest-Harbor, Budapest, Magyarorszag
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A jovo logisz-
tikal munka-
tarsainak
képzése

Cél

25 000

CWI-n keresztiil képzett
munkatars 2025-re
vilagszerte.

Kozbsségi munkaerdpiaci kezdeményezés (CWI)

Mikozben a vallalatok az e-kereskedelem iranti novekvd igény kielégitése érdekében egyre jobban
kiterjesztik a szallitasi, elosztasi és logisztikai tevékenységiiket, Ugyfeleink arrél szamolnak be, hogy
a tehetségek toborzasa és megtartasa jelenti szamukra az egyik legnagyobb problémat. Ezzel
parhuzamosan a kozosségekben alig tudnak a logisztikai karrierlehetéségekrol, és csekély eréforras
all rendelkezésre a logisztikara 6sszpontositd betanitashoz.

E kihivésokra valaszul 2018-ban létrehoztuk
a Prologis K6z0sségi Munkaerdpiaci
Kezdeményezést (CWI). A kezdeményezés,
azon tul, hogy lehet6séget teremt az

Uj munkavallalok szamara, felfrissiti a
tapasztalt munkavallalok karrierlehetéségeit
és gazdasagi lehetéségeket teremt

az alacsony szolgaltatasi szintet elérd
kozosségekben, valtozatos, képzett és
elkotelezett tehetségeket is irdnyit az lgyfeleinkhez. A kozosségi munkahelyteremtd programokkal
és mas Onkormanyzati szervezetekkel mikodink egyltt a tanterviink megismertetésén, amely
kiterjed az alapveté munkavallaléi készségekre, a lean alapelvekre, valamint specidlis logisztikai
képzéseket tartalmaz példaul a munkavédelem és targoncak kezelése teriletén.

Uj dgazati tanusitas

2021 elején egytittmiikodést jelentettiink be
az Ellatasi Lanc Menedzsment Egyestilettel
(ASCM - Association for Supply Chain
Management) egy Uj dgazati tanUsitvany
létrehozasa érdekében a globalis Prologis
Kozosségi Munkaerdpiaci Kezdeményezés

A kezdetektél fogva a valtozatos piacaink igényeihez és lehetdségeihez igazodva alakitottuk ki

a CWI-t: munkakori készségeket oktatunk kozépiskoldsoknak Kaliforniaban, specialis logisztikai

képzést nyujtunk Illinoisban, valamint kialakitottunk egy demoraktart a hallgatoknak Floridaban.

A program formajat és méretét tekintve is valtozatos. Ismertségilink kiszélesitése érdekében

kifejlesztettlink egy online, mobilbarat kdrnyezetet, amelyet 2020 novemberében inditottunk el. Két

hénapon beliil kozel 4000-en regisztraltak. 2018 6ta kilenc kulcsfontossagu piacunkon vezettiik be a
WI-t, és mar 4752 személyt fogadtunk.

KOZOSSEGI MUNKAEROPIACI KEZDEMENYEZES

Munkaerépiaci fejlesztési programunk jolillusztralja, hogy miért is vagyunk tébbek egy
egyszer( logisztikai ingatlankezel6 vallalatnal. Méretiinket és szakértelmiinket kiaknazva
kialakitottunk egy képzési platformot, mellyel lehetéséget nyljtunk az 4j munkavallaléknak a
logisztikai szektor elérésére, segitlink ligyfeleinknek a tehetségek iranti igényeik teljesitésében
és gazdasagi lehetdségeket teremtiink a helyi kozosségekben.

€’, PROLOGIS’

Prologis Akadémia

Japénban 2019-ben inditottuk el a Prologis Akadémiat, hogy tamogassuk tigyfeleink tehetség-
fejlesztés iranti igényeit az ellatasi lanc menedzsment és a logisztika teriiletén. Evente 5-6
hallgatét vesziink fel az tigyfelek vallalkozasaibol, akik célzott interaktiv oktatasban részestilnek
és elsd kézbolismerhetik meg a Prologis eloszto [étesitményeit és technoldgiait. Ezek a hallgatok
ezutan Uj készségekkel és tudassal térhetnek vissza a munkaltatéikhoz. Ez is egy modija az
Ugyfelek tamogatasanak, mikdzben kiszélesitjik logisztikai szakérték haldzatait is.

VALTOZATOS JELENTKEZOK A CWI ONLINE KEPZESRE

Nemek eloszlasa
Egyéb

2%

Férfi

45%

NG

53%

Etnikai eloszlas

Spanyol, latin-amerikai
vagy spanyol szarmazasu

33%

Ismeretlen/egyéb

17%

Fehér

20%

Fekete vagy afroamerikai

30%
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\/| U k ” _ Ko,ckézatitc'ike'-égunk, a Prologis V?ntures. réven olyan Yé.llal?tf’lfb? fe.ktetUnk be, alm’elyek ) . Kinetic - A Reflex™ egy érzékeldvel ellatott, hordozhaté technoldgia, amely a dolgozok biomet-
n a e rO cstcstechnologiakat fejlesztenek tigyfeleink munkaerdpiaci kihivasainak megoldasara -~ ma és rikus adatait és mozgasat figyelve fokozza munkaerd védelmét: megeldzi a sériiléseket, fokozza
. . a jovében egyarant. a termelékenységet és rogziti az interakciokat, ezéltal olyan funkcidkat tesz elérhetévé, mint
:) | a C | « WorkStep - Online hirdetési platform, amely Amerikadban raktarozasi, teherfuvarozasi és/vagy példaul a COVID-19 kontaktkutatas.
gyartési tevékenységet végz6 vallalatokat kot dssze képzett tehetségekkel, ezaltal segitve a nagy + Strivr - Ez a magdval ragado tanulasi platform a virtualis valésag (VR) kiaknazasaval
. 7 7 létesitményeket abban, hogy a személyzetik hianytalan legyen, lecsokkentsék a fluktuaciét és forradalmasitja a munkaero felvételét és képzéset. Ha valaki a gyakorlatban tanul, jobban lekoti
/< | h | \/a S O ka t elkertilhessék a kdlcsonzott munkaerd igénybevételét. az anyag, gyorsabban elsajatitja azt, és az adatokra épilé ismeretek is jobban megmaradnak.
- TIMEE - Igényalapt munkakézvetité platform, amely valés idében kéti 6ssze a japan vallalkozéso- « Kurando - A Logimeter raktari teljesitménymenedzsment rendszer a miveletek elérehaladasat,
/ / kat az elérheté munkavallalokkal, ezaltal tamogatva a munkaeré kolcsonzésre és munkakor elfo- a termelékenyseg alakulasat, valamint a nyereseget €s a veszteseget kiséri figyelemmel. Az abra-
Ce l ZO gadasara vonatkozd dontések meghozasat. A TIMEE eredetileg a szolgaltatdipar szamara késziilt, zolasmad segitségével a felhasznalok javitani tudjak a termelékenységet, az eroforras-tervezést

kés6bb azonban a Prologisszal egylittmikodve adaptaltak a logisztikai ipar munkaerdigényeihez. és jovedelmezséget a raktari muveletek soran.

technologiai —
beruhazasok

| y

VR képzés, San Leandro, Kalifornia.
Afénykeépa COVID-19 protokoll szigorl betartasa
mellett, kiilsé6 COVID-19 felelds jelenlétében késziilt. Prologis 2020. évi fenntarthatdésagi jelentés | 35



Vezérigazgatoi koszontd | A Prologisrdl | ESG szemlélet | Felelds kornyezetgazdalkodas | Tarsadalmifelelésségvallalas | Vallalatiranyitas

: A koronavirus-jarvany idején is elkotelezetten tamogattuk tigyfeleinket, tovabb erdsitve
gy e e | n bizalmukat és megitélésiinket, mint megbizhatd partner.
Ahogy a virus 2019 végén terjedni kezdett a vildgban, méretlinket és vasarléerénket kiaknazva

/ /
ta I I I Oga ta S a szereztlink be egyéni véddeszkozoket és a miikodéshez egyéb elengedhetetlen eszkozoket,

és bocsatottuk Oket téritésmentesen lgyfeleink rendelkezésére.

a \/i la/ gja/ r\/a/ ny E kezdeti adomanyon felil, latba vetettiik vasarlderénket, hogy versenyképes aron
vasaroljunk nehezen beszerezhetd védoeszkézoket, a hét minden napjan, éjjel-nappal
. . s rendelkezésre allo forrévonalat hoztunk létre Ugyfelein részére, helyiirodaink pedig az
| d eJ e n adott piacon sajat hatéskorikben biztositottak tovabbi tamogatast. Emellett a valds
Ugyféltamogatottsagunk (NPS) 2020 folyaman 6t ponttal nétt, ami tgyfélmenedzser

csapataink jarvany idején tanusitott kiemelkedd munkajat bizonyitja.

Prologis Park Oakland (Oakland, Kalifornia).

€’, PROLOGIS’

Szamos kisvallalat partneriink szamara az amerikai CARES torvény munkabér-védelmi
programja (PPP) jelentett ment&ovet, de tobben bonyolultnak és nehezen érthetének
talaltak a jelentkezési eljarast. A torvény elfogadasa utan napokon belil létrehoztuk a PPP
eszkoztérat, mellyel el6segitettik, hogy tUgyfeleink megértsék a jogszabaly rendelkezéseit és
megkonnyitsiik a hitelkérelmek elkészitését.

Atobbépiiletes logisztikai parkokban szigorl jarvanylgyi intézkedéseket bevezetésével
gondoskodtunk tigyfeleink dolgozdinak biztonsagardl és folytonos lzletmenetiik biztosita-
sardl. gy példaul Brazilidban sok logisztikai parkunkban fert6tlenité lloméasokat allitottunk
fel, a tavolsagtartasi szabalyokat kihirdeté plakatokat helyeztiink ki, és a park éttermében is
szamos valtoztatast vezettiink be, igy az éttermek 40%-os kapacitassal tizemeltek, az ételek
elkészitésére szigorubb eldirasok vonatkoztak, az éttermi dolgozok harom éranként cserélték
a maszkjukat, a jarvanyigyi szabalyok betartasat pedig biztonsagi 6rok feltigyelték.
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A 3C strategiai programunk harom kulcsfontossagu tertiletet emel ki: tigyfelkdzpontisag, A munkatdrsaink irdnti elkdtelezettségiinket az is bizonyitja, hogy felelds és timogaté munkalta-
U n a\/a a O | innovacio és kivald mlikodés réven elért valtozas, valamint a kultdra és a tehetség. Ez a harmadik, toként jarunk el, és arra toreksziink, hogy minden dolgozénk szédmara jovedelmezd és 6sztonzé
, , munkgtars?inkrg esa vallala?i kultuﬂrara éssz.pon/tos[to piller S?k szempgntb/ol d .leg.f?ntosabb. munkatapasztalatot biztositsunk. Ez egy befogadé és timogatd kultdra fenntartasat, a kulturdlis
e l m e n Egyfajta erd, ami a szervezetlinket Osszetartja, raadasul alapkove a masik ket prioritasnak. eltéréseket tiszteletben tartd, kdvetkezetes és méltanyos szabalyzatok érvényesitését, inspirald és
értheto fejlodési lehetGségek biztositasat, versenyképes fizetések és juttatasok ajanlasat, valamint

a kiemelkedd teljesitmény elismerését jelenti. Sikerlink bizonyitékaként a 2020-as Munkavallaloi
) ‘ . r elkotelezettségi felmérésben™ vildgszerte részt vevd alkalmazottaink 92%-ra értékelték a Prologist,
Munkatarsaink kepwsehk /5 P amely 82%-0s elkotelezettségi pontszamnak felel meg - ez tiz ponttal haladja meg az amerikai

a vallalkozas lelkét, értéket atlagot.
teremtenek a vallalat és az

Ugyfelek szamara egyarant,
valamint kibontakoztatjak a
fenntarthatosagi céljainkat.

*Kilsé platform altal vezetett felmérés.

Vilagszerte a munkatarsaink

92%-a

vett részt a 2020-as Munkavallaloi
elkotelezettségi felmérésben.

829%-0S

munkavallaléi elkotelezettség - tiz
ponttal az amerikai atlag felett.

Prologis csapattag, Denver, Colorado. : e
A fénykép a COVID-19 jarvany el6tt késziilt. o Y - Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 37
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Befogadas és

sokszinUseg

509%-3
419%-at

toltik be nok.

3-bol 11

igazgatonk etnikai kisebbség kozé
sorolja magat.

*A 2020 soran adomanyozasi célra elkilénitett 6sszeg, mely a
naptari évben nem kerdilt teljes mértékben kiosztasra.
A maradvanyosszeg a 2020. naptari év utan keril kiosztasra.

A befogadas és a sokszinliség (1&D - Inclusion & Diversity) humant6ke-programunk alapjat
képezi. Célunk az, hogy méretiinket, kiterjedésiinket és meggy6zédéssel vallott értékeinket
felhasznalva vallalatunkat, agazatainkat és kozosségiinket egy befogaddbb, sokszinlibb és
igazsagosabb jovo felé vezessiik.

Megvaltoztatjuk azokat a rendszereket, amelyek az el6itéleteket allandositjak. Kidolgoztunk egy
haromagl megkdzelitést, ez fogja vezérelni a torekvéseinket ebben a térben.

Infrastruktira - Mar a munkavallaldi jogviszony elsé érintkezési pontjaitél kezdve hangsulyt
helyeziink az I1&D szemléletre annak biztositasaval, hogy a human eréforras (HR) infrastruktarank
is tdmogassa a sokszinu és befogadd eredményeket. Ennek fényében példaul tgy fejlesztjik
tovabb a kozponti rendszert, hogy egyértelmiiek legyenek a felvételre és el6léptetésre vonatkozod
dontések kritériumai, tovabba egyeztetjik az 1&D kérdéseket a toborzo tigyndkségeinkkel.

A méltanyossagot 0sztonzd szabalyzatok és gyakorlatok fenntartasaval minden [épésben le
tudjuk kiizdeni az el6itéleteket, kezdve attél, ahogyan a tehetségeket értékeljik, az interjukon
keresztll egészen a felvételi eljaras lefolytatasaig.

Parbeszéd - Aktivan vonjuk be munkatarsainkat ebben a témakorben, ezaltal 6sztonézzik a szemé-
lyek kozotti kapcsolatokat, az elszamoltathatésagot és a befogaddbb kornyezet elémozditasdhoz
szlikséges képességek fejlesztését. Coaching stratégiakat dolgozunk ki az iranyitas fejlesztése és a szer-
vezeti kommunikacio javitasa érdekében, képzéseket, workshopokat és egyéb programokat kinalunk

BEVONAS
TANULAS ES FEJLESZTES

INFRASTRUKTURA
SZABALYZATOK

« Annak biztositasa, hogy a szabalyzatok egy befogadasra
és a sokszinliségre 6sszpontositd kornyezetet tegyenek

lehet6vé. PARBESZED

GYAKORLATOK

« +KOvetkezetes és méltanyos keretrendszer kialakitasa
atoborzas, az el6léptetések és a fizetések tekintetében
annak biztositasara, hogy sokszinii tehetséget
alkalmazzunk és fejlessziink.

MERES

« Készségek fejlesztése a befogaddbb kornyezet
elémozditasa érdekében.

+ Programok kidolgozasa a kapcsolatteremtésre
(ERG-k, mentori program).

« Abefogadas mérése kulcsfontossagu
teljesitménymutatoként (KPI).

€’, PROLOGIS’

a befogaddbb diskurzus népszerUsitésére, valamint olyan kulcsfontossagu teljesitménymutatoként
mérjiik a befogadast, amely része a felsévezet6i bonuszok megéllapitasahoz hasznalt metrikaknak.

Kozosség — Kozosségi kezdeményezéseink kozott szerepel az oktatas jellegl fejlesztés és a munka-
helyi betanités annak érdekében, hogy gyarapodjon az dgazatba belépo sokszinti Gjoncok popu-
lacioja. Uj kapcsolatokat épitettiink ki ot iskolaval, amelyek hallgatéi a felséfokl végzettek aranyat
emelik, tovabba 6sztondijakat és szponzoraciot kinalunk az dgazat szamara sziikséges tehetségek
fejlesztése érdekében. A vezetdi szintli tehetséggondozas érdekében a HiPE (magas potenciallal
rendelkezé munkatars - High Potential Employee) rotacios vezetdi programunk valtozatos STEM
(Science, Technology, Engineering, Maths — tudomanyok, technolégia, gépészet, matematika) vég-
zettségl jelolteknek kindl tapasztalatszerzést és képzést a logisztikai ingatlanok teriiletén. A nék és
szines borlek toborzasara dsszpontositd programnak hamarosan akar 20-30 résztvevdje is lehet.
Ezenfelll a Kozosségi Munkaerdpiaci Kezdeményezésiink keretében és a faji megkilonboztetés
ellen kiizd6 szervezetekkel egyiittm(ikodve lehetoségeket kinalunk a logisztikai dgazatban a kisebb-
séghez tartoz6 és kozszolgaltatasokhoz korlatozottan hozzaféré egyének szamara. Beszallitoi
magatartasi kodexiink egyarant hirdeti az elkotelezettségiinket ezen elvek mellett.

Mara az alkalmazottaink kérében nagyjabdl egyenlé a nemek aranya. Bér bliszkék vagyunk az
elért eredményekre, tudjuk, hogy sok még a tennivalé. Vallaljuk azt a hosszl és kemény munkat,
amellyel érdemi valtozasok érhet6k majd el a vallalaton és az egész dgazaton bell.

KOzZOSSEG
EGYUTTMUKODESEK

« «Egylittmikodések kiterjesztése valtozatos
kozosségekhez kot6dé szervezetekre.

BEFEKTETES

« Atarsadalmiigazsagossag és mas elvek 6sszhangba
hozasa a Prologis értékeivel.

OSSZEHANGOLAS

« Egylittm(ikodés a sokszinliség mellett elkotelezett
szallitokkal.
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Munkavallaloi

elmeny

500%-0s

novekedés az eLearning hasznalataban
2019 6ta, 50 000 teljesitett lecke.

Raktari muveletek Torrance-ben, Kalifornia.

Tanulas és fejlesztés

Tovabbra is arra batoritjuk munkatarsainkat, hogy minden lehetéséget aknézzanak ki, valamint
novekedjenek és fejlédjenek a karrierjik soran. Kiterjedt tanuldsi és fejlesztési platformunk hat f&
terlletre 6sszpontosit:

Alapvet6 Prologis kompetenciak és vonasok.
Ingatlanokra vonatkozd képzés.

Vezet6k fejlesztése.

Prologis business 101.

Karrierbdvités.

HR és tehetséggondozas.

o Ol S W N =

A képzések formaja altalaban vagy oktaté altal virtualisan vagy személyes részvétellel a Prologis
irodaiban tartott képzés, vagy 6nallé titemezésti eLearning kurzus a tobb mint 600 tanfolyamot kinalo,
barmikor és barhol elérhet6 kdnyvtarunkbol. A COVID-19 kitorésekor az dsszes alapvetd tananyagunkat

€’, PROLOGIS’

gyorsan virtualis platformra Gltettik at, és Uj tananyagot vezettiink be, melynek célja annak elésegjtése
volt, hogy a munkavallalok zokkendmentesen tudjanak atallni a tavoli munkavégzésre.

2020-ban 500%-kal nétt meg az eLearning hasznalati aranya 2019-hez képes, ami 50 000 teljesitett
leckét jelentett. A megugrés nagyrészt az Uj Ugyfélelégedettség (Customer Experience) szervezeti
struktiranknak volt betudhato, amely sok tigyféllel foglalkozd munkatarsunktél kdvetelte meg, hogy
vallaljon nagyobb szerepet és folytasson tobb parbeszédet az Uigyfelekkel. A sikeriik érdekében egy
sor Uj, fontos technikai készségekkel foglalkozo Ugyfélszolgalati képzési modult tettlink elérhet6vé,
és megkonnyitettiik az oktatok altal vezetett, piaci menedzsment képzések igénybevételét.

Egészség és biztonsag

A biztonsagos munkakdrnyezet elsédleges prioritas a Prologisnal. Kockéazatalapl programunk
nagy hangsulyt fektet a Prologis munkatarsak, az épitési vallalkozok és az tigyfelek alkalmazottai-
nak helyszini biztonsagara az épllet izemeltetése soran.

Abiztonsag mar azeldtt is kulcsfontossagu, hogy egy Uj projektnél megtorténne az ,elsé kapava-
gas”. Tervezési iranyelveink kotelezévé tesznek olyan funkcidkat, mint példaul rogzitési pontok, a
korlatok vagy a tetékiblvék alkalmazéasa. Minden fejlesztési helyszinen betartunk egy sor olyan
minimumkovetelményt, amelyek biztonsaggal kapcsolatos kovetendd gyakorlatokat irnak el6 a
szovetségi és helyi biztonsagi iranyelveken tul. Ezenfeldl:

« Megkoveteljiik minden potencidlis partneriinktél a biztonsagi mutatdk és feljegyzések legaldbb
agazati atlagnak megfelel6 szintli karbantartasat.

« Anonim, harmadik fél altal kezelt biztonsagi segélyvonalat tartunk fenn, melyen a Prologis
munkatarsai, vallalkozdink alkalmazottai és barki méas is bejelenthet munkahelyi biztonsaggal
kapcsolatos problémakat.

« Megkoveteljik, hogy minden fejlesztési projektben legyen kijeldlve kilon személy a biztonségi
kockazatok kezelésére.

« Rendszeres auditokat tartunk a fejlesztések helyszinén annak biztositasara, hogy betartsak az
eléirasainkat.

Atfogd biztonsagi képzési programot és tananyagot dolgoztunk ki a Prologis ingatlanok felljitasat,
illetve a berendezések telepitését a helyszinen felligyel6 vezeték szamara, és rendszeres képzé-
seket szerveziink karbantarté technikusaink szamara az Egyesiilt Allamokban. Emellett minden
fejlesztésvezeténk OSHA mindsitéssel rendelkezik.

Biztonsagi programunkat egy globalis biztonsagi bizottsag felligyeli, amely a relevans globalis
funkcidk vezeté tisztségviseldibdl tevodik dssze.
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A munkaval-
alok
joletenek
tamogatasa
a vilagjar-
vany idején

dlh -e-'-: | i
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A Prologis megértette, hogy az egészséges és miikod6képes vallalkozas kulcsa az egészséges,
elégedett munkaerd. A munkatarsak iranti elkotelezettségiink részeként egy sor olyan aktivitast
és tamogatast tesziink elérhetévé, melyek célja a fizikai és mentalis egészség erdsitése.

A COVID-19 jarvany alatt kiemelt prioritast jelentett szamunkra a dolgozbink és csaladtagjaik
egészsége ésjoléte. Annak érdekében, hogy a munkavallaléink és csaladtagjaik a leheto legbiz-
tonsagosabban vészeljék at a bizonytalan idéket, tudomanyos eredményeken és kormanyzati
Utmutatasokon alapuld, proaktiv megkozelités alkalmazasa mellett dontéttink. Amint 2020 elején
egyértelmivé valt a valsag terjedelme, gyorsan kidolgoztunk egy tavmunkavégzésre vonatkozo
szabalyzatot minden olyan alkalmazottra, akinek a szerepkore ezt lehetévé tette, alapvetd arucik-
kekkel tartalmazo ellatbcsomagot bocsatottunk minden amerikai munkavallalo rendelkezésére,
tovabba virtualis ergondmiai felmérést kinaltunk fel az Gjonnan otthonrdl dolgozd munkatar-
saknak. Ezenfelll ingyenes, bizalmas tAmogatasi szolgaltatédsokat kezdtiink nyujtani telefonon,
e-mailen és interneten keresztiil, melyekkel a pandémiaval jaré stressz lekiizdésében prébaltunk
segitséget nydjtani a munkatarsaknak, valamint oktatok altal vezetett virtualis wellness — példaul
joga és meditaciés - foglalkozasokat tartottunk.

Amint eljon az id6, hogy a Prologis munkatarsak szabadabban dolgozhatnak
és tarthatnak kapcsolatot az irodahazainkban, mindenki Ujra élvezheti majd a
munkavallalok jélétére irdnyuld hagyomanyos erdfeszitéseink gyimolcsét — az
egészséges beltéri kornyezetet, az ergonomikus irodabltorokat, az egészséges
harapnivaldkat, a helyszini edzotermeket és a wellness rendezvényeket.

NG

Prologis dolgozék szaméara'a COVID=19 alatt kiosztott Haztartasi cikkek,
Fremont, Kalifornia.

€’, PROLOGIS’

Elonyok

A Prologis a legjobb munkatarsak bevonzasara és megtartasara torekszik azéltal, hogy testre szabott
juttatasi csomagokat kinal, melyek folyamatosan igazodnak a véltozé igényekhez és vagyakhoz.

2020-ban a vilagjarvany Uj kihivasok elé allitotta munkatarsainkat, ennek nyoman azonnal feltl kellett

vizsgalnunk és Uj ajanlatokkal kellett kiegésziteniink a juttatésainkat. Ezek kozé tartoznak a kovetkezok:

+ Ingyenes COVID-19 tesztelés a munkavallalok és hozzatartozoik szamara.

. Kiterjesztett tavoli egészségiigyi (telehealth) és orvosi (Teledoc) szolgaltatésok, killonos
tekintettel a mentalis egészségre, beleértve a pandémia okozta stressz és szorongas kezelését.

« Pénzbeli tAmogatast biztositasa a kotelezd karanténban [évé munkatarsak szamara.

. Felligyelt szabadsag és rovid tavu rokkantsagi ellatéds megitélése a két hétnél hosszabb ideig
beteg munkavéllalék esetében.

« Nulla kamatozasu hitel nyUjtasa olyan nem vezeté szintli munkavallaloknak, akiknek lecsokkent
a haztartasi bevétele.

- Havijuttatés szlléknek a gyermeknevelés és gyermekek digitalis oktatasdnak tamogatésara.

« Atadvmunkahoz hasznalt helyiségek virtualis ergondmiai felmérése.

Még a jarvany el6tt kiterjesztett gyermekgondozasi tamogatast és Uj termékenységi juttatasokat is
bevezettiink, példaul 6rokbefogadasi és béranyasagi tamogatast.

MUNKAVALLALOI JUTTATASOK

« Fizetett szabadidé. « Egészségligyi megtakaritasi szamla.
« Sziilési és sziil6i szabadsag.* « Termékenységi/béranyasagi tamogatas.
« Eletbiztositas. + Orokbefogadasi tamogatdas és tandcsadas.
« ROvid és hosszu tava rokkantsagi biztositas. « Telemedicina.
« Személyazonossag-lopasi biztositas. « 401(k) nyugdijprogram munkaltatoi
« Munkavallaldk oktatasi timogatdsa és hozzajarulassal.
tovabbképzése. « Munkavallalé tamogatd program.
« Avallalat altal szponzoralt 6nkéntes munka. « Egészségligyi és pénziligyi wellness
« Egészségligyi, fogaszati, szemészeti coaching.
biztositas. « Testsulycsokkentési programok.
« Helyijuttatasok.** - Tartalék gyermekgondozasi tamogatas.
« Rugalmas juttatasok. « Nyugdij.

* 2018-tél a Prologis legfeljebb 10 héten &t 100%-os fizetett sziiléi szabadsagot biztosit a gyermek sziiletése utan,
valamint 6rokbefogadasi koltségtéritést legfeljebb 10 000 USD mértékig.

** Nem minden juttatas érheté el minden féldrajzi régiéban. Bizonyos juttatasok csak az Egyesiilt Allamokban dolgozé, teljes
munkaidés alkalmazottak szaméara érheték el. Az Egyesiilt Allamokban dolgozé, részmunkaidds alkalmazottak idéaranyo-
san jogosultak fizetett szabadidére, azonban jogosultak a 401k és a munkavallalé tmogatd programra. A ,legjelentésebb
mitevékenységi helyszinnek” az Egyesiilt Allamok tekintendd, mivel az alkalmazottak tébb mint 50%-a dolgozik itt.
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Onkéntesség
es
jotékonysag
a COVID-19
eveben

4230

Prologis munkatarsak altal
ledolgozott 6ra az
IMPACT 2020: 45 Days of Giving alatt.

A kozOsségi részvétel és az onkéntesség kulcselemei a Prologis kulturajanak és

ESG programjanak. Az ilyen tevékenységeken keresztiil [épiink kapcsolatba a
kozosségeinkkel - és egymassal -, mikdzben azért fogunk 6ssze, hogy visszaadjunk valamit
azoknak a kozosségeknek, amelyekben mi és ligyfeleink a tevékenységiinket folytatjuk.

2020-ban a COVID-19 jarvany vilagszerte felforgatta az életet, sok Uj humanitéarius valsagot
okozott, és a fennallé inséget is sulyosbitotta. Valaszul szamos meglévé kezdeményezésiinkben
athelyeztik a hangsulyt a jarvany megfékezésére és a befolyasunk kiterjesztésére.

IMPACT Day

A Prologis mindig is hatéarozott elkotelezettséget tanUsitott azon kozosségek irant, amelyekben a
munkatarsak élnek és dolgoznak. 2013 éta az évente megtartott IMPACT Day rendezvényben testeslil
meg a kdzosségeink tdmogatasara tett eréfeszitésiink és globalis munkaerdnk karitativ szelleme.

2020-ban a COVID-19 hatéasara Uj kiils6t olt6tt az IMPACT Day. Az Uj atmeneti neve IMPACT 2020: 45
Days of Giving (45 nap adakozas). Kezdeményezésiink vilagszerte Ujabb hénapot biztositott a Prologis

€’, PROLOGIS’

PELDAMUTATAS A VISSZAADASBAN:
BRENDA STANDKE

Az elmult nyolc évben Brenda, a colodardi Denverben dolgozé ligyvezetd
asszisztens 6nkéntes masodallasban szervezi és koordinalja globalis
IMPACT Day tevékenységeinket. Szenvedélye és elhivatottsaga minden
Prologis munkavallalé szamara példa arra, hogyan lehet visszaadni.

munkatarsaknak arra, hogy eltavolodjanak a munkéatél, és demonstréljgk az IMPACT név éltal meg-
testesitett értékeket: integritas (Integrity), mentoralas (Mentorship), szenvedély (Passion), elszamoltat-
hatdsag (Accountability), batorsag (Courage) és csapatmunka (Teamwork) — ez 8sszesen 4280 éranyi
pozitiv, globalis kdzosségi hatast (IMPACT) jelent. Volt, aki adomanyozott, biztonsagos médon, szemé-
lyesen vagy virtudlisan dnkéntes munkat vallalt, vagy kozosségi jészolgalatban vett részt: a Prologis
munkatarsai megtalaltak a modjat, hogyan tegyenek valamit ezekben a nehéz idékben.

IMPACT DAY MEGMOZDULASOK VILAGSZERTE

USA

A munkavallaldink ételkihordast vallaltak idés
és beteg embereknek, maszkokat varrtak
kdrhazak és iskolak szamara, didkokat oktattak,
parkokat tisztitottak meg és segitséget
nyujtottak a raszoruld szomszédoknak.

P USA
~ B B\ A Prologis kollégak kézel 2
gyUjtottek az Easter Seals

MEXIKO

A Prologis munkatarsai ételt
adomanyoztak 10 000 COVID-19
altal sujtott csaladnak.

felnové gyermek szamara.

VILAGSZERTE

A Prologis munkatarsai vilagszerte virtualis
map-a-thon eseményeken gyliltek 6ssze a
Voroskereszt Missing Map projektje keretében,
amely a vilag veszélyeztetett kozosségeiben
tamogat katasztrofa-elharitasi eréfeszitéseket.

adtak a
ellatore

for Tots” kampanyara, melynek keretében
tinnepi ajandékok vasarlasat finansziroztak
tobb mint 1700 alacsony jovedelm csaladban

BRAZILIA
A Prologis dolgozdk vért

Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kiralysagban évente megrendezett Dock Doors of Giving kampa-
nyunk mara egész Eurdpara kiterjedt. 275 000 eurét, valamint ételt, jatékokat,
egyéni védofelszerelést, kézferttlenitot és egyéb cikkeket szallitottunk 91
jotékonysagi szervezetnek és kozosségi csoportnak.

JAPAN

A dolgozbk kdzel 28 000 dollart
gylijtottek helyi kozosségek
szamara, torl6kendGbket varrtak
kozosségi hazaknak és arcpajzsokat
készitettek idésotthonok lakdinak.

5000 dollart
észak-georgiai ,,Toys

A Prologis munkatarsak
»plogging” (kocogas kézben
végzett hulladékgydijtés)
tevékenységet hajtottak végre.

helyi egészségligyi
ndszerek tdmogatasara.
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A Space for Good a Prologis globalis programja, melynek keretében a logisztikai éplileteink

S a Ce fo r- _ ) 1 FTDIOBIS ¢ 5'c Seeeel SPUEE 2020 elején, a COVID-19 jarvany kitdrése soran a Prologis a jarvanykezelés frontvonalaban dolgozd
p k|haszn'alatlzfn teruletelt,ld,elgl?nesen te'rltesmentesen cl karelharl'tasban vagy rovid tavu szervezetek azonnali igényeinek kielégftésére kiterjesztette a programot az Egyesiilt Allamokban
kozosségi igényeket kielégito jotékonysagi szervezeteknek adjuk at.

és Franciaorszagban, ingyen biztositva raktarteriletet civilszervezetek, helyi, allami és szovetségi
( O O d szervezetek, illetve korhazak és segélyszervezetek szamara szerte a vilagban.

2020-ben 15 piacon mintegy 164 400 m2 terlletet adtunk at ingyenes hasznalatra és 10,2 millio

USD természetbeni bérleti dijat adomanyoztunk, melybél 151 400 m? teriletet és 9,3 millié USD
természetbeni bérleti dijat forditottunk a jarvannyal kapcsolatos tevékenységekre. igy 6sszességében
2019-hez képest megnyolcszoroztuk a Space for Good programhoz kapcsolédd adomanyainkat.

A SPACE FOR GOOD KITERJESZTESE A JARVANYIDOSZAKBAN

Ingyen atadott raktarteriilet Természetbeni bérleti dij Teriilet
hénapok millié USD ezer m?

255 10,2 S 1770

2019 2020 2019 2020 2019 2020

A Battell, a vildgszerte maszkok tisztitasaval
anyagokkal foglalkozé szervezet a kaliforniai P

parkban 4tadott teriileten folytatta miikédését. " ! Prologis 2020. évi fenntarthatésagi jelentés | 42
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A Prologis
Alapitvany

Raktari miveletek Torrance-ben, Kalifornia.
A fénykép a COVID-19 protokoll szigort betartasa
mellett, kiilsé COVID-19 felelds jelenlétében késziilt.

A Prologis Alapitvany szamos jotékonysagi szervezetet tamogat. Ennek keretében adomanyokat
itél oda az oktatasért, kornyezetvédelemért és az emberek jolétéért tevékenykedd nonprofit
szervezeteknek. Az Egyesiilt Allamokban az alapitvany munkavallalék adomanyaibdl is szdmos
nonprofit szervezetnek ajanl fel. A dolgozok 6nkéntes munkaval is tamogathatnak szervezeteket
a ,Dollars for Doers” programunk keretében, amely az ilyen munkadrakat pénzadomanyokkal
egésziti ki.

Faji megkllonboztetés elleni kiizdelem

In 2020, the Foundation designated $1 million to support organizations fighting for racial justice.
This contribution augments the important work we are doing to advance inclusion and diversity
within our company and beyond.

€’, PROLOGIS’

A FIBRA PROLOGIS MUNKATARSAI
KORHAZAKAT TAMOGATNAK

Mexikdban a Prologis dolgozok azaltal vettek részt

a COVID-19 elleni kiizdelemben és a humanitarius
fellépésben, hogy égetben sziikséges ellatasi feladatokat
végz6 szervezeteket tdmogattak. A COVID-19 betegek
befogadasara a Prologis munkatarsak 2,5 millié pesot
(150 000 dollart) gytjtottek 6ssze, melybdl egy klinikat
bévitettek ki Mexikdvaros kiiltertletén. A COVID-19

altal kiemelten sujtott Tijuanaban jelent6s 6sszeget
adomanyoztak a mexikéi Tarsadalombiztositasi Intézet
(IMSS) 1. sz. kérhazanak a betegellatas tdmogatasara.

Valasz a COVID-19-re

Miutan szembesilt a 2020-as eseményekkel, a Prologis Alapitvany fellépett a probléma leklizdése
és a raszoruld kozosségek tdmogatasa érdekében. 2020 elején az alapitvany 5 millié USD 6sszegl
globalis segélyalapot™ inditott Utjara, anyagi tamogatést nyljtva a koronavirus elleni védekezés
els6 vonalaban dolgozd nonprofit és egyéb civil szervezetek szamara. Elsoként a Feeding America
és az Eurdpai Elelmiszerbankok Szdvetségével egyiittmUikddve finanszirozott a raszoruldknak
szant 8,5 millio adag ételt. Finanszirozasban részesiilt még tobbek kozott az Amerikai Voroskereszt
és az Eurdpai Voroskereszt, illetve a tervek szerint az alapitvany tovabbi hozzajarulassal is fogja
segiteni a vildg szamos szervezetét.

Oktatas, kornyezetvédelem és jolét

A2020-as COVID-19 vilagjarvany altal kijelolt egyértelm( prioritasok mellett a multban nyujtott tdmo-
gatasainkat is fenntartottuk, melyek cimzettjei kozott szerepelnek j6tékonysagi szervezetek, valamint
kilonbozo egyéb szervezetek oktatasi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi joléti kezdeményezései.

*A 2020 sordn adoményozasi célra elkilonitett 6sszeg, mely a naptéri évben nem keriilt teljes mértékben kiosztasra.
A maradvanyosszeg a 2020. naptari év utan kerdl kiosztasra.

AKOZOSSEGI MUNKAEROPIACI KEZDEMENYEZES A KOZOSSEGEINK SZOLGALATABAN

A kordbban targyalt Kozosségi Munkaerdpiaci Kezdeményezésiink (CWI) nemcsak tigyfeleink
javat szolgalja azzal, hogy képzett tehetségeket iranyit logisztikai munkakorokbe, hanem kozvet-
len segitséget is nyujt a helyi kozosségek tagjainak azaltal, hogy karrierlehet6ségeket nyit meg

a logisztika egyre tagabb teriiletén. Kulonosen az oly sok gazdasagi nehézséget kivalto jarvany

idején a CWI éppen a helyi gazdasagokat tamogatja és lehetGségeket kinal a raszoruldknak.
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Vallalatiranyitas

A Prologis alapitasa 6ta mélyen elkote-
lezett a helyes vallalatiranyitas mellett.
Rendszereink, folyamataink és kultdrank
integritast, ellenallé képességet, elszamol-
tathatosagot és a stabil dontéshozatalt
biztositanak a szervezet minden szintjén.
Eros felligyelet révén védijik és bovitjuk
uzleti tevékenységlinket, teljesitjik az ESG
vallalasainkat és biztositunk eredményeket
az érdekeltek szamara.

Prologis DIRFT, Daventry, Egyesiilt Kiralysag.
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ESG vallalat-
iranyitas

AZ IGAZGATOTANACSUNK

A Prologis az Igazgatétanacs tagjai altal
képviselt tapasztalatok és szempontok
széles skalajanak élvezi az el6nyeit.

5 0j igazgatd az elmdlt hat évben.

27% a nék aranya (3 igazgato).

42-73 év életkorban.

Az Igazgatétanacsunk 27%-a képviseli

az etnikai sokszinliséget.

Az |gazgatétanacsunk 91%-a rendelkezik
globalis munkatapasztalattal.

Az igazgatétanacsi hataskorok egyenletes
vannak elosztva.

Az ESG feliigyelet s(rlin atszovi iranyitasi folyamatainkat, tovabba tajékoztatast biztosit a
dontéshozas szamara minden teriileten és a vallalat minden szintjén.

Legmagasabb szinten a Vallalatiranyitasi és Jelolési Bizottsag felligyeli az ESG stratégiank és
céljaink teljesitésllését, tovabba rendszeres tajékoztatast kap az elért eredményekrol, illetve
rendszeresen jelentést készit az Igazgatotanacsnak az ESG-t érinté tigyekrdl.

A Prologis Ugyvezetd csapataban a jogi vezérigazgato és fétanacsos felelds a globalis ESG straté-
giank kidolgozasaért és bevezetéséért, az igazgatdtanacsnak készitett jelentésekért, valamint a
globalis ESG irodank munkajanak felugyeletéért. A jogi vezérigazgato teljesitményalapu javadal-
mazasa részben az ESG teljesitményhez kotott, a befogadasi és a sokszinliségi metrikaink pedig
minden Prologis vezeto fizetésére kihatnak. A Globélis ESG Iroda felel a globélis ESG stratégiank
kidolgozasaért és bevezetéséért.

Kozponti szerv, amely a szervezeten beliil meghozott ESG intézkedések priorizélasaért és koordi-
nalasaért felel, valamint szoros kapcsolatot tart fenn a globalis teriiletek vezetGivel és a regionalis
ESG bizottsagokkal. Ez a csapat vezeti a vallalati ESG jelentéstételi és kozzétételi munkankat is.

A globalis teriiletek vezetdi feleldsek azért, hogy az ESG alapelvek beépliljenek a csapataik munka-
jaba, valamint a kiemelt kezdeményezések végrehajtasaért. Példaul:

« Aglobalis fejlesztés haladjon a z6ld tervezési normak iranyaba és fejlesszen ki Uj megoldasokat.

« A Prologis Ventures ESG megoldésokat szallitd, innovativ véllalatokba fektessen be.

+ A Prologis Essentials kdnnyitse meg a fenntarthato ingatlanfejlesztést az tgyfelek szamara,
példaul a tetbre szerelt napelemekkel vagy hatékony LED-vilagitassal.

« Az Investor Relations kommunikalja a Prologis ESG értékajanlatét a befektetdk felé.

A regionalis ESG bizottsagaink feladata az ESG menetrendiink helyi szint(l megvaldsitasa. Gondos-
kodnak réla, hogy az ESG munkank a lehetd leginkdbb megfeleljen az Ugyfelek igényeinek,
tovabba igazodjon a regionalis feltételekhez és kovetelményekhez.

Az ESG tevékenységeinkbe munkatarsaink lehelnek életet. Rajtuk mulik az ESG maga, az innovaci-
6tol kezdve egészen a végrehajtasig.

AVallalatiranyitasi és Jelolési Bizottsagon keresztil a Prologis Igazgatétanacs gyakorolja a végsé
felugyeletet a tarsasag ESG programija felett. A bizottsag tagjai:

« Jeffrey Skelton (elnok).
+ Lydia Kennard.
« William Zollars.

€’, PROLOGIS’

AZ ATLATHATO ESG VALLALATIRANYIiTAS ELSZAMOLHATOSAGOT EREDMENYEZ
ES INTEZKEDEST 0SZTONOZ

lgazgatdtanacs
A jogi vezérigazgatd vezeti az ESG-ért felel6s
Fels6vezetd csapat csapatot. A Beruhazasi Bizottsag kiértékeli
minden befektetés ESG profiljat.
L Globalis ESG Iroda

AZ ESG CELJAINK TELJESULESE MINDANNYIUNK FELELOSSEGE

Az ESG-t a Vallalatiranyitasi és
Jelolési Bizottsag feltigyeli.

Felel6s az ESG stratégiank
kidolgozasaért és bevezetéséért.

O OO Tobb teriiletet iranyito vezetok
[v[\’\v\ « Globalis vezet6k olyan lzleti teriiletekrdl, mint példaul a HR, a Prologis
Ventures, az IT, a Vallalati Kommunikaci6 vagy az Epités és Fejlesztés.

« Beépitik az ESG alapelveket a sajat terlletiikbe és ESG célokat tliznek ki.

Regionalis ESG bizottsagok
« Osztonzik és koordindljdk az ESG programokat a régidk kozott.

i

o 0 Munkatarsak
%%_l—ﬂl—_@r/ « Energiaval, elkotelezettséggel és kreativitassal jarulnak hozza a

globalis platformunkon folytatott tevékenységekhez.
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Kockazat
és ellenallo
képesseg

13 milliard
USD

likviditas és kombinalt tékeattételi
képesség a Prologisban és a nyilt
végl, részben allami befektetési
tarsasagainkban.

Kockazatkezelés és ellenallé képességiink erdsitése

Avallalat minden szintjére kiterjedd robusztus és integralt kontroll biztositja, hogy gyakorlataink
er6sitik pénzlgyi, reputacios és operativ ellenalld képességlinket; a piaci, felligyeleti és kdrnyezeti
valtozasokat elore latjuk és alkalmazkodunk hozzajuk; és az érintettek szémara eredményeket
szallitunk. A vallalati kockézatkezelési csapatunk a regionalis csapatokkal egylttmikodve
folyamatosan a globalis és helyi kockazatok értékelésén és enyhitésén dolgozik.

Pénzligyi rugalmassag

+ Anodvekedés a méretiinkbe van kddolva. Az dgazaton belil a mérlegiink az egyik legerésebb, a
Prologis és a nyilt végl, részben allami befektetési tarsasagaink kozott a likviditas és kombinalt
tOkeattételi képesség tobb mint 13 milliard USD.

« Anagy volumen Uj beruhazasi dontésekhez kapcsolddd kockazatokat a vezérigazgatébol, pénz-
Ugyi igazgatdbdl és a felsGvezetdi csapat tovabbi tagjaibol allo Beruhazasi Bizottsag értékeli.

« A Prologis atfogd globalis biztositasi programja, gyorsitott karfelméré és helyreéllitasi szolgalta-
tasai a kockazati események gyors kezelését biztositjak.

Reputacios stabilitas

« Az Etikai és Vallalati Magatartasi Kodexlnkre vonatkozo kotelez6 éves oktatast minden
munkavallalonk, az FCPA képzést pedig az érintett csoportok szaméra korrupcidellenes
tevékenységilinkbe épitettiik.

« Akiberbiztonsaggal foglalkozd csapatunk folyamatosan figyeli az esetleges fenyegetéseket és
tamadasokat, illetve megeldz6 intézkedéseket dolgoz ki ellentik. A Prologis NIST kiberbiztonsagi
keretrendszere (CSF) szerint kialakitott Informaciébiztonségi Szabalyzata kotelezé éves tovabb-
képzést ir elé minden dolgozdnk szamara.

Operativ ellenalld képesség

« Katasztrofakésziltségi és helyredllitési terviink, valamint Globalis Uizletmenet-folytonossag
és katasztréfa-elharitasi terviink biztositjak munkatarsaink biztonsagat, az tizletmenet
folytonossagét és tigyfeleink folyamatos tamogatasat.

« Fenntarthatosagi Ugyféltanacsado testiletlink (CSAC) harmadik fél szempontjabdl tarja fel az
Ugyfeleinket érinté meglévo és kialakuld kockazatokat.

« Akornyezettel és éghajlattal kapcsolatos kockazatértékeléstink kiterjed az arvizek, tengerszint
emelkedése, extrém iddjarasi események és szeizmikus tevékenység jelentette kockazatokra.

« Afelel6s befektetési gyakorlatok elémozditjék a kdrnyezetbaréat tervezési alapelvek
alkalmazésat és enyhitik a kdrnyezeti, klimavéltozéassal kapcsolatos, illetve egyéb ESG
kockazatot.

€’, PROLOGIS’

A Beruhazasi Bizottsag ESG szempontu értékelése

A Prologis valamennyi befektetési dontése - a fejlesztéseket, felvasarlasokat és eladasokat is bele-
értve — hosszU tavu tervezésen alapul. A felsévezetSinkbdl allo Beruhazasi Bizottsag a megtérilést
minden szempontbol értékeld, tobbszintd felllvizsgalat révén biztositja a felelds tékeallokaciot,
megdrizve a Prologis pénziigyi erejét és rugalmassagat. Azzal, hogy az ESG minden beruhazési
dontésiinkbe beépiilt, minden terileten segit fenntartani az ESG-orientalt mikodést és igy a felelds
befektetés hat elvének (PRI) megfeleléen eljarva jobb és tajékozottabb tzleti dontéseket hozhatunk.

ESG A BERUHAZASI BIZOTTSAG ELJARASABAN

Kezdeti ligylet- |Kezdeti Atvilagitas Végleges Lezaras
generalas és Beruhazasi Beruhazasi

befektetési Bizottsag Bizottsag

elemzés

—

A Beruhazasi Bizottsag az ESG szempontokat teljes eljarasa alatt értékeli és figyelembe veszi.

N
4 h

Kornyezeti kockazatok Tarsadalmi Vallalatiranyitas és ellenallo

és lehetdségek felelosségvallalas képesség

« Kornyezetvédelmi « Onkormanyzati « Pénziigyirugalmassag (pl. IRR,
helyreallitas. el6irasok. dijplafon, addiigyi szempontok).

« Eghajlattal/iddjarassal + Munkaer6 kozelsége. « Operativ ellenalld képesség
kapcsolatos kockazatok. + (pl. az iigyfelek igényeinek megfeleld

« LED/napenergiaval épilettulajdonsagok).
kapcsolatos lehetGségek. + Ugyfeleink lizletmenet-folytonossaga.
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Kockazat
és ellenallo
képesség

(folytatas)

2020

A Prologis hivatalosan is a TCFD
tamogatojava valt.

Arvizvédelmi intézkedések a Prologis Park
Chengdu teriletén (Csengtu, Kina).

Felkésziilés a természeti katasztrofakra és éghajlatvaltozasra

A Prologis mindig biztositotta portfolijanak ellenalld képességét Uigyfelei és az érintettek
szamara. E vallalasunk mind rovid tavi akut kockazatokra, példaul hurrikanokra és arvizre, mind
az éghajlatvéltozasbol ered6 hosszabb tavi trendek jelentette kockazatokra vonatkozik.

Ingatlanfejlesztéseinket hosszu tavi felhasznaldsra tervezziik, ezért felkésziilési terveinkben foglalt
megfelelé valaszlépéseknek koszonhetden biztosithatjuk Gigyfeleink tizletmenet-folytonossagat.

A Prologis az éghajlattal kapcsolatos er6s6d¢ atallasi kockazatokat, példaul a fokozddo kdzzéte-
teli kovetelményeket, koztiik a felligyeleti hatdsagok (pl. SEC) allasfoglaldsait, a jovobeli energia-
hasznalati intenzitasra és az ebbdl eredd épiiletkorszerlsitésre vonatkozo eldirasokat is értékeli, s
ezzel parhuzamosan figyelembe veszi az ligyfeleknek nyujthaté tovabbi nap- és egyéb energiaha-
tékonysagi megoldasokra nyitva allo szamottevd lehetdségeket.

E korben tett [épéseink tobbek kozott az éghajlattal kapcsolatos pénziigyi kozzétételekkel fog-
lalkozd munkacsoport (TCFD) iranyelveinek megfeleld kdzzététel, a felsGvezetdi csapatunk és az
lgazgatotanacsunk elkotelezettsége, erdfeszitéseinket metrikak és célkitlizések, igy a tevékeny-
ségeink és eszkozportfélionk egészének GHG kibocsatas csokkentésére vonatkozd tudomanyon
alapuld célkitlizések segitségével nyomon kévetd robusztus program.

€’, PROLOGIS’

Tovébbra is egylttmUikodink harmadik felekkel az éghajlattal kapcsolatos forgatokonyv-elemzésiink
kidolgozésan, tovabbé egyre részletesebb informéacidkat kapunk globalis portfélibnkba tartozd eszko-
zeink fizikai és természeti veszélyeknek vald kitettségérdl. Ugyanigy tovabbra is felkésziliink a gyako-
ribb és stlyosabb extrém idéjarasi eseményekre, és tovabbfejlesztjik klimakockazati jelentésszolgélati
gyakorlatainkat. Ezzel a proaktiv megkozelitéssel enyhithetjiik az egyes kockéazatok anyagi hatasat, és
ekozben fenntarthaté megoldasokkal és lehetdségekkel szolgalhatunk Ggyfeleink szamara.

A legfrissebb TCFD kozzététellink a 2020. évi adatkozld és kozzétételi microsite-on olvashaté.

Egészség- és munkavédelmi kockazatok kezelése

A magas szintd munkavédelem a Prologis kockazatkezelési szemléletének elengedhetetlen része.
Avilag minden pontjarél szarmazo, fejlesztési, compliance és kockazatkezelési vezetékbol allé
globalis munkavédelmi bizottsag negyedévente (lésezik a vonatkozd normak meghatarozasa,
globalis bevalt gyakorlatok megvaldsitasa és oktatasok elésegitése céljabol.

Az egészség- és munkavédelem kiemelt kockézatkezelési gyakorlata részeként a szerzodéseink immér
tartalmazzak az Uj Globalis Munkavédelmi Szabvanyt, amely biztositja, hogy valasztott beszallitdink az
agazati atlaggal megegyez6 vagy jobb munkavédelmi adatokkal rendelkeznek. A szabvany mellett e-ta-
nulas keretében is biztositunk oktatast, és kibovitett munkavédelmi dokumentaciot irunk eld szamukra.
Tovabbi részleteket az Egészség- és munkavédelem alatt olvashat.
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Ftikus
Uzletvitel

2020-ban az 6sszes aktiv munkavallaléra
vonatkozd etikai képzés

100%-ban

teljesiilt, beleértve a nem amerikai
kollégak szamara FCPA képzését is.

A feddhetetlenség a Prologis egyik alapvetd értéke, minden (izleti kapcsolatunk és interakcionk alap-
kovét képezi. Nyilvdnosan miikodo részvénytarsasagként a hosszu tavi egészséges mikodésiink
nagyban mulik azon, hogy az érdekeltek tudjak: mi mindig tisztességesen, etikusan és a torvényeket,
szabalyozasokat teljes mértékben betartva fogunk eljarni.

Proaktiv, kockazatalapl szemlélettel kezeljik az etika és a megfelel6ség iranyitasat és felligyeletét,
felmérésekkel hatédrozzuk meg a magas kockazatu teriileteket, majd rangsoroljuk, kezeljik és figye-
lemmel kisérjik a kockézatokat. Kockazatfelmérések, fliggetlen auditok és atvilagitasok segitségével
mérjik fel az etikai megfelel6séget az ligyfelekkel, befektetékkel, beszallitokkal és mas harmadik
felekkel fenntartott kapcsolataink terén, tovabba az esetleges aggalyokat egy atfogd harmadikfél-
menedzsment rendszerben jelezziik.

A Prologis Etikai és Uzleti magatartasi kodexe (mas néven a ,,Kédex”) nyilvanosan elérhetd a webol-
dalunkon és az intranetiinkre is fel van toltve. Részletesen targyalja a munkavallaléinktdl, tisztvise-
[6inktdl és igazgatdinktdl elvart etikus magatartas legfontosabb alapelveit, beleértve olyan témako-
roket, mint példaul az 0sszeférhetetlenség, a megvesztegetés és a korrupcid, a vallalati eréforrasok
hasznalata, a tisztességes kereskedelem vagy a pénziigyi kimutatasok és adatkozlések. Zérd
toleranciat hirdetlink a zaklatassal és diszkriminacioval szemben, és ha ilyen eléfordul, korrekcios és
fegyelmiintézkedéseket hozunk. A 15 nyelvre leforditott Kédex hivatalos eljarasokat allapit meg az
illegélis és etikatlan magatartas bejelentésére a tarsasag belsé Etikai Bizottsaga felé. Ezek az elja-
rasok lehetévé teszik, hogy az alkalmazottak — amennyiben gy dontenek - bizalmas vagy anonim
maodon jelenthessenek be barmilyen problémat. Munkatérsaink telefonon, e-mailben és levélben
egyarant fordulhatnak az Etikai Bizottsaghoz. A munkavallalok és a harmadik felek webalapu jelen-
tést is benyUjthatnak az etikai segélyvonal hasznélataval, amely weboldalon és egy 24 6ras ingye-
nes telefonszamon keresztil is elérheto. A segélyvonalat harmadik fél kezeli és névtelendl is lehet
bejelentést tenni. A Prologis szigord megtorlasellenes politikat kovet minden johiszemden tett allitas
kapcsan. A jelent6s aggalyokat a Kddexnek megfeleléen lehet bejelenteni az Igazgatétanacs mellett
mUkodd Audit Bizottsagnak. Ezenfelll a Prologis egy globalis megfeleldségi tisztviseldt is kinevezett,
aki az etikai képzés és a Prologis megfeleldségének felligyeletében nyljt segitséget.

Anti-Bribery and Corruption

A Prologis zéré toleranciat hirdet a vesztegetéssel és a korrupcioval szemben. A vonatkozd
részletes elemzést és elvarasokat a Kodexiink, valamint a Globalis korrupcidellenes és a Kulfoldi
korrupcids gyakorlatokrol szol6 térvényre (FCPA) vonatkozo szabalyzat rogziti.

Minden aktiv munkavallalo, tisztviseld és igazgatd évente vesz részt etikai képzésben, amely
szamos nyelvre le van forditva. Ezenfelll az érintett csoportok képzésben részesiilnek a
korrupcidrol és vesztegetésrél, valamint a globalis csaldasmegel6zésrél, bizonyos adatvédelmi
kérdésekrdl, illetve adott esetben az orszagspecifikus korrupcidellenes szabalyzatokrol.

€’, PROLOGIS’

Globalis tevékenységlink egészére kiterjedden felligyeljik és értékeljitk a korrupciéval kapcsolatos
kockazatokat, tovabbé belsé ellendrzések révén biztositjuk:

Y

« Atényleges koltségek megfelelo felligyeletét a koltségvetések és eldrejelzések alapjan.
« Amegfeleld atvilagitast.

« Aszabalyzatok megsértésének szigoru kivizsgalasat és szankcionalasat.

« Az atfogd korrupcidellenes iranyitast, szabalyzatokat és képzéseket.

Emberi jogok " .
A SEGELYVONAL BEJELENTESI

A Prologis vilagszerte elkételezett az emberi STATISZTIKAJA

jogok védelme, valamint az Uzleti tevékeny-
ség olyan moédon torténd folytatasa mellett,
amely nem csorbitja mindazon személyek
méltdsagat és tiszteletét, akikkel a tarsasag
kapcsolatba kertdil.

2020-ban 26 megkeresés érkezett be a
Prologishoz kozvetleniil a belsé etikai segély-
vonalunkon keresztiil. Ez a bizalmas, harmadik
fél altal kezelt segélyvonal az Etikai és (izleti
magatartasi kodex feltételezett megsértésének
bejelentésére hasznalhatd. A 26 jelentésbél 5
jelenleg is folyamatban lévé vizsgalat - a jelen-
tés 2020. december 31-i lezarasanak idépont-
jaban. Minden megalapozott jelentés esetében
megfeleld intézkedéseket hoztak és az ligyeket
mostanra lezartnak tekintik.

Avéllalatvezetdkre, alkalmazottakra, beszal-
litokra és partnerekre vonatkozo elveket és
elvarasokat a Kodexiink és az 6nallé Globalis
emberi jogokrél sz6l6 szabélyzatunk fogal-
mazza meg, amely tlkrozi elkotelezettségiin-
ket az alabbiak mellett:

« Egyenld alkalmazasi, javadalmazasi és eldlépési lehetdségek biztositasa, valamint kiizdelem
a faj, bérszin, hitvallas, vallés, szexudlis orientacid, nemi identitas, csaladi allapot, nemzetiség
vagy szarmazas, kaszt, nem, életkor, testi vagy szellemi fogyatékossag, egészségi dllapot vagy
veteran statusz alapjan torténé megkilonboztetés ellen.

« lllegélis gyermekmunka vagy barmilyen kényszer, illetve fliggdség alapjan torténd munkavégzés
igénybevétele a sajat és beszallitoink tevékenységén belil.

« Biztonsagos és egészséges munkakornyezet fenntartésa sajat munkatarsaink, valamint minden
altalunk igénybe vett harmadik fél vallalkoz6 esetében.

« Embertelen banasmad tiltdsa minden érdekkorinkbe tartozd személlyel szemben, tovéabba
annak megkovetelése, hogy minden emberrel banjanak méltosaggal és tisztelettel, barmilyen
sériiléstdl vagy bantalmazastol valo félelem kizérasaval.

« A helyi torvények és szabélyozasok betartasa - beleértve a munkaiddét szabéalyozo és az egyenld
és méltanyos javadalmazast szavatolo eléirasokat, valamint azokat is, amelyek a kollektiv
szerzGdési és a gyllekezési jogot biztositjak a helyi munkaerd szamara.
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Fenntarthato
ellatasi lanc

Tamogatjuk ligyfeleinket
a sajat fenntarthatosagi
céljaik elérésében.

Magas szinvonalat kovetellink beszallitinktdl és vallalkozdinktdl, melynek keretében az tizleti, foglal-
koztatési, kornyezetvédelmi, tarsadalmi és etikai elvarasainkat a Beszallitéi magatartasi kddexink-
ben hatarozzuk meg. Minden szallitotol elvarjuk a kodex betartésat, és 0sztondzzik annak alkal-
mazasat a Prologisszal fenntartott izleti kapcsolatba bevont alvallalkozok esetében is. Ezenfelil
globélis szinten egy harmadik felet vesziink igénybe az ellatasi lanccal 6sszefliggd kockazatkezelési
elémindsitések elvégzésére annak biztositasa érdekében, hogy a fejlesztési lizletag potencialis

/////

ESG elemeket is beépit a beszallitéi felmérésekbe.

A platformunkon alkalmazott kovetkezetes szabvanyok és gyakorlatok segitenek abban, hogy
kihasznaljuk a méretiinket és forrasainkat a fenntarthatéséag elémozditasara, valamint megoszthas-
suk az ebbdl szarmazo elényoket a partnereinkkel és Ugyfeleinkkel. A Prologis globalis beszerzési
(Global Procurement) kiildetése azéltal fogja biztositani a legmagasabb értéket az tigyfeleinknek,
hogy a csapataink szamara kivald minéségli termékek és szolgaltatdsok nyljtasat teszi lehetévé a
koltségek és kockazatok csokkentése mellett. .

€’, PROLOGIS’

Példaul a beton és acél (létesitményeink két legfontosabb alkotéeleme) a helyi beszallitoktdl
torténd beszerzése lehetévé teszi szamunkra, hogy a tevékenységiinknek otthont adé kézossé-
gekbe fektessiink be, erdsitsik a helyi munkahelyteremtést, valamint lecsékkentsik a szallitasi és
kozlekedési koltségeket és az ezekkel jard kornyezeti hatasokat. Kdzvetlenil gyartatjuk le a sajat
Prologis LED lampainkat, és a LED-es vilagitassal kapcsolatos eréfeszitéseink eredményeként csak
a végsd gyartasi szakasz 26 embert foglalkoztat.

Korszer(, hatékony logisztikai létesitmények szolgaltatojaként tgyfeleink ellatasi lancaba is
beépilunk, és tamogatjuk 6ket a sajat fenntarthatdsagi céljaik elérésében. Ebbe a kdrbe tartozik
az éplletek optimalis helyvalasztésa, az ESG elvek beépitése a bérleti szerzédéseinkbe, vala-
mint az tgyfelekkel valé egylttmUkddés a kivitelezési hatékonysag javitasat célzd beruhazasok
el6térbe helyezésében. Ezek az egylttmUkodések, amelyek egyarént elésegitik a kozos és egyéni
ESG eréfeszitéseinket, abban is segitenek, hogy mind az lgyfelek vallalkozasa, mind a sajatunk
szamara értéket teremtsiink.

A MODERN ELLATASI LANC
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A jelentésrol

ElSregyartott falas kivitelezés,
Prologis Park I-17, Phoenix, Arizona.

A Prologis 2020. évi Fenntarthat6sagi jelentése és az azt kiséré adatkozld és kozzétételi Ajelentéssel és teljesitményiinkkel kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, keresse fel a kisérd
microsite vallalatunk ESG célkitlizéseivel kapcsolatos, 2020 januér 1. és 2020. december Adatkozl6 és kézzétételi microsite oldalt, ahol a kovetkezok talalhatok:

31. kozotti jelentés eredményeit és legfontosabb kezdeményezéseit ismerteti. A jelentés
19 orszéagban talalhatd, 148 millidrd USD értékd nemzetkozi portfolionkkal kapcsolatos
eréfeszitéseinket mutatja be.

A Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés (Global Reporting Initiative — GRI) tartalomjegyzéke.
Harmadik fél jelentésekre vonatkozé fellilvizsgalati nyilatkozat és GHG ellendrzési nyilatkozat.
Teljesitményadatok és mérészamok.

PRI térkép.

A Fenntarthatoséagi Szamviteli Szabvanylgyi Testilet (SASB) adatkozlése.

Az éghajlattal kapcsolatos pénziigyi adatkozlésért felel6s munkacsoport (TCFD) adatkozlése.

. Tagsagok és egyesiiletek.

Ajelentés a GRI szabvany: alapopcio szerint késziilt.

Ajelentésben szerepld, nem multbelitényekrél szol6 kijelentések jovébe tekintd kijelentésnek mindsiilnek. Ezek a jovébe tekintd kijelentések a jelenlegi varakozdsok, becslések és projekcidk alapjan fogalmaznak

meg allitdsokat arrdl az iparagrdl és piacrél, amelyben a Prologis miikodik, valamint a menedzsment elképzeléseirdl és feltételezéseirdl. Ezek a kijelentések olyan bizonytalansagokat foglalnak magukban,

amelyek jelentésen befolyasolhatjak a Prologis pénzligyi eredményeit. Az olyan szavak, mint példaul a ,varhatdan”, ,szandékunk szerint”, ,terveink szerint”, ,hissziik”, ,prébaljuk”, ,becsiljik”, beleértve

ezek variacioit és szinonimait is, a jovébe tekintd, altalaban nem tényszer( kijelentések beazonositasat teszik lehet6vé. Ezek a kijelentések nem jelentik a jovébeni teljesités garanciajat, tovabba kockazatokat,

bizonytalansagokat és elére nehezen lathaté feltételezéseket tartalmaznak. Bar hissziik, hogy a kijelentések altal tikrozott elvarasok észszeri kovetkeztetéseken alapulnak, nem tudunk semmilyen biztositékot

adni arra, hogy az elvarasaink teljesiilnek, és ezért a tényleges eredmények és torténések lényegesen eltérhetnek a kijelentések altal elére jelzett vagy megfogalmazott tartalomtdl. Prologis 2020. évi fenntarthatéségi jelentés | 50
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