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Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos

Um compromisso com a integridade e a exceléncia

Introducao

Esta Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) da Prologis Gestora de
Recursos Ltda. (“Prologis Gestora”) foi preparada nos termos da legislagdo em vigor, em especial
atencao ao Oficio Circular/CVM/SIN/No. 05/2014 e a Instrugdo CVM No. 558/15.

A coordenacio direta das atividades previstas nesta Politica é de responsabilidade do Sr. Odair dos
Santos, inscrito no CPF sob o no. 186.031.488-05, conforme eleito nos atos constitutivos da Prologis
Gestora para desempenhar a fungao de Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

As atividades realizadas pela Prologis Gestora sdo guiadas pelos principios da boa fé,
transparéncia, diligéncia a lealdade com respeito aos investidores dos fundos de investimento por
ela geridos. A Prologis Gestora realiza suas atividades visando atender o objetivo de investimento de
seus clientes e abstendo de praticar atos que possam prejudicar sua relagao fiduciaria, cumprindo
com os principios legais, regulamentacdes e termos e condigdes previstos contratualmente.

Esta Politica resume as atividades estabelecidas para o cumprimento de tais principios, em
particular, as principais politicas e procedimentos, responsabilidades do Diretor de Compliance e
Gestao de Riscos, conforme as previsoes legais e regulamentares, especialmente a Instrugao CVM
N? 558, de 26 de margo de 2015.

A Prologis Gestora € uma subsidiaria indireta da Prologis, Inc., listada na New York Stock Exchange
sob o cdédigo PLD. A Prologis Gestora possui foco na gestdo de fundos de investimento em
participagcdes e fundos de investimento imobiliarios com o objetivo de investimento no mercado
imobiliario.

A Prologis Gestora ira preparar e manter versbes atualizadas desta Politica em seu website
https://www.prologis.com.br/documentos-regulatorios, em conjunto com os seguintes documentos: (i)
Formulario de Referéncia, conforme o Anexo 15-11 da Instrucdo CVM No. 558/15; (i) Cédigo de Etica
e Conduta de Negécios; (iii) Politica de Investimento Pessoal; (iv) Politica de Gestao de Riscos; e (v)
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

As informagdes contidas nesta Politica aplicam-se a todos os Empregados da Prologis Gestora. Para
fins da presente Politica, “Empregado” (individualmente) ou “Empregados” (em conjunto) sao
definidos como qualquer conselheiro, diretor, administrador, funcionario, trainee e estagiario da
Prologis Gestora.

Todos os Empregados sao responsaveis por entender e cumprir com o disposto nesta Politica.
Qualquer violagcao ética de conduta, politicas e procedimentos poderdo resultar em agdes
disciplinares. Violagdes deverao ser reportadas ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

Todos os Empregados devem expressamente aceitar os termos desta Politica mediante assinatura
do Termo de Comprometimento do Empregado ora anexo a presente Politica.



Diretor de Compliance e Gestao de Riscos

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos — A Prologis Gestora possui um Diretor de Compliance e
Gestao de Riscos com autonomia estatutaria e independéncia em relagdo aos demais diretores da
sociedade.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos sera responsavel por prover orientacbes aos
Empregados em relacéo a esta Politica e qualquer outra politica da sociedade.

O Diretor de Compliance e Gestao de Riscos sera responsavel pela aplicagdo de sancdes

decorrentes de praticas ilicitas que tenham sido devidamente comprovadas. O suspeito de realizar
atos ilicitos devera ter amplo direito de defesa.

Ambiente Requlatério

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos acompanha as mudangas na regulamentacao
existente, adaptando as politicas e procedimentos quando necessario. O Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos também reporta aos Empregados alteragdes relevantes feitas nas politicas e
realiza treinamentos de atualizagdo aos Empregados.

O ambiente regulatério no qual a Prologis Gestora estd inserida exige o monitoramento das
seguintes entidades: a) Conselho Monetario Nacional; b) Comissao de Valores Mobiliarios; ¢) Banco
Central do Brasil; d) Superintendéncia de Seguros Privados; e e) Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

As Principais regras aplicaveis as atividades da Prologis Gestora so:

a) Instrugao CVM N® 558/15, conforme alterada;

b) Instrugado CVM N® 555/14, conforme alterada;

c) Instrugdo N° 301/99, conforme alterada;

d) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, conforme alterada;

e) Lei N®9.613/98, conforme alterada.
Procedimentos

A Prologis Gestora busca conduzir seus negécios de acordo com os mais altos padroes éticos e
profissionais. Para atingir este fim, foram aprovados procedimentos que abrangem a todos os
funcionarios e colaboradores, observada a extensdo de suas atribuicoes e responsabilidades. Alguns

desses procedimentos se encontram resumidos abaixo:

e O Codigo de Etica e Conduta dos Negdcios resume os principais valores, principios e praticas de
negoécio que guiam a conduta da empresa e também proporciona um conjunto de principios
béasicos para orientar os funcionarios e colaboradores com relagdo as exigéncias éticas minimas

esperadas. O Cadigo trata dos seguintes temas:
o Responsabilidades

o Componentes do Programa de Etica

o Conflito de Interesses

o Conformidade com as leis e regulamentos

o Discriminacao ou assédio



o Anticorrupgédo e FCPA

o Compra, venda e transferéncia de valores mobiliarios — divulgacdo de informagdes
privilegiadas

o Préticas adequadas de comercializagcao

o Leis antitruste e de livre concorréncia e negociagao justa

o Relacionamento adequado com fornecedores

o Uso adequado dos recursos da empresa

o Divulgacéao e informagdes financeiras

o Privacidade, informagdes confidenciais e gerenciamento de arquivos

o Contribui¢des e atividades politicas

o Auditores independentes

o Segregacéo de atividade

o Responsabilidade corporativa

Procedimentos referentes a decisdes de investimento devem ser tomadas sempre objetivando o
cumprimento dos mandatos acordados com os investidores, buscando ainda o tratamento
equanime entre clientes. O Diretor de Gestdo de Carteiras e o Diretor de Compliance e Gestao

de Riscos controlardo as atividades de gestao, verificando:

o O enquadramento dos fundos e carteiras aos parametros fixados nas politicas de
investimento;

o A alocacao equanime de operagdes de acordo com a Politica de Rateio e Divisao de Ordens.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento e ao Terrorismo — Seguindo o
determinado pela Lei N° 9.613, de 03 de marco de 1998 e de acordo com a Circular N 3.461, de
24 de agosto de 2009 e Carta-Circular N° 3.542, de 12 de margo de 2012, ambas editadas pelo
Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM N? 301, de 16 de abril de 1999, conforme
alterada, e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM, a Prologis Gestora toma as medidas
apropriadas para prevenir, detectar e informar os organismos competentes acerca da eventual
utilizagdo abusiva dos servigos da empresa para atividades de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

Todos os Empregados tém a obrigagdo de apoiar iniciativas de detecgdo e prevencdo a
corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Qualquer Empregado que violar as responsabilidades de prevencdo a lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento ao terrorismo estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive a
demissdo, ou cessacdo da relagdo comercial no caso de um terceiro e, quando adequado,
encaminhamento do assunto as autoridades competentes.

Conheca Seu Cliente e Medidas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo - A Prologis Gestora ndo permite € nem aceita qualquer forma de Lavagem de



Dinheiro, Terrorismo ou Facilitacdo ao Terrorismo de uma Entidade Proibida, seja por meio de
sua propria atividade ou por meio de seus Empregados, e devera cumprir com todas as suas
exigéncias segundo a legislacdo aplicavel que possam estar em vigor periodicamente, em
carater imediato, diligente e preciso.

Todos os Empregados deverao cooperar plenamente com a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo apresentando quaisquer relatérios exigidos pela legislagdo em
vigor as autoridades competentes, em quaisquer investigacdes que possam resultar desse
relatério ou de um relatério segundo as disposicdes desta Politica, ou em quaisquer
investigagdes que possam ser iniciadas por uma autoridade policial local, nacional ou
internacional com competéncia sobre esse assunto.

Nas atividades de gestdo de recursos das carteiras dos fundos de investimento, todos os
Empregados das &reas sensiveis deverdo observar as medidas de Conhega seu Cliente (*KYC”)
e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“AMLTF”).

O processo de KYC se inicia apbs a admissao da pessoa fisica ou juridica como investidor. Esse
processo inclui a analise de documentos e questionarios de avaliagdo especialmente elaborados
para obter informagdes. Nao obstante o acima exposto, as medidas de KYC e AMLFT devem ser
observadas por qualquer Empregado que tenha conhecimento de um fato que, presumidamente,
entre em conflito com esta Politica, fato esse que devera ser reportado de acordo com os termos
desta Politica.

Prevengao e Combate a Corrupgao e Atos Fraudulentos (Lei Anticorrupgao) — A Prologis Gestora
esta sujeita as leis e normas anticorrupcao, incluindo, mas néo se limitando, a Lei n® 12.846/13 e
Decreto n? 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgao”).

Qualquer violagdo das Normas Anticorrupgdo pode resultar em penalidades civis e
administrativas severas para a Prologis Gestora e/ou seus Empregados, bem como impactos de
ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

Procedimentos relacionados com informagdes confidenciais - Informagdes confidenciais incluem
informagdes financeiras, sistemas, informacdes de clientes, segredos comerciais, know-how
proprietario, registros de pessoal, planos de negécios e propostas, previsdes e estratégias de
marketing ou vendas, listas de clientes, estratégias de precos, planos de construgao, dados de
fornecedor e qualquer informagéo ndo publica que possa ser Util para concorrentes ou prejudicial
para a empresa ou seus clientes, se divulgada.

As informagbes confidenciais também incluem informacdes recebidas de terceiros que foram
comunicadas ou marcadas como confidenciais para essas partes. As informagdes confidenciais
podem ser escritas @ mao, impressas ou em formato eletrénico.

Requisitos:

1. Os Empregados ndao podem solicitar, receber ou usar qualquer informagédo confidencial
pertencente a outros sem a devida autorizagao.

2. Os Empregados ndao podem usar terceiros para adquirir indevidamente informagdes
confidenciais de terceiros.

3. A informagao da Prologis Gestora é apenas para uso comercial da empresa e s6 deve ser
divulgada as pessoas com necessidade legitima de terem acesso a tais informagdes,
devendo tal compartilhamento de informagbes atender aos interesses da Prologis Gestora.



4. Informagdes confidenciais da Prologis Gestora nao devem ser divulgadas a pessoas fora da
Prologis Gestora, incluindo familiares.

5. As informagbes confidenciais devem ser protegidas, nao podendo ser deixadas em locais
onde pessoas nao autorizadas possam ler ou obter acesso a elas.

6. As informagdes confidenciais ndo devem ser discutidas em areas publicas onde as
conversas podem ser ouvidas ou os dados comprometidos.

Procedimentos relativos a Seguranca da Informacdo e Plano de Contingéncia — Visando a
garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacbées que a Prologis
Gestora de alguma forma mantém ou acessa, foram aprovados procedimentos de seguranga da
informacgéo e continuidade dos servicos mesmo sob a ocorréncia de eventos extremos.

—Neste sentido os registros da Prologis Gestora atendem a requisitos operacionais, preservam a
propriedade da empresa, protegem os interesses da empresa em assuntos legais e demonstram
o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Para proteger esses recursos valiosos, os Empregados devem tomar todas as medidas
razoaveis para garantir que os arquivos da Prologis Gestora sejam gerenciados e controlados de
acordo com as praticas aceitdveis para manutengdo de arquivos, incluindo retengao,
armazenamento e transferéncia.

Os Empregados nunca devem alterar ou destruir documentos ou arquivos em resposta a
qualquer investigacao, suspeita de investigacao ou pedido legal.

Ainda, além dos procedimentos descritos acima, a Prologis Gestora contard com a prestagao de
servigos da Prologis Logistica Ltda. (“PLD”), através do qual a PLD fornecera a Prologis Gestora
servigos terceirizados de (a) recursos humanos; (b) contabilidade; (c) sistemas de T.l. usados
para operagdo didria (ex: SAP e DPFISC); (d) hardware e dados, entre outros, inclusive, sera
responsavel por auxiliar a Prologis Gestora em caso de necessidade de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao de desastres.

Como tal, a PLD mantém seu plano de procedimentos de continuidade de negdcios (BCP) e
procedimentos de recuperagado de desastres (DRP) em estreita coordenagdo com sua equipe
executiva, equipe de tecnologia da informacdo, equipe de recursos humanos e equipe de
tesouraria, sendo certo que o BCP da PLD vai além da resposta de emergéncia a identificagao
de tarefas criticas para o negdcio, incluindo estratégias para minimizar o impacto de um evento
significativo. Como parte dos procedimentos gerais de continuidade de negécios da PLD, o plano
de recuperagao de desastres de T.l. da PLD inclui as seguintes medidas:

1. A abordagem PLD BCP baseia-se na disponibilidade de tecnologias que permitem o trabalho
remoto. A PLD possui uma primeira estratégia de uso de nuvem e usa desktops virtuais que
podem ser acessados a partir de qualquer computador que utilize Windows ou Apple em
qualquer lugar do mundo. As conexdes de desktop virtual requerem autenticacdo segura em
SSL VPN. O departamento de T.l. tem a capacidade de fornecer servicos de voz
remotamente via softphones ou telefones que executam o software VPN. Essas ferramentas
nao requerem um local de encontro fisico podendo ser usadas remotamente.

2. Como parte do plano geral de continuidade de negdcios da PLD, o departamento de T.I.
realiza testes anuais de seu plano de recuperacdo de desastres para solicitagbes de
aplicagcbes emergenciais. Para servicos gerenciados, testes anuais estdo incluidos nos
contratos junto com os SLAs para pontos de recuperacdo e objetivos de tempo de
recuperagao. Para solugdes SaaS, validamos SSAE 18, SLA e RTO/RPO em contratos.
Para o restante no local (servigos CoLo e laaS), a PLD cria livros de reprodugéo, planos de
teste e testes em uma base anual



Procedimentos relacionados ao Treinamento de Empregados - O Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos estabelecera um treinamento de Etica e Conduta de Negécios para todos os
Empregados para firmar a conscientizagao sobre os valores da Prologis Gestora e os padrées de
conduta aplicaveis as decisdes de investimento. Empregados recém-contratados receberao este
treinamento durante sua admissao. Sujeito a qualquer outra metodologia adotada pelo Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos fara
apresentacdes sobre esta Politica a todos 0os novos Empregados.

A apresentacdo sera feita pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, outro Empregado
indicado pelo Diretor ou terceiros contratados para esta finalidade. O conteddo da apresentagcéo
devera cobrir os seguintes aspectos: a) as atividades da Prologis Gestora, principios de
negocios, conflitos de interesse, confidencialidade, uso de equipamentos/sistemas, seguranga da
informacao e esta Politica; b) melhores praticas em gestao de fundos e negécios, que promovam
0 comércio justo, conforme aplicavel a atividade de cada Empregado; c¢) os procedimentos de
prevencdao e controle de lavagem de dinheiro, conforme aplicavel a atividade de cada
Empregado; d) cumprimento das regras da CVM e, se aplicavel, cédigos e manuais de entidades
autorreguladoras das quais a Prologis Gestora participe, conforme aplicavel a atividade de cada
Empregado; €) mudancgas relevantes no mercado ou regulamentagéo aplicavel.

A apresentacdo serd feita individualmente no momento de admissdo do Empregado e
anualmente a todos os Empregados. Dada a possibilidade de alteracdo das regras aplicaveis a
Prologis Gestora e/ou dos critérios previstos nesta Politica, apresentagdes extraordinarias
poderdo ser realizadas em periodicidades distintas das informadas acima.

Cada Empregado, apos participar das apresentacgoes, assinara lista de presenga que ira indicar
0s principais topicos abordados na apresentagdo ou, no caso de apresentacdes individuais, o
Empregado assinara declaracao de ciéncia sobre os assuntos abordados na apresentacao.

Negociagdes pessoais e prevengdao ao uso de informacdo privilegiada — A Politica de
Investimentos Pessoais estabelece um conjunto de principios para orientar seus funcionarios e
colaboradores em relagdo a conduta esperada deles ao gerenciar seus investimentos pessoais.

Contratacdo de terceiros — quando aplicavel, a Prologis Gestora realiza auditoria em seus
terceiros contratados de forma a garantir a aderéncia as normas e boas praticas referentes as
suas atividades.

Procedimentos relativos a segregacdo de atividade — A Prologis Gestora desempenhara as
atividades voltadas para a gestao de carteiras de titulos e valores mobiliarios, a qual é autorizada
e exercida nos termos do inciso Il do paragrafo 12 do Artigo 2° da Instrucdo CVM 558/15. As
atividades desenvolvidas pela Prologis Gestora sdo exaustivamente reguladas, especialmente
pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e consistem exclusivamente na gestado de fundos
de investimento, ndo havendo necessidade, portanto, de segregacgao de atividades.

Tais atividades relacionadas a gestao de recursos, exigem credenciamento especifico e estdo
condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de
gestao de fundos de investimento de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas
pela Prologis Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito
do mercado de capitais, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a Prologis Gestora ndo tem a intengdo de realizar outras atividades que nao
relacionadas a atividade de administracdo fiducidaria na categoria gestor de recursos,
notadamente as atividades relacionadas a consultoria de valores mobiliarios e distribuicédo ou
oferta de fundos de investimentos para o mercado ndo seréo atividades exercidas pela Prologis
Gestora e, portanto, ndo estara sujeita as regras de consultoria e distribuicdo de valores



mobilidrios estabelecidas nas regulamentacgdes aplicaveis, inclusive, no que tange a segregacao
fisica.

Desta forma, quando necessario, a Prologis Gestora assegurara aos colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregagao de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacgéo fisica de instalagbes entre a Prologis
Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no ambito do mercado de
capitais.

Diante do exposto, a Prologis Gestora assegura que exercera suas atividades com lealdade e
boa-fé em relacdo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com
eles mantida.

Deveres do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos

Todos os Empregados sao responsaveis por seguir as leis, regulamentagdes, politicas, procedimentos
internos, contratos ou quaisquer outros normativos e praticas. Adicionalmente, a empresa possui 0
Diretor de Compliance e Gestao de Riscos, o qual é responsavel pela supervisédo, orientagéo e controle
das atividades desenvolvidas pela Prologis Gestora no Brasil.

O Diretor de Compliance e Gestao de Riscos tem acesso a todas as dependéncias, diretdrios, arquivos,
sistemas e areas e pessoas da Prologis Gestora e, em particular, possui as seguintes atribuicoes

a)

Avaliagao do risco de compliance — Anualmente, em um processo geral, os riscos associados a
nao conformidades sao avaliados e quantificados, compondo um roteiro que orienta a atividade
de compliance;

Acompanhamento de legislagdo e regulamentagdo locais e aconselhamento quanto ao
cumprimento das regras, politicas e procedimentos — O Diretor de Compliance e Gestao de
Riscos discutirda com os departamentos necessarios da Prologis Gestora a necessidade de
alteracao de politicas, procedimentos e manuais em adequagdo as mudangas normativas, assim
como a necessidade de treinamentos especiais;

Relacionamento com reguladores e autorreguladores, inclusive para envio de relatérios
peridédicos ou quaisquer informagdes pertinentes a regulamentacdo vigente e as politicas e
procedimentos da Prologis Gestora.

Politicas Requeridas pela Instrucao CVM N2 558/15

A Prologis Gestora ir4 preparar e manter versdes atualizadas desta Politica em seu website
https://www.prologis.com.br/documentos-regulatorios, em conjunto com os seguintes documentos:

(i) Formulario de Referéncia;

(i) Codigo de Etica e Conduta de Negécios;

(iii) Politica de Investimento Pessoal;

(iv) Politica de Gestao de Riscos; e

(v) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

Relatorios Publicos




Informacgdes adicionais sobre a Prologis Gestora podem ser encontradas em seu Formulario de
Referéncia, disponivel em https://www.prologis.com.br/documentos-regulatorios.

Manutencao de Arquivos

Os documentos referentes a atividade de compliance sdo mantidos por um prazo de 5 (cinco) anos.

Responsavel pela Politica

O Diretor de Compliance e Gestao de Riscos € o responsavel pela atualizagao desta Politica.

Atualizacoes da Politica

Politica criada em 31 de maio de 2018.



Termo de Comprometimento do Empregado

Li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos na Politica de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Prologis Gestora de Recursos Ltda. (“Politica"). Entendo que
a Politica ndo se destina a criar, nem a representar, um contrato de trabalho perante a Prologis
Gestora de Recursos Ltda.

Estou em total conformidade com a Politica e ndo conhego nenhuma violagdo da Politica por
qualquer conselheiro, diretor, administrador, funcionario, trainee e estagiario da Prologis Gestora de
Recursos Ltda., a qual ndo tenha divulgado usando os procedimentos apropriados estabelecidos na
Politica.

Nome do Empregado

Assinatura do Empregado

CPF

Departamento

Data

A falha em ler e/ou assinar este documento ndo afasta a responsabilidade de os empregados
observarem e cumprirem com a Politica.



